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Ele gosta dela
E nao maltrata ela,
Ndo desfaz dela,
Trata-a muito bem.

Foi a capela.
E se casou com ela,
Ndo repara nela

Os defeitos que tém.

O que mata ela
E uma perna torta,
E a outra morta
De uma congestdo.
Tem um braco seco

Que furou no prego,
Tem um olho cego
E 56 tem uma mdo.

Ja foi operada
De apendicite,
E de sinusite
Foi ateé feliz.

Mulher Peixdo (composic¢do de Luiz de Franga, o “Boquinha’)

No pé do cabelo
Nasceu uma espinha
E a coitadinha
Perdeu o nariz.

So tem uma orelha

Mas ndo é defeito,

Ja perdeu um peito
Numa operagdo.

Quebrou a espinha
E ficou marreca,
Ela é careca
E 56 tem um pulmdo.

Ela tem na cara
Uma Queimadura,
Sofre de loucura
E do coracao.

O vento passou,
Entortou-lhe a boca,
E fanhosa e mouca,

Mas é um peixdo.

Esse trabalho ¢ dedicado a mulher mais importante da minha vida.
Gratidao por tudo, Mae!

(Em memoria de Severina Maria de Lacerda)
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RESUMO

Este estudo de pesquisa tem origem em um contexto de empoderamento, o qual foi
progressivamente construido a partir do marcador social da deficiéncia, com énfase nas
politicas publicas de inclusdo e pertencimento que reconhecem as criangas como sujeitos de
direitos. O objetivo principal foi analisar a politica de Educacdo Infantil Inclusiva na Rede
Municipal de Ensino de Paulista-PE. A pesquisa é embasada na perspectiva da Sociologia da
Infancia, que considera a criangca como sujeito competente e de direitos, e na teoria da Atuagéo
Politica de Stephen Ball e seus colaboradores, 0s quais compreendem que as politicas sdo
interpretadas e materializadas de diferentes formas pelos sujeitos que atuam nas escolas,
afastando o binario existente entre politica e pratica. Por sua vez, foram considerados os marcos
legais que definem a Educacdo Especial, enquanto modalidade transversal a todas as etapas da
Educacdo Basica, no entendimento da perspectiva inclusiva. Para a realizacdo dessa pesquisa
qualitativa, foi utilizada a técnica do grupo focal com os professores do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e professores da Educacdo Infantil, no intuito de colher as
impressoes, percepcdes e concepgdes sobre a politica educacional inclusiva instituida na rede
de ensino estudada. Os dados foram analisados utilizando a técnica da Analise de Contetdo de
Bardin. Os resultados apontaram insuficiéncia na oferta de vagas, fragilidades nas estruturas de
acessibilidade arquitetonica e pedagogica, além da necessidade de maiores investimentos na
formacédo continuada dos professores e apoios escolares. Diante do imperativo de incluir, se faz
necessario e sobretudo, urgente, que a Rede publica municipal de ensino repense a atuacdo das
politicas inclusivas no contexto da pratica, valorizando a atuacdo dos docentes, na perspectiva
de combater o capacitismo no ambiente escolar como um caminho de convivéncia matuo, a
partir das diferencas e n&o apesar delas. E esperado que as conclusdes alcancadas neste estudo
e as novas questdes suscitadas possam constituir um alicerce para futuras analises e debates
dentro da rede de ensino estudada e de outros municipios, a respeito da efetivacdo de uma escola

para todos, gratuita e verdadeiramente inclusiva.

Palavras-chave: Educagdo Especial. Infancia. Politicas de atuacao.



ABSTRACT

This research originates in a context of empowerment, which has been progressively
built from the social marker of disability, emphasizing public policies of inclusion and
belonging that recognize children as subjects of rights. The aim was to analyze the Inclusive
Early Childhood Education policy in the Municipal Education Network of Paulista/PE. The
research is based on the perspective of the Sociology of Childhood, which considers the child
as a competent subject with rights, and on the theory of Political Action by Stephen Ball and
his collaborators, who understand that policies are interpreted and materialized in different
ways by the subjects who work in schools, removing the existing binary between policy and
practice. The legal frameworks that define Special Education as a modality that cuts across all
stages of Basic Education were also considered, with an inclusive perspective. For this
qualitative research, the focus group technique was used with Specialized Educational
Assistance (AEE) teachers and Early Childhood Education teachers to gather their impressions,
perceptions, and conceptions of the inclusive educational policy established in the school
network studied. The data was analyzed using Bardin's Content Analysis method. The results
showed insufficient places, weaknesses in architectural and pedagogical accessibility
structures, and the need for more significant investment in continuing teacher training and
school support. Faced with the imperative to include, it is necessary, and above all urgent, for
the Municipal Public Education Network to rethink the performance of inclusive policies in
the context of practice, valuing the work of teachers to combat ableism in the school
environment as a path to mutual coexistence, based on differences and not despite them. It is
expected that the conclusions reached in this study and the new questions raised will provide a
foundation for future analysis and debate within the school network studied and in other

municipalities regarding implementing a school for all, free of charge and genuinely inclusive.

Keywords: Special Education. Childhood. Performance policies.
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1 INTRODUCAO

“Para a crianga, so é possivel viver sua infancia.”

(Wallon, 2007, p. 09)

Esta pesquisa parte de um lugar de empoderamento, de luta e de participagdo efetiva na
construgdo e implementagao de politicas publicas e a¢des capazes de intervir no contexto social
em que vivemos, a fim de transforma-lo pela via da educagao inclusiva.

Minha experiéncia profissional de quase 30 (trinta) anos, 26 (vinte e seis) desses
mergulhada no ambiente escolar das redes publicas municipais, na luta por uma educagio
inclusiva e com qualidade social, levou-me a muitos estudos sobre as politicas ptblicas voltadas
a esse fim de forma “artesanal”, expressao essa que pude encontrar sentido nas palavras de
Wright Mills ao afirmar que “O artesanato € o centro de vocé mesmo, € voce estd pessoalmente
envolvido em cada produto intelectual em que possa trabalhar” (Mills, 2009, p. 22).

As questdes voltadas a vida das pessoas com deficiéncia sempre me atravessaram e,
desde a infancia, em minha cidade natal, Limoeiro, em Pernambuco, desejei me aproximar de
maneira curiosa e, de forma inconsciente, conhecer a forma como essas pessoas eram e se
“encaixavam’ no mundo. A maior influéncia em minha trajetdria académica e profissional veio
de minha mae, Dona Severina (Bibi). Apesar de ndo ter tido a oportunidade de aprender a ler e
escrever, mamae sempre foi uma mulher a frente do seu tempo. Sua inteligéncia emocional, seu
carater alegre, resiliente e inspirador motivaram a todos que a cercavam a enxergar o mundo
além dos olhos, pois sempre encontrava uma explicacdo plausivel para a beleza do “saber
viver”. Senhora de uma excelente memoria, adorava cantar. Sua voz alegre entoava cancdes que
marcaram minhas recordacdes e, dentre elas, trago para essa reflexdo a musica “Mulher
Peixdo”, composi¢ao de Luiz de Franca, “0 Boquinha” magistralmente interpretada por Antonio
Noébrega, no album “Pernambuco Falando Para o Mundo” em 1998 (Franca, 1998).

Essa can¢ao marcou demais minha infancia, pois ouvi muito minha mae cantar enquanto
lavava roupas e cozinhava. No texto descrito na cangdo, cabem muitas interpretagdes,
considerando que a letra foi criada na década de 50, em um periodo em que o colonialismo € o
patriarcado marcaram fortemente nossa historia. Acredito que a inten¢do do autor foi ser

“engracado”, ao referir o casamento (e outras escolhas) como algo inimaginavel para uma
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mulher deficiente e doente, fomentando os paradigmas excludentes sociais e historicos de
discriminacdo e preconceito estabelecidos que influenciaram a cultura excludente até os dias
atuais.

Nessa perspectiva, posso afirmar que, através da influéncia materna, tive a grande
felicidade de compreender essa cancdo como um artefato cultural importante para reflexao
sobre a diversidade humana e a valorizagdo da vida, principalmente das pessoas com
deficiéncia.

Na representacdo cartografica dessa pesquisa busquei materializar, imageticamente, a
“mulher peixao” como simbolo de minhas lutas e de minha construgdo, enquanto pessoa ¢
profissional da educagdo, que insiste e acredita na escola inclusiva como um espago de apoio
incondicional ao desenvolvimento do potencial humano, independentemente do marcador
social. O salto que se despede da dgua parada do aquario estd sendo impulsionado pelo desejo
de mudanga, a partir da quebra de estereotipos excludentes, numa perspectiva transcendental e
repleta de possibilidades.

Militante incansavel da Educagdo Inclusiva em todos os contextos antropologicos,
cursei toda a Educagdo Basica nas escolas publicas municipais e estaduais limoeirenses, onde
conclui minha primeira etapa académica como professora do Magistério em 1987, na Escola
Estadual Centro de Educagdo Rural Professora Jandira de Andrade Lima (CERu), momento de
muito orgulho para minha mae, pois, como a filha cagula de dez irmaos, fui a primeira a
conseguir esse feito. No ano de 1988, mudei-me para Paulista, municipio localizado na zona
metropolitana de Recife, e iniciei a vida profissional como professora da Educagdo Infantil de
uma escola particular. No ano seguinte, casei-me e, nos primeiros cinco anos, optei pela
dedicacao exclusiva aos meus dois filhos. Em 1995, retornei as atividades como professora
primaria, em outra escola particular no mesmo municipio. Sempre atuei com um olhar
pedagbgico diferenciado, voltado para os estudantes mais vulnerdveis, especialmente os
atipicos. Algo inexplicavel sempre me atraiu para essa area.

No ano de 1999, iniciei o curso de Pedagogia na Faculdade de Ciéncias Humanas de
Olinda (FACHO). Nesse entremeio, devido a problemas financeiros, tranquei um periodo da
graduacgdo. Por felicidade do destino, fui admitida como professora dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental na Escola Santa Maria, instituicdo pertencente ao Movimento dos Focolare,
entidade ecuménica e filantropica localizada na cidade de Igarassu, Zona Metropolitana de

Recife-PE. Além do salério de professora, também fui contemplada pelo Movimento com uma
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bolsa integral de estudos que me possibilitou voltar a faculdade e concluir em dezembro de
2003 a graduagdo em Pedagogia. Outro momento de orgulho para minha familia. Durante sete
anos, a Escola Santa Maria foi a minha maior escola.

Minha trajetoria na Rede Publica teve inicio no ano de 2004, através de concurso publico
para o cargo de professora da Educagao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental na Rede
de Ensino Municipal de Igarassu, em Pernambuco. Ironicamente, no dia da lotac¢do, o destino
me surpreende com uma opgao de atuar como regente de uma sala especial de criangas surdas
(nesse periodo, ainda ndo se falava em inclusdo), e, sem pestanejar, abracei essa oportunidade,
“com todas as forcas do meu ser”. Tal incentivo me levou a aprofundar meus conhecimentos na
Lingua Brasileira de Sinais, tornando esse um caminho sem volta. Dois anos mais tarde, passei
a fazer parte do grupo dos Professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE) na
mesma rede de ensino, de modo que iniciei rapidamente a Especializagdo em Atendimento
Educacional Especializado (AEE), na Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais de Igarassu
(FACIG), concluindo em outubro de 2007, com nota 10,0 no trabalho monografico intitulado
“O Letramento do Surdo numa Perspectiva de Inclusdo Social.”

Ainda no ano de 2006, fui aprovada no segundo concurso publico municipal, dessa vez
na minha cidade de morada, Paulista, em Pernambuco, para o cargo de professora da Educagao
Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, e, devido a minha experiéncia e formacao ¢ a
necessidade do municipio, fui encaminhada para reger a sala especial de criangas e adolescentes
surdos.

No ano de 2008, o Brasil langou a Politica Nacional da Educagdo Especial na
Perspectiva Inclusiva, o que me inspirou a lutar pela inclusdo dos meus estudantes surdos, nas
salas regulares de ensino. Essa iniciativa me direcionou a integrar o grupo dos professores do
AEE, funcao que exerco até os dias atuais.

Em 2010, fui aprovada no terceiro concurso publico, desta vez para Secretaria de
Educagao do Estado de Pernambuco para o cargo de Analista em Gestdo Educacional. Como
ndo ¢ permitido por lei o professor exercer mais de dois cargos, abdiquei da Prefeitura de
Igarassu. Comecei a fazer parte da Geréncia de Monitoramento da Gestao Estadual e esse novo
cargo me trouxe experiéncias “incriveis” e muito aprendizado. Apaixonada pela Educacao
Inclusiva, em 2014, solicitei remocao, dentro da mesma Secretaria, para a Geréncia de Politicas
Educacionais de Inclusdo, Direitos Humanos e Cidadania. As atividades foram inumeras:

formacao continuada para professores, gestores e técnicos das geréncias regionais em todo
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estado; constru¢do da formulacdo de politicas publicas; coordenagdo do curso de Libras do
Estado; orientacdo de diversas institui¢des publicas e privadas sobre inclusdo e diversidade.

Em 2016, pela quarta vez, prestei concurso publico e, novamente, fui aprovada para o
cargo de professora na Rede municipal de Ensino do Paulista, no qual, devido a problemas
gerais que ocorreram no processo seletivo, s6 fui empossada em 2019. Nesse caso, abdiquei da
vaga na secretaria estadual e atualmente estou com duas matriculas efetivas na rede de ensino
do Paulista, exercendo a fungdo de Professora do AEE.

Em 2017, pude experimentar o momento mais especial da minha vida profissional, pois
fui convidada pelo secretario de educagdo da rede de ensino do Paulista, em exercicio na
ocasido, para assumir a Coordenacdo da Educacdo Especial do Municipio e, com muita
felicidade, aceitei o convite. Junto a equipe, pudemos desenvolver projetos e agdes que
considero muito significativas para a Rede e para a vida dos estudantes com deficiéncia
incluidos na Rede Municipal de Ensino até o final de 2020.

A carreira como servidora publica possibilitou o desenvolvimento e constru¢do de
muitas competéncias e habilidades que transcendem a vida profissional, tais como a capacidade
de inovacdo e ressignificacdo, alteridade constante, equilibrio emocional, visdo global,
automotivagdo e o espirito publico capaz de se reconhecer no outro e trabalhar por e para o
outro. Servir para um bem maior de fato.

O desenho da proposta considerou como dimensdes que justificam a selecdo da Rede
Municipal de Ensino do Paulista-PE o meu lugar de fala como professora do AEE hé 16 anos e
a minha experiéncia, no periodo de 2017 a 2020, em que tive a oportunidade de participar da
criacdo e efetivacdo de acdes e politicas publicas inclusivas e de acessibilidade. Dentre essas,
podemos destacar, no periodo supracitado, o aumento expressivo do quantitativo de estudantes
com deficiéncia na rede de ensino, de todas as etapas e modalidades, na sala regular, em
especial, para esse estudo, exibiremos o somatorio dos estudantes inclusos na Educagao Infantil;
a identificagdo do publico-alvo da Educacdo Especial na Rede; a extingdo de duas salas
especiais; a implantagdo de 18 Polos de Atendimento Educacional Especializado (PAEE); a
implanta¢ao do Plano Pedagdgico Individualizado (PPI); Implementacdo da Resolugao N° 1, de
6 de Agosto de 2019; a idealiza¢do e implementa¢ao do Projeto Educalibras; a idealizagdo e
implementa¢do do Projeto Vem ver na Escola e a sistematica das formacgdes continuadas para

os educadores da Rede sobre os temas voltados a Educacao Especial na perspectiva inclusiva.
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Nessa caminhada, reconhego que me dediquei mais as atividades profissionais e muito
pouco a area de pesquisa, porém ao vivenciar tais experiéncias um rodamoinho criou-se em
minha mente, criando uma série de questionamentos que problematizam esse estudo:
Atualmente, como esta sendo realizada a inclusdo dos estudantes com deficiéncia na rede de
ensino do Paulista? Houve mudangas? O que mudou? O que permanece? Como a Resolucao
que orienta o AEE tem sido interpretada pelos educadores da rede de ensino? Como estd sendo
estruturado o AEE? E o funcionamento? E a pratica? Como os docentes da sala regular tém
recebido os estudantes com deficiéncia na sala regular? Como esta sendo realizada a parceria
entre os docentes da sala regular e do AEE?

Tantas indagagdes me encorajaram a entrar no Programa de Mestrado em Educagao,
Culturas e Identidades, optando pela linha 3 (Politicas Educacionais), nos quais tive a
oportunidade de aprofundar os estudos sobre o universo infantil nas disciplinas que abordam a
sociologia das infancias e no Grupo de Pesquisa Infancia e Educacdo na Contemporaneidade
(GPIEDUC), no qual passei a fazer parte. A aproximac¢ao com esses conhecimentos despertou
muitas outras perguntas, especificamente sobre a crianga pequena com deficiéncia, propiciando
minha decisdo em pesquisar sobre as politicas publicas inclusivas na Educa¢do Infantil,
tornando esse o meu objeto de estudo.

E ¢ a partir dessa trajetoria de estudos sobre as politicas publicas internacionais e
nacionais de Educagdo Especial que essa pesquisa nasce com o objetivo de analisar a politica
de Educacio Infantil Inclusiva na Rede Municipal de Ensino do Paulista e, para o alcance
desse principal alvo, propomos como objetivos especificos analisar as impressdes e
percepcoes dos professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e da
Educaciao Infantil, sobre a politica de educacional inclusiva no contexto da pratica;
realizar a triangulacio dos dados coletados, as dimensdes contextuais da Teoria de
Atuagio e os documentos oficiais locais, nacionais e internacionais; propor inferéncias da
atuacio de politicas sobre o contexto da pratica na Educacio Infantil e no AEE.

De abordagem qualitativa a escrita dessa pesquisa esta estruturada em sete capitulos. O
primeiro, aqui em questdo, ¢ constituido pela Introdu¢io, onde apresento minhas memorias
sobre a escolha do tema, o objeto de estudo, a construcdo da problematica, a justificativa, os
objetivos definidos e os capitulos que aprofundaram essa investigagao.

O segundo capitulo intitulado A Modalidade é Especial, mas a Perspectiva é

Inclusiva, aborda o enfoque historico e politico-educacional da Educacao Especial, enquanto
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modalidade transversal na perspectiva inclusiva, a principio de maneira geral, seguindo com
destaque especifico a inclusdo das criangas na primeira infincia e 0s servicos necessarios para
a efetivacao das politicas de inclusdao na Educagao Infantil. Para essa discussao, nos baseamos
nos estudos de Foucault (2010), Lockmann (2016), Mantoan e Lanuti (2022) e nas
determinagdes legais sobre os direitos legitimamente conquistados por meio das lutas dos
movimentos sociais, a exemplo da Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(Brasil, 2009¢), a Politica da Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva (2008) e a Lei
Brasileira de Inclusdo (2015).

O terceiro capitulo intitula-se A crianc¢a sujeito e o deficiente pessoa: da
invisibilidade ao protagonismo de todas as infincias, apresenta conceitos sobre o
capacitismo a partir dos estudos de Lage et al. (2023) e Hickel e Morschbédcher (2022) na
perspectiva de refletir sobre a formagao da crianga anticapacistista. No aprofundamento dos
estudos da sociologia da infancia, trouxemos o enfoque referencial de Kramer (2000),
Abramowicz ¢ Moruzzi (2016), Sarmento (2005), Corsaro (2011), Qvortrup (2010a; 2010b)
e Prout (2010), partindo da compreensdo da crianga como um sujeito de direitos e do
deficiente enquanto pessoa que luta para sair da invisibilidade culturalmente estruturada.

O quarto capitulo intitula-se Educag¢ao Infantil Inclusiva: uma analise das producdes
bibliograficas, nos quais nos debrucamos sobre as pesquisas referentes a Educacao Infantil
Inclusiva, publicadas a partir do ano 2015, ano da implantac¢do da Lei Brasileira de Inclusdo
(LBI), no intuito de aprofundar nossos estudos sobre as praticas pedagogicas voltadas ao
universo da crianca pequena com deficiéncia, com foco no acesso e na qualidade da
permanéncia desses pequenos no ambiente escolar.

O quinto capitulo intitula-se O cenario e as Politicas de Atuacgao: valorizacio da
interpretacio docente e explana os estudos sobre a teoria de atuagao de politicas, aprimorada
por Stephen Ball, Mainardes e Marcondes (2009), Maguire e Braun (2016), Mainardes (2018;
2022) com aprofundamento nas dimensdes contextuais € a importancia da traducdo docente
na materializagdo das politicas. Ainda nesse Capitulo, fundamentamos a metodologia
utilizada, com abordagem da pesquisa qualitativa de Minayo (2004; 2016), as orientagdes de
Gatti (2005) sobre a aplicacdo da técnica do Grupo focal, a Anélise de Contetido de Bardin
(Bardin, 2021) para a categorizacdo dos dados coletados e as consideragdes éticas. Nessa
dimensao, apresentamos seg¢des que discorrem sobre a cidade do Paulista/PE, como local

escolhido para esse estudo, partindo da historiografia da autora e conterranea paulistense
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Alcantara (2006), seguindo pelo viés dos dados municipais registrados no IBGE (IBGE,
2022), Atlas do Desenvolvimento Humano (Brasil, 2022a) ¢ no Novo painel de Estatisticas
Censo Escolar da Educacéo Basica dos ultimos 10 anos (IBGE, 2024).

O sexo capitulo intitulado Politica, humanizacio e pertencimento: falas e praticas
docentes no contexto infantil inclusivo apresenta as vozes dos sujeitos que participaram dos
dois grupos focais, suas impressdes, enquanto atores da politica e nossa analise que se ampara
nos documentos legais internacionais, nacionais e nas orientacdes dos documentos municipais
que norteiam as politicas que legitimam os direitos dos estudantes inclusos.

No sétimo e ultimo capitulo intitulado de Inferéncias conclusivas anticapacitistas
apresentamos as conclusodes da pesquisa, retomando conceitos centrais e discussdao abordadas
ao longo do texto que respondem ao questionamento que originou esse estudo, apontando
outras reflexdes com questdes que poderao ser aprofundadas e investigadas.

Dessa forma, esperamos que os resultados e as inferéncias propostos nessa pesquisa
possam contribuir efetivamente com a garantia dos direitos conquistados pelas e para as
criancas de 0 a 5 anos, especificamente aquelas com deficiéncia, residentes na Cidade do
Paulista/PE, na perspectiva de que as reflexdes e discussdes sobre as politicas publicas voltadas
a inclusdo, o acesso e a permanéncia desses pequeninos no ambiente escolar possam servir de
base para outras andlises e discussdes na propria ou em outras cidades a respeito da efetivacao

de uma escola para todos, gratuita e verdadeiramente inclusiva.


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2ViNDBjNDEtMTM0OC00ZmFhLWIyZWYtZjI1YjU0NzQzMTJhIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2ViNDBjNDEtMTM0OC00ZmFhLWIyZWYtZjI1YjU0NzQzMTJhIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9
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2 AMODALIDADE E ESPECIAL, MAS A PERSPECTIVA E INCLUSIVA

“Fechado no navio, de onde ndo se escapa, o louco é entregue ao rio de mil
bragos, ao mar de mil caminhos, a essa grande incerteza exterior a tudo. E um
prisioneiro no meio da mais livre, da mais aberta das estradas”

(Foucault, 2019, p. 12).

A Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006; Brasil,
2009c¢), citada de maneira incisiva no preambulo do Relatério Mundial sobre a Deficiéncia
(WHO, 2011) pelo cientista, fisico tedrico, cosmodlogo e internacionalmente reconhecido
Stephen William Hawking, tem como proposito “promover, proteger e assegurar o exercicio
pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas
com deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente” (ONU, 2006). Ao referendar
a Carta das Nagdes Unidas (UNICEFF, 1945) e a Declaragao Universal dos Direitos Humanos
(UNICEF, 1948), a Convengao define deficiéncia como um conceito em evolugdo e que resulta
da interagdo entre as pessoas com deficiéncia e as barreiras que impedem a plena participagao
desses individuos na sociedade com as demais pessoas, além de reiterar o foco na autonomia e
no pleno reconhecimento dos aspectos biopsicossociais, distantes da defini¢ao historica focada
no modelo médico e na incapacidade (ONU, 2006).

A historia das pessoas com deficiéncia, marcada por discriminagdo e preconceito, ndo
condiz com uma trajetéria linear, considerando que “as interpretacdes da deficiéncia sdo
construcdes sociais advindas de representacdes que buscaram, ao longo dos tempos, diferenciar
pessoas entre si, distinguindo-as umas das outras, por meio de categorias balizadas na
normalidade em oposicao a anormalidade” (Mantoan; Lanuti, 2022, p. 33).

Segundo Foucault (2010), a sociedade ocidental, na Idade Média, associava os seres
humanos a natureza divina, portanto deveriam ser perfeitos, correlatos a imagem e semelhanga
de Deus. Do contrario, os corpos eram considerados imperfeitos, disformes e as condutas
transgressoras da norma estabelecida eram passiveis a castigos. Em suas discussoes, Foucault
caracteriza a norma como “portadora de uma pretensdao de poder” (Foucault, 2010, p. 43) e,

portanto, os individuos que infringem a norma natural e social eram considerados anormais e
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deveriam ser punidos. As consequéncias pela desordem e deformagdes da espécie, justificariam
a ira de Deus, devido a desobediéncia aos preceitos religiosos.

Com o limiar da Modernidade, a nogao de anormalidade deixa de ser entendida como
aberragdo, possessao demoniaca e passa a funcionar por meios dos saberes cientificos, como
doengas, excepcionalidades, anomalias, deficiéncias que necessitam ser medidas, classificadas
e categorizadas pelos campos da medicina e da psiquiatria (Foucault, 2010).

Para Foucault,

Com o exame, tem-se uma pratica que diz respeito aos anormais, que faz
inferir certo poder de normalizacdo e que tende, pouco a pouco, por sua forca
propria, pelos efeitos de jungdo que ele proporciona entre o médico e o
judiciério, a transformar tanto o poder judiciario como o saber psiquiatrico, a
se constituirem como instancias do controle do anormal (Foucault, 2010, p.
36).

Sob essa otica, os cuidados estendidos as pessoas com deficiéncia foram reduzidos a
servicos de reabilitagdo em unidades especializadas e, consequentemente, 0s recursos
disponiveis sempre foram insuficientes. Tomamos como exemplo ilustrativo uma das maiores
barbaries da historia do Brasil ocorrida no Centro Hospitalar Psiquiatrico de Barbacena - MG,
conhecido apenas por Hospital Colonia. Com o consentimento do Estado, dos médicos e da
sociedade em geral, no periodo de 1903 a 1980, sessenta mil pessoas morreram ali internadas,
compondo um vergonhoso dado tragico vivenciado em um espago de 8 milhdes de metros
quadrados que recebia diariamente, além de pacientes com diagndstico de doengas mentais,
qualquer cidadao considerado fora dos padrdes sociais: homossexuais, prostitutas, epiléticos,
maes solteiras, meninas problematicas, mulheres engravidadas pelos patrdes, mogas que haviam
perdido a virgindade antes do casamento, mendigos, alcoolatras, melancolicos, timidos (Peron,
2013).

Partindo dessa no¢do de normalidade cientifica, Rodrigues (2006) nos chama ateng¢ao
para o aumento da desigualdade e das injustigas sociais nesse Ultimo século, fazendo inferéncias
sobre, até o momento, nao haver solucdes para o agravamento dos conflitos existenciais a nivel
nacional e internacional. O autor destaca que, nesse mundo controverso, quanto mais se exclui,

mais se fala em inclusdo, ou seja, paradoxalmente, “o conceito de inclusdo esté relacionado com

ndo ser excluido, isto é, com a capacidade de pertencer ou de se relacionar com uma
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comunidade” (Rodrigues, 2006, p. 2), desde que, logicamente, tal sujeito esteja enquadrado nas
normas preestabelecidas para a convivéncia naquele meio.

Nesse contexto, partindo do principio de que toda escolha requer perdas, toda inclusio
exclui, considerando o pensamento foucaultiano:

Uma consciéncia pratica da loucura: aqui o descompromisso ndo ¢ nem
virtualidade nem virtuosidade da dialética. Ele se impde enquanto realidade
concreta porque ¢ dado na existéncia e nas normas de um grupo; mais ainda,
impde-se como uma escolha, escolha inevitavel, pois € necessario estar deste
lado ou do outro, no grupo ou fora do grupo. Mesmo essa escolha € uma falsa
escolha, pois apenas aqueles que estdo no interior do grupo tém o direito de
apontar aqueles que, considerados como estando fora do grupo, sdo acusados
de terem escolhido estar ai. A consciéncia, apenas critica, de que eles se
desviaram, apoia-se sobre a consciéncia de que escolheram uma outra vida, e
com isso ela se justifica — a0 mesmo tempo se esclarece e torna-se mais
sombria - num dogmatismo imediato. Nao ¢ uma consciéncia perturbada por
ter-se comprometido na diferenga e na homogeneidade da loucura e da razio;
¢ uma consciéncia da diferenca entre loucura e razdo, consciéncia que ¢é
possivel na homogeneidade do grupo considerado como portador das normas
da razao (Foucault, 2010, p. 171).

Nesse mesmo pensamento, Lockmann (2020) discute sobre os principios fundados pelos
movimentos sociais que instituiram o imperativo de inclusdo. Para a autora, de fato, a justa
causa em assegurar que nenhum grupo seja excluido e garantir a participagdo social de todos(as)
trouxe um efeito sobre as estratégias criadas, induzidas pela racionalidade neoliberal que
influenciaram e influenciam a vida dos sujeitos, até os dias atuais.

Para Lockmann,

Isso significa dizer que a inclusdo ndo opera apenas na ordem do acolhimento
e da benevoléncia ao outro, assim como também ndo se constitui somente
como resultado de lutas e movimentos em prol da garantia de direitos sociais,
educacionais, de saude, de assisténcia ¢ de empregabilidade dos diferentes
sujeitos (Lockmann, 2020, p. 70).

Sendo assim, o dever de incluir ndo tem influenciado apenas a conduta dos sujeitos que
estdo fora do padrdo de normalidade historicamente constituidos, mas exercem processos de
sensibilizacdo e seducdo acentuada nos individuos considerados normais, conduzindo suas
escolhas e adequando-as ao sistema de governabilidade. As dimensdes moralistas do imperativo
de inclusdo, mascara atitudes, pensamentos e, consequentemente, fragiliza a equiparacao de

direitos e oportunidades legitimamente conquistados (Lockmann, 2016).
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E, nesse jogo, desigual abre-se margem para a racionalidade neoliberal, tornando o
termo “inclusdo” banal e que s6 tem sentido quando aplicado no termo “politicamente correto”
(Rodrigues, 2006).

Afastando-nos um pouco da esfera atual, em que as politicas de inclusdo corroboram,
mesmo que minimamente, para o funcionamento do jogo econdmico, nos remetemos ao Brasil
Imperial, nos quais citaremos alguns marcos historicos fundamentais que representam grandes
conquistas das pessoas com deficiéncia, a exemplo da criagcdo de dois Institutos, o “Instituto
dos Meninos Cegos” (hoje “Instituto Benjamin Constant) em 1854, e do “Instituto dos Surdos-
Mudos” (hoje, “Instituto Nacional de Educa¢do de Surdos — INES) em 1857. Apesar de serem
considerados feitos isolados e segregadores, especificamente para as pessoas cegas e surdas, tal
proeza abriu espaco para a conscientizacdo e a discussdo sobre educacdo desses sujeitos
(Miranda, 2008)

Ainda nesse periodo, Miranda (2008) destaca que o atendimento dirigido aos deficientes
era realizado a partir das vertentes médico-pedagodgica e psicopedagodgica. A primeira
constituiu-se na criacao de escolas em hospitais, sendo considerada uma das tendéncias mais
segregadoras. A segunda, teve como resultado a origem das classes especiais para deficientes
mentais, nos quais por meios de escalas métricas de inteligéncia, criangas e adolescentes
recebiam diagndsticos de anormais e eram acompanhados por professores especializados.

No entanto, sob a influéncia da vertente psicopedagogica, as décadas de 1920 e 1930
foram marcadas por reformas na educagdo por meio do idedrio do movimento educacional da
Escola Nova que, apesar de defender a diminui¢ao das desigualdades sociais, contribuiu para a
identificagdo de estudantes que ndo conseguiam acompanhar as exigéncias da escola. Miranda

ressalta que:

Sob o rétulo de deficientes mentais, encontramos alunos indisciplinados, com
aprendizagem lenta, abandonados pela familia, portadores de lesdes
organicas, com distirbios mentais graves, enfim, toda crianga considerada
fora dos padrdes ditados pela sociedade como normais (Rodrigues, 2006, p.
33).

E foi dessa forma que os seguidores escola-novistas construiram justificativas para que
os estudantes rotulados recebessem uma educagdo mais “adequada”, segregando-os em classes

ou escolas especializadas.
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Com o fim do Estado Novo, em 1945, o movimento de luta pela escola publica se
intensificou e, segundo Mendes foi s6 “a partir de 1958 que o Ministério de Educagdo comegou
a prestar assisténcia técnica-financeira as secretarias de educagao e instituigdes especializadas,
lancando as campanhas nacionais para a educacao de pessoas com deficiéncias” (Mendes, 2010,
p. 99).

ApOs treze anos de elaboragao, em 20 de dezembro de 1961, foi promulgada a primeira
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n°® 4.024 (Brasil, 1961), contemplando no Titulo X, artigo
88%, a expressdo “educacdo de excepcionais” (Mendes, 2010). Na mesma esteira, a
determinag@o do artigo 89°, dessa mesma lei, discorre sobre os apoios a iniciativa privada,
disponibilizag¢ao de bolsas de estudo, empréstimos e subvengdes (Brasil, 1961).

Consequentemente, nas décadas seguintes, houve uma rapida expansdo das classes
especiais nas escolas publicas, assim como a ampliacdo de escolas especiais comunitarias
privadas e sem fins lucrativos. Segundo Miranda (2008, p. 34), “em 1967, a Sociedade
Pestalozzi do Brasil, criada em 1945, ja contava com 16 institui¢des por todo o pais. Criada em
1954, a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais ja contava também com 16 instituicdes
em 1962”. Mendes (2010) reitera que esse aumento favoreceu a isen¢do do governo na
obrigatoriedade de oferecer atendimento aos deficientes na rede publica de ensino.

Com a instauragao do golpe militar em 1964, a mentalidade de desnacionalizagcdo da economia
e a acentuagdo da pobreza, fomentaram o processo de privatizagdao do ensino.

Segundo Mendes,

Na década de sessenta houve grande evolugdo no numero de servigos de
assisténcia e no ano de 1969, por exemplo, Jannuzzi (1992) encontrou
registros de mais de 800 estabelecimentos para pessoas com deficiéncia
intelectual, o que representava praticamente quatro vezes mais do que a
quantidade encontrada no inicio da década de sessenta. A rede de servigos era
basicamente composta por classes especiais nas escolas regulares (74%), a
maioria delas em escolas estaduais (71%). As instituicdes especializadas
compunham cerca de um quarto dos servicos e eram predominantemente
(80%) de natureza privada (Mendes, 2010, p. 100).

Esse crescimento contribuiu ainda mais com os interesses econdmicos mundiais do
regime militar que primava pela prote¢do da propriedade privada e o livre comércio,
fortalecendo a necessidade da implementacdo da segunda Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional - Lei 5.692, de 11 de agosto de 1971 (Brasil, 1971). Mendes (2010, p. 100) também
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explicita que a nova ordem “alterou a estrutura do ensino criando novos niveis, entre eles o
ensino de 1o grau (8 séries anuais e obrigatdrio dos 7 aos 14 anos) e ensino de 2° grau (duragao
minima de 3 anos e formagao técnica obrigatdria)”.

No que se refere a educagao dos estudantes com deficiéncias, a LDB n° 5.692/71 (Brasil,

1971) definiu melhor o seu publico e dispds no seu artigo 9° que,

Os alunos que apresentem deficiéncias fisicas ou mentais, os que se encontrem
em atraso consideravel quanto a idade regular de matricula e os superdotados
deverdo receber tratamento especial, de acordo com as normas fixadas pelos
competentes Conselhos de Educacao (Brasil, 1971).

Porém, apesar do avango consideravel, essa legislagdo ainda ndo definiria seu publico
especifico e “ao citar as deficiéncias, omitiram-se os deficientes visuais, auditivos e aqueles
individuos com condutas tipicas das sindromes neurologicas e psicologicas” (Miranda, 2008,
p. 35) e também nao menciona os servicos que seriam utilizados para que toda categoria fosse
contemplada.

Contudo, os tratamentos diferenciados oferecidos as iniciativas privadas, consideradas
eficientes pelo poder publico, mediante bolsas de estudos, empréstimos, subvencdes tornou
mais lenta a evolucdo e a definicdo clara sobre a pratica da integracdo social dos chamados
“deficientes”, fato que s6 veio a tomar impulso a partir da década de 80.

O ideal de segregacdo ja estabelecido na década de 70 traz consigo o modelo de
normalizagdo, que defendia a ideia de integracdo, partindo da premissa de que as pessoas com
deficiéncia teriam condi¢des de vida mais normal possivel com a convivéncia com as pessoas
ditas normais, conforme o conceito de normaliza¢do definido pela Politica Nacional de

Educacao Especial (Brasil, 1994) como:

Principio que representa a base filosofico-ideoldgica da integracdo. Nao se
trata de normalizar as pessoas, mas sim o contexto em que se desenvolvem,
ou seja, oferecer, aos portadores de necessidades especiais, modos e condi¢des
de vida diaria o mais semelhante possivel as formas e condigdes de vida do
resto da sociedade (Brasil, 1994, p. 2).

No modelo de integragao, espera-se que o aluno se adapte a escola e ndo o inverso. Nesse
paradigma hegemonicamente e socialmente construido, a escola ndo considera as diferencas
individuais, sociais e culturais dos educandos. Rodrigues (2006) destaca trés razdes pertinentes

que a distanciam a escola integrativa da escola inclusiva:
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[...] Em primeiro lugar, a integracdo deixou intocaveis os valores menos
inclusivos da escola; [...] Em segundo lugar, a escola integrativa separava os
alunos em dois tipos: os “normais” ¢ os “deficientes”; [...] Em terceiro lugar,
o papel do aluno “deficiente” na escola integrativa foi sempre condicionado.
Era implicito ao processo que o aluno s6 se poderia manter na escola enquanto
0 seu comportamento ¢ aproveitamento fossem adequados. Caso contrario,
poderia sempre ser “devolvido” a escola especial (Rodrigues, 2006, p. 4).

Na década de 90, marcada por avangos educacionais mundialmente significativos,
devido a luta dos movimentos sociais, aconteceram eventos importantes para a divulgagdo de
conceitos da sociedade inclusiva, nos quais destacamos a “Conferéncia Mundial sobre
Educacao para Todos”, realizada em Jontiem, na Tailandia em 1990, e a “Conferéncia Mundial
sobre Educacdo Especial”, ocorrida em Salamanca, na Espanha, em 1994 (Brasil, 1997). A
participacdo efetiva do Brasil nesses marcos historicos democraticos, a luz da Constitui¢ao
Federativa de 1988 (Brasil, 1988) e do Estatuto da Crianga e do Adolescente, culminou em
1996, com a promulgacdo da nova Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDBEN)
9394/96 (Brasil, 1996) quando, pela primeira vez na histéria da educacdo brasileira, foi
decretada a Educac¢do Especial como uma modalidade transversal a todas as etapas e
modalidades da Educagdo Basica (Brasil, 2008).

O inicio do século XXI recuperou em apenas uma década quase cem anos de exclusdo,
segregagdo e preconceito, a partir da implementacao de novas leis e decretos que favoreceram
e favorecem a vida das pessoas com deficiéncia em sua totalidade. Essa reestruturacao
educacional abriu espaco para um novo modelo de escola, aquela que “configura-se, portanto,
como espago de criagdo e aprendizagem de valores e competéncias, fruto e produtor de seu
lugar no ambito das desigualdades sociais, revelando as diversas concepgdes de justica ali
presentes” (Botler, 2018, p. 312).

E importante salientar que os compromissos firmados internacionalmente em criar
sistemas educacionais inclusivos nos anos 90 evoluiram positivamente e, no ano de 2006, na
Sede da ONU, em Nova York, 192 paises se uniram e promulgaram a Convencao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, nos quais o Brasil também fez parte, tornando-
se essa, no ano de 2009, a primeira convengao a ser ratificada como Emenda Constitucional no

Brasil, no seu Protocolo Facultativo.



31

Diante dos compromissos assumidos, o Ministério da Educagdo do Brasil publica a
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (PNEEPEI),
definindo que a Educagao Especial nao deve ser mais substitutiva a escolarizagao regular e
caracteriza como publico-alvo da Educagao Especial os estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades/ superdotagcdo, defendendo que todos devem
aprender juntos, cabendo aos sistemas de ensino se adequarem para receber essa clientela
(Brasil, 2008).

O processo de estabilidade e constru¢ao de paradigmas inclusivos, ocorridos no periodo
da PNEEPEI, de 2008 a 2015, culminaram com a implementagdo, mesmo que tardia, da Lei n°
13.146/2015 (Brasil, 2015a), também conhecida pela Lei Brasileira de Inclusao (LBI).

Nao obstante, as mudangas de governo ocorridas no periodo de 2016 € 2019 substituiram
os atores frente a gestdo da Educacdo Especial no pais e, numa tentativa de alteracdo da
PNEEPEI, foi divulgada, em forma de minuta, uma proposta intitulada “Politica Nacional de
Educacao Especial: equitativa, inclusiva e ao longo da vida” (Brasil, 2018), por meio do Decreto
10.502/2020 (Brasil, 2020a). “Tal documento retoma o modelo de ofertas de vagas exclusivas
em instituicdes, escolas ou classes especiais para pessoas com deficiéncia, indicando um
distanciamento das diretrizes da PNEEPEI” (Rosa; Lima, 2022, p. 4). Por ter sido considerado
inconstitucional e um retrocesso frente as lutas democréaticas, principalmente das pessoas com
deficiéncia, no mesmo ano de sua publicagdo, o referido Decreto foi revogado pelo Ministro do
Supremo Dias Toffoli, permanecendo os principios da PNEEPEI/2008, atualmente em vigor.

O nome “especial” dado a modalidade possui a marca do “tratamento especial” explicito
na legislagdo educacional de 1971, quando esta determina o “tratamento especial” para os
individuos incomuns, atipicos e considerados incapazes e fora dos padrdes convencionais,
coadunando com a logica do assistencialismo e da compaixao.

Apesar do estigma do “aluno especial” que ainda reside no vocabulario pejorativo do
cotidiano escolar, categorizando, rotulando e subestimando a capacidade de pessoas com a
deficiéncia, os ganhos com a modalidade Educacdo Especial foram imensuraveis, pois esta tem
se preocupado, especificamente, em oferecer os servicos necessarios e imprescindiveis para o
desenvolvimento das habilidades dos estudantes com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotagdo, por meio da elaboracao e materializacao de

politicas publicas de atuagado e suas tecnologias.



32

J& a Educa¢do Inclusiva defende o direito de todos aprenderem juntos,
incondicionalmente. De acordo com a PNEEPEI “a concepg¢ao da inclusdo educacional expressa
o conceito de sociedade inclusiva: aquela que nao elege, classifica ou segrega individuos, mas
que modifica seus ambientes, atitudes e estruturas para tornar-se acessivel a todos” (Brasil,
2008, p. 15)

Por fim, nos aliamos as palavras do professor cientista britanico, Stephen Hawking que
expressou suas esperancas na Convengdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, fazendo
mengdo ao seu “Artigo 10°”, que assegura o direito elementar a todo ser humano: o “direito a

vida” (ONU, 2006).

2.1 SOBRE AS INCUMBENCIAS ESPECIFICAS DA MODALIDADE ESPECIAL:
INCLUSAO E EQUIDADE! NA PRIMEIRA INFANCIA

Desde a Constitui¢ao Federal de 1988 (Brasil, 1988), as escolas brasileiras vém tentando
traduzir sua determinacdo do Art. 205° sobre o direito de todos os brasileiros a educagao, acesso
negado desde 0 momento em que os invasores portugueses chegaram aqui.

Segundo Quijano (2005, p. 121), “como parte do novo padrdo de poder mundial, a
Europa também concentrou sob sua hegemonia o controle de todas as formas de controle da
subjetividade, da cultura, e em especial do conhecimento e da producao do conhecimento”, nos
impondo o modelo colonial/moderno, capitalista e eurocentrado, fixando marcas que até os dias
atuais estdo sendo muito dificeis de apagar. O autor reitera que a trdgica repressao nos conduziu,
enquanto latino-americanos, a perda da identidade, pois conscientes ou nao do quao somos
diferentes, carregarmos tragos historicos europeus muito fortes que distorcem o que realmente
somos ‘“‘e como resultado ndo podemos nunca identificar nossos verdadeiros problemas, muito
menos resolvé-los, a ndo ser de uma maneira parcial e distorcida” (Quijano, 2005, p. 129)

A importancia de tais reflexdes entre o “ser” e o “poder” nos aproximam da compreensao

sobre os varios modos de exclusdo como forma de controle social, no sentido em que “as

! Equidade é garantir que existe uma preocupagio com justiga/processos justos, de modo que a educagdo de todos os estudantes

seja considerada como de igual importancia (Unesco, 2019).
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mudangas, principalmente as que favorecem a inclusdo, raramente sdo radicais” (Hickel;
Morschbicher, 2022, p. 20)

Os principios contidos em nossa Carta Magna (1988) patenteiam os desejos
conquistados pelas minorias, nos quais salientamos neste estudo as criangas com € sem
deficiéncia. Apesar de todo arcabouco legal sobre a organizagdo de sistemas educacionais
inclusivos, no Brasil e no Mundo, percebemos, de fato, a morosidade em sua concretizacao que
insiste em perpetuar a ideia de que as escolas ndo foram feitas para as pessoas com deficiéncia

estarem nela, muito menos as criangas pequenas.

Desde a primeira infincia ha uma captacdo embutida no sistema politico, hoje
ndo mais localizado nos hospicios, e sim em instituicdes especializadas. A
promessa se mantém ofertando cuidados especializados com estrutura fisica e
recursos humanos encontrados apenas nesses locais especificos (Hickel;
Morschbécher, 2022, p. 31).

A desconstrucao desse paradigma precisa tensionar exatamente no que a escola precisa
para repensar sua pratica, adaptar os seus ambientes, formar e informar os profissionais da
educagio sobre inclusio e equidade. E preciso rapidez nas mudangas.

Apesar das inameras dificuldades, enquanto profissionais de educagdo, devemos sempre
langar nosso olhar para as possibilidades, na busca constante de referenciais que propdem agdes
de praticas pedagogicas positivas, interativas e inclusivas.

Na ultima revisdo do Plano Nacional da Primeira Infancia - PNPI (Brasil, 2022b) a
palavra “deficiéncia” aparece 73 vezes, tornando-se esse um indicador de comemoragdo sobre
a atuagdo das politicas educacionais inclusivas na atualidade. De acordo com o PNPI, a primeira
infancia ¢ uma fase de extrema importancia para o desenvolvimento das criangas, que se inicia
na gestacdo até os seis anos de idade, fase em que as conexdes neuronais necessitam ser bem
estimuladas.

Partindo dessa premissa, tomaremos novamente como referéncia a nossa Constitui¢ao
Cidada sobre as garantias de direitos e servigos destinados a todas as criangas em atendimento

a Creches e pré-escolas, assegurando:

Art. 208. O dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a
garantia de:

(...) IV - educacao infantil, em creche e pré-escola, as criangas até 5 (cinco)
anos de idade;
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(...) Art. 211. A Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios
organizardo em regime de colaboracdo seus sistemas de ensino.

(...) § 2°“Os Municipios atuarao prioritariamente no ensino fundamental ¢ na
educacio infantil” (Brasil, 1988, grifo nosso).

Essas conquistas encontram-se devidamente instituidas nas diretrizes do PNPI (Brasil,
2022b) que defende a visdo holistica da crianca a partir de agdes politicas integradas e
intersetoriais com a participacdo dos Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio e de
organizacao da sociedade civil.

Nesse limiar, dentre os servigos que devem ser garantidos pelos sistemas municipais
para que as criangas pequenas com deficiéncia possam permanecer com equidade nas creches

e pré-escolas, destacamos que:

O direito a brincar exige acessibilidade?. O brincar ¢ um territorio da
diversidade. Ele ¢ inclusivo, pois pressupde o respeito a singularidade e a
espontaneidade daquele que brinca. Assim, a convivéncia com a diversidade
— de criangas com ¢ sem deficiéncia, com diferengas de raga, de género, de
crengas, de condigdes socioecondmicas e culturais — é potencializada na
brincadeira. E muito importante ter um olhar para as potencialidades e nio
para as limitagdes das criangas. A presenga ¢ a participacdo de criangas com
deficiéncia — em um parquinho, uma brinquedoteca, uma creche ou uma pré-
escola — contribuem para que o ambiente seja inclusivo e o grupo aprende a
lidar com a diferenga: as proprias criangas se ajudam, ndo deixando colegas
sozinhos, isolados e em dificuldade. As criang¢as com deficiéncia tém, no
brincar inclusivo, a pratica do seu direito a vida social e as outras aprendem a
compartilhar e a ser solidarias e formam a noc¢do de que todos nds somos
diferentes em algumas coisas. Criancas com deficiéncia e criancas em
situacdo de vulnerabilidade enfrentam multiplas barreiras para brincar:
espacos inadequados, auséncia de brinquedos adaptados, auséncia de
profissionais qualificados, pouco ou nenhum conhecimento sobre o
significado do brincar para sua alegria, sua felicidade, seu bem-estar e seu
desenvolvimento. Os gestores, educadores, profissionais da saude e da
assisténcia social, como também os pais, precisam empenhar-se na produgdo
de brinquedos e equipamentos para as criangas com deficiéncia brincarem nos
diversos espacos — casa, escola, rua, parques, brinquedotecas — e que nesses
espacos elas possam interagir com outras criangas (Brasil, 2022b, p. 100,
grifo nosso).

2 Acessibilidade: possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagio, com seguranca e autonomia, de espagos, mobilidrios,
equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informag@o e comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como
de outros servigos ¢ instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na
rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Art 3° - I Estatuto do Deficiente- Lei 13.146/2015).
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Como prioridade, o PNPI (Brasil, 2022b) orienta que os sistemas municipais se
organizem quanto a seus objetivos e metas para a garantia de padrdes minimos de infraestrutura

das institui¢des (creches e pré-escolas) publicas e privadas sobre os seguintes pontos:

adequagdo as caracteristicas das criangas com deficiéncias, incorporando os
pardmetros do desenho universal® e atendendo as normas da lei federal sobre
promocao da acessibilidade aos projetos arquitetonicos, de mobiliario, assim
como aos materiais pedagogicos, bem como a implantacdo de salas de
recursos multifuncionais, incluindo ferramentas de tecnologia assistiva* para
as deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacado (Brasil, 2022b, p. 66).

A acessibilidade comunicacional e digital ¢ outro fator importantissimo para o
desenvolvimento das criancas com deficiéncias sensoriais, pois “sdo capazes de perceber
frequéncias vibracionais extraordinarias” (Brasil, 2022b, p. 66). Portanto, a interagdo com
diferentes midias possibilita a quebra das barreiras que impedem o pleno desenvolvimento da
crianca, dentre esses podemos elencar, a audiodescricao, a dublagem, o uso de legendas, a janela
de Libras ou as impressdes no sistema Braille. Apesar de toda determinacao legal consistente
no ordenamento juridico brasileiro, sabemos que a realidade ¢ bem diferente nas escolas
publicas, principalmente na Educagdo Infantil, causando enfim um enorme prejuizo.

Reconhecendo que precisamos avangar no que tem que ser feito o PNPI (2022) reitera
o compromisso assumido pelo Brasil na agenda de 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel®, a partir dos desafios dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
nos quais destacamos aqui o0 ODS 4 que objetiva “Assegurar a educacao inclusiva e equitativa
de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos” (ONU,

2016, p. 24).

3 Desenho universal: concepgio de produtos, ambientes, programas e servigos a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade
de adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva (Art 3° - I - Estatuto do Deficiente- Lei
13.146/2015).

4 Tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos
que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participagdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social (Art 3° - III - Estatuto do Deficiente - Lei
13.146/2015).

5Esta Agenda é um plano de agdio para as pessoas, o planeta e a prosperidade. Também busca fortalecer a paz universal com mais
liberdade. Reconhecemos que a erradica¢ao da pobreza em todas as suas formas e dimensdes, incluindo a pobreza extrema, é o maior
desafio global ¢ um requisito indispensavel para o desenvolvimento sustentavel (ONU, 2016).
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2.1.1 Atendimento Educacional Especializado - AEE: servico da modalidade Educacio

Especial

Ao garantir educagao de qualidade para todos os brasileiros(as), enquanto grande marco
politico do estado democratico de direitos, a Constituicao Federal (Brasil, 1988), em seu art.
208.

Nessa perspectiva, o Estatuto da Crianga ¢ Adolescente (Brasil, 1990), em seu art. 54,
inciso III, e a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao (Brasil, 1996), em seu art. 4°, inciso III,
seguem 0s mesmos preceitos, porém, da mesma forma que a constituicdo, ndo definiram o
conceito do respectivo servico, fazendo com que durante muito tempo o AEE fosse entendido
como sala especial.

A organizacao e estruturagdo do AEE como servigo da modalidade Educagao Especial
s0 veio se consolidar com a Resolucao n° 4 de 2009 (Brasil, 2009b) que “institui as Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade
Educagado Especial”, no mesmo ano em que a Presidente Luiz Inécio Lula da Silva, promulgou
a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007, como Emenda Constitucional,
por meio do Decreto N° 6.949/2009 (Brasil, 2009a).

Nessa direcao, a luz da CF (1988), da LDB (1996) e da PNEEPEI (2008), o conceito

sobre o servico do AEE foi inicialmente recomendado no art. 2° da Resolug¢ao n° 04/2009,

Art. 2° O AEE tem como fun¢ao complementar ou suplementar a formagdo do
aluno por meio da disponibilizagdo de servigos, recursos de acessibilidade e
estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participacao na sociedade
e desenvolvimento de sua aprendizagem (Brasil, 2009, p. 1).

Atualmente, Art. 2° do Decreto 7611/2011, determina o AEE como um servigo de apoio
da modalidade Educa¢do Especial, voltado a “eliminar as barreiras que possam obstruir o
processo de escolarizagdo de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdao” (Brasil, 2011, p. 1) e, em seus paragrafos

1° e 2° explicita:
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§ 1° Para fins deste Decreto, os servicos de que trata o caput serdo
denominados atendimento educacional especializado, compreendido como o
conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagogicos organizados
institucional e continuamente, prestado das seguintes formas:

I - complementar & formagdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, como apoio permanente e limitado no tempo e
na frequéncia dos estudantes as salas de recursos multifuncionais; ou II -
suplementar a formagdo de estudantes com altas habilidades ou
superdotacdo.

§ 2° O atendimento educacional especializado deve integrar a proposta
pedagogica da escola, envolver a participagdo da familia para garantir pleno
acesso e participacdo dos estudantes, atender as necessidades especificas das
pessoas publico-alvo da educagdo especial, e ser realizado em articulagdo com
as demais politicas publicas (Brasil, 2011, p. 01, grifo nosso).

A partir dessa conceituagdo, ficou definido que o AEE, por ser complementar ou
suplementar, nunca deve substituir o ensino regular, devendo os estudantes inclusos possuirem
uma matricula na sala comum e outra matricula no AEE, no contraturno.

O professor do AEE, conforme Art. 12° da Resolugao n°® 04/2009, deve possuir formacao
inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e formacdo especifica para a Educagdo
Especial para atuar no servico, cujas atribui¢des de sua atuagdo foram pré-determinadas no Art.
13° da referida resolucao, no que culminaram nos objetivos previstos no art. 3° do Decreto

7611/2011 ainda em vigéncia:

Art. 3° S3o objetivos do atendimento educacional especializado:

I - prover condigdes de acesso, participagdo e aprendizagem no ensino
regular e garantir servicos de apoio especializados de acordo com as
necessidades individuais dos estudantes;

II - garantir a transversalidade das a¢des da educacdo especial no ensino
regular;

IIT - fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagogicos que
eliminem as barreiras no processo de ensino e aprendizagem; ¢

IV - assegurar condigOes para a continuidade de estudos nos demais niveis,
etapas e modalidades de ensino (Brasil, 2011, p. 2).

Conforme, paragrafo 3° do art. 5° do mesmo Decreto de 2011, “as salas de recursos
multifuncionais sdo ambientes dotados de equipamentos, mobilidrios e materiais didaticos e

pedagogicos para a oferta do atendimento educacional especializado”, contudo, o texto faz
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referéncia ao Programa de Salas de Recursos Multifuncionais® que foi instituido em 2007
pelo governo federal, por meio da Portaria Normativa n° 13, de 24 de abril de 2007 (Brasil,
2007). Os recursos destinados para efetivagdo desses direitos estavam assegurados e
estabelecidos no Art. 9° - A do Decreto no 6.253, de 13 de novembro de 2007, que dispunha
sobre o Fundo de Manutencao da Educagdo Basica e de Valorizagao Profissional (FUNDEB),
revogado pelo Decreto n°® 10.656 de 22 de marco de 2021 (Brasil, 2021).

Mais de uma década apds o inicio do programa, foram entregues 41.800 Salas de
Recursos Multifuncionais, dados do Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
Novo Viver sem Limite, por meio do Decreto n® 11.793/2023 (Brasil, 2023). O Plano Viver sem
Limite foi instituido em 2011, por meio do Decreto n® 7.612, durante o governo da presidenta
Dilma Rousseff e esta sendo retomado, no terceiro mandato do Presidente Lula, com novos
eixos e metas (Brasil, 2023).

No periodo de 2005 a 2012, a composi¢do das Salas de Recursos Multifuncionais foi
alterada, visando atender as demandas dos sistemas de ensino (Brasil, 2013). Até o ano de 2015,
todos os estados brasileiros e o Distrito Federal aderiram ao programa. Desde entdo, houve no
pais um expressivo incremento no nimero de estudantes com deficiéncia matriculados na classe
comum.

No Estado de Pernambuco, 179 municipios fizeram a adesdao ao Programa e foram
contemplados com as salas Tipo 1 (composta por equipamentos e mobilidrios gerais de
acessibilidade) e Tipo 2 (composta por equipamentos € mobiliarios especificos para deficiéncia
visual. Dentre esses, destacamos o municipio do Paulista-PE, 16cus desse estudo, que recebeu,
no ano de 2013, oito salas do programa para as escolas indicadas e cadastradas no Programa.

Apbs o golpe de estado que resultou no impeachment da Presidenta Dilma Rousseff, as
politicas publicas voltadas a modalidade da educacao especial, na perspectiva inclusiva foram
paralisadas e consequentemente os programas encerrados. Dessa forma, com o objetivo de
continuar as agdes de acessibilidade e efetivacdo das politicas de inclusdo, a Secretaria de

Educacdo do municipio do Paulista, durante a gestao de 2017 a 2020, implementou 18 Polos de

60 langamento do Programa de Implantagio de Salas de Recursos Multifuncionais - SRM foi um passo decisivo para efetivar
a realizagdo do AEE em espagos especificos. Ele forneceu condigdes para a aprendizagem de todos ao disponibilizar materiais
pedagogicos e ofertar quadros docentes com profissionais capacitados” (Corréa; Ferreira, 2022).
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Atendimento Educacional Especializado (PAEE). Durante a estruturacao, para o funcionamento
desses espagos, os poucos ¢ valiosos equipamentos e mobiliarios recebidos pelo Programa de
Sala de Recurso Multifuncional (SEM) foram relocados para as escolas que passaram a sediar
os PAEE’s. Essa acdo contribuiu para que os professores do AEE pudessem realizar os
atendimentos dos estudantes publico-alvo da educagdo especial em espagos fixos, visto que,
antes dessa determinacgdo, trabalhavam de forma itinerante e ndo tinham conhecimentos dos
programas e recursos enviados pelo Governo Federal para o municipio. Atualmente, a oferta
desse material ocorre principalmente por meio do Programa Dinheiro Direto na Escola
Interativo (PDDE).

Essa responsabilidade centrada no poder publico favoreceu a estabilidade e
materializa¢ao dos recursos destinados a educagao especial de forma sistematica e coordenada,
principalmente com a implementagdo da PNEEPEI (2008) que se sustentou até 2016, ano do
impeachment (Rosa; Lima, 2022). Além do Programa Sala de Recursos Multifuncionais,
elencamos outros que beneficiaram os estudantes com deficiéncia, tais como o Programa
Educacdo Inclusiva Direito a Diversidade (2003), o Programa Transporte Escolar Acessivel
(2005), o Programa Escola Acessivel (2011). Nesse interim, com o propdsito de realizar a
expansao e melhorias na infraestrutura fisica, foi criado o Programa Nacional de Reestruturagado
e Aparelhagem da Rede Escolar de Educagao Infantil - Proinfancia, por meio da Resolugdo n°
6, de 24 de abril de 2007 (Brasil, 2007).

Até o ano de 2015, diversos documentos e leis foram implementados em favor da luta
das pessoas com deficiéncia, desconstruindo estigmas e paradigmas por meio das politicas
publicas afirmativas, tais como, a Lei n® 12.764/ 2012, reconhecida como a Lei Berenice Piana,
que institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, a Nota Técnica n° 24 / 2013 / MEC / SECADI / DPEE, que traz orientagdes para os
Sistemas de Ensino para a implementagdo da Lei do Autismo (Brasil, 2013), nos quais enfatiza,
apos comprovacao da necessidade, a contratagdo de apoios escolares, a Nota Técnica n° 04 /
2014 / MEC / SECADI que traz orientagdes quanto a documentos comprobatérios de alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao no
Censo Escolar (Brasil, 2014), corroborando que o Plano de Atendimento Educacional
Especializado - Plano de AEE - ¢ o documento comprobatério de que a escola,

institucionalmente, reconhece a segunda matricula do(a) estudante incluso(a), tornando o laudo
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médico apenas um anexo, considerando que o AEE ndo deve ser caracterizado com
atendimento clinico e sim pedagogico.

Ainda nesse vinculo de avancos de politicas inclusivas ressaltamos a Nota Técnica
Conjunta n° 02/2015/MEC/SECADI/DPEE-SEB/DICEI (Brasil, 2015a), que preconiza sobre
as orientacdes para a organizagdo e oferta do Atendimento Educacional Especializado na

Educacao Infantil,

O AEE na educagdo infantil é fundamental para que as criangas, desde os seus
primeiros anos de vida, usufruam da acessibilidade fisica e pedagogica aos
brinquedos, aos mobiliarios, as comunicagdes e informagdes, utilizando-se da
Tecnologia Assistiva como uma area que agrega recursos ¢ estratégias de
acessibilidade.

Considerando que a educagdo constitui direito humano incondicional e
inaliendvel, ¢ fundamental assegurar as criangas com deficiéncia o acesso a
educagdo infantil inclusiva, bem como ao atendimento educacional
especializado, nas redes publicas e privadas de ensino, conforme preconiza o
Plano Nacional de Educagéo - PNE, que passou a vigorar com a promulgagao
da Lei n® 13.005/2014 (Brasil, 2015a, p. 4).

Como ponto mais alto nessa construgao, evidenciamos a LBI (2015) que fortalece a

figura do Profissional de Apoio Escolar, a saber:

profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentagao,
higiene e locomocdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis ¢
modalidades de ensino, em institui¢des publicas e privadas, excluidas as
técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente
estabelecidas” (Brasil, inciso XIII, art. 3°, 2015, grifo nosso).

Vale salientar que, até o momento do final desse estudo, o Ministério da Educacao ainda
ndo definiu o perfil profissional dos sujeitos que atuam como apoio escolar.

Apo6s o golpe de estado, em 2016, a aprovacao da Emenda Constitucional n® 95/2016,
que congelou por 20 anos os investimentos nas areas da educacdo e da satde, pudemos
acompanhar estaticos o retrocesso € o descaso com as politicas de acesso e qualidade
conquistadas com vistas a inclusdo das pessoas com e sem deficiéncia.

Apds esses anos tenebrosos, estamos vislumbrando a volta do Brasil no cenario de
retomada e reconstru¢do das politicas publicas educacionais inclusivas que parte dos 4 grandes

eixos do Novo Viver Sem Limite/2023:
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I — Gestdo e participagdo social;

II — Enfrentamento ao capacitismo ¢ a violéncia;

IIT — Acessibilidade e tecnologia assistiva;

IV — Promogdo do direito a educacdo, a assisténcia social, a satde, ¢ aos
demais direitos econdmicos, sociais, culturais ¢ ambientais (Brasil, 2023,
p.13).

E dentre as vérias metas contidas nesse escopo de quatro eixos, destacamos, para esse

contexto de estudo, as metas do Eixo III:

3.1) 1.500 6nibus de transporte escolar acessiveis, para o acesso diario de
estudantes a rede publica de ensino e a participacdo em outras atividades
pedagobgicas, esportivas, culturais e de lazer previstas nos planos pedagogicos;
3.2) Atendimento de 38 mil escolas com salas de recursos multifuncionais
adquiridas com recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola —
PDDE, assegurando condi¢des de acesso, participacao e aprendizagem para
estudantes com deficiéncia das escolas publicas de ensino regular;

3.3) Fornecimento de dispositivos e equipamentos de tecnologia assistiva
para o atendimento de 95 mil criangas com deficiéncia, viabilizando a
participacdo de criangas com deficiéncia na educagao; e

3.4) Implantacdo da Central Nacional de Interpretacio da Lingua
Brasileira de Sinais (CONECTE LIBRAS BRASIL), proporcionando
acessibilidade comunicacional para as pessoas surdas, mediante oferta de
servigo 24h de tradugdo e interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais (Brasil,
2023, p. 18, grifo nosso).

Diante dos compromissos firmados, cabe aos profissionais da educag@o cobrarem das
autoridades competentes seus direitos, distanciando-se da logica de um tnico mundo possivel

e abrindo caminhos para a pluralidade num bem comum para todos.
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3 A CRIANCA SUJEITO E O DEFICIENTE PESSOA: DA INVISIBILIDADE AO
PROTAGONISMO DE TODAS AS INFANCIAS

’

“«“ . ~ . y
Eu sempre soube que era diferente, as pessoas ndo nos deixam esquecer.

(Marco, 2020, p.18)

A logica binaria da modernidade ditou padrdes que ainda estdo muito presentes na
sociedade atual, atravessando os modos de pensar e agir, categorizando e criando critérios
embasados em atributos que ndo definem ninguém. Desse modo, com o tempo os olhares, as
expressoes, as agOes ofensivas e os afastamentos corporais preconceituosos sobre as
caracteristicas fisicas ou mentais dos individuos com deficiéncia, foram adquirindo outros
revestimentos discriminatdrios que se apresentam por meio de demonstragdes piedosas,
assistencialistas que colocam em xeque a capacidade desses sujeitos (Lage et al., 2023).

E ¢ nesse processo evolutivo de acesso a informacgdes e ampliacdo de conhecimentos
que o termo ‘“‘capacitismo” surge como mais uma proposta de combate a opressdo e o
preconceito. Segundo Lage et al. (2023, p. 3), o “capacitismo, termo origindrio do vocabulo
americano ableism, diz respeito a concepc¢ao de que somente o corpo “perfeito” € considerado
“normal” e que os outros corpos, em virtude das suas particularidades, sao classificados como
deficientes.”

Para Marco (2020, p. 11),

Capacitismo ¢ a opressdo e 0 preconceito contra pessoas que possuem algum
tipo de deficiéncia, o tecido de conceitos que envolve todos que compdem o
corpo social. Ele parte da premissa da capacidade, da sujeicdo dos corpos
deficientes em razdo dos sem deficiéncia (Marco, 2020, p. 11).

De maneira geral o capacitismo tem sido utilizado como ofensa, mas o termo abrange
também elogios ou comentarios bem-intencionados que buscam disfarcar ou suavizar a
deficiéncia. Um adjetivo muito utilizado € a expressao “especial”, explicamos sua colocagdo
politica no capitulo anterior, que quando dirigido a pessoa deficiente torna-se pejorativo, pois
deixa de ser um adjetivo e passa a ser utilizado como um substantivo que nomeia e diferencia
os sujeitos devido a condicdo de deficiéncia. Muitas outras expressdes utilizadas
rotineiramente sdo armadilhas do capacitismo, do tipo, “nem parece deficiente”, “anjo”,

2 ¢

“guerreiro(a)”, “extraordindrio(a)” entre outras, tentam suavizar e romantizar aquele aspecto
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indesejado e acabam desconstruindo as lutas socialmente legitimadas pela categoria (Rosa;

Luiz, 2023).

Aqui, defendemos que a deficiéncia precisa ser compreendida como mais uma
caracteristica, dentre tantas outras, ¢ que ndo € necessario temer dizer “pessoa
com deficiéncia” — esse, alias, ¢ 0 modo como escolhemos ser chamadas por
uma questao politica: cita a deficiéncia e evidencia, em primeiro lugar, o status
de pessoa (Rosa; Luiz, 2023, p. 7).

A palavra capacitismo ainda nao ¢ muito conhecida, devido ao pouco que se sabe sobre
a vida das pessoas com deficiéncia. Recentemente o termo foi oficializado pelo Decreto N°
11.793/2023, que Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Novo
Viver sem Limite, e em seu art. 2° inciso I, define “o enfrentamento do capacitismo, do
preconceito e da violéncia contra pessoas com deficiéncia” (Brasil, 2023, p. 1) como uma
diretriz a ser cumprida. Essa € a primeira vez que a palavra ¢ utilizada e conceitualizada nos

textos das politicas publicas.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste Decreto, entende-se por
capacitismo qualquer diferenciacdo, exclusdo ou restrigdo baseada em
deficiéncia, com o proposito ou o efeito de impedir ou impossibilitar o
reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, pelas pessoas com deficiéncia, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais nos ambitos politico, econdmico, social,
cultural, civil ou qualquer outro, nos termos do Artigo 2° da Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo
Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 (Brasil, 2023, p. 1).

A Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao (LBI) (Brasil, 2015a), seguindo os
preceitos estabelecidos na Convencao Internacional da Pessoa com Deficiéncia (ONU, 2008),
determina o deficiente como PESSOA (crianga, adolescente, adulto, idoso) e que a pessoa seja
reconhecida antes da deficiéncia, pois o termo “deficiéncia existe como tal porque um discurso
a nomeou” (Hickel; Morschbécher, 2022, p. 26).

Nesse sentido, a deficiéncia é um conceito em evolugdo, nao € estatico. Assim sendo,
o foco sempre serd nas barreiras que impedem que os individuos exer¢am plenamente sua
cidadania e possam gozar dos seus direitos com liberdade e autonomia (Brasil, 2015a).

Para melhor entendimento, a LBI define o significado de barreiras em seu Art 3°,

Inciso IV:
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Barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite
ou impeca a participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a frui¢do e o
exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de
expressdo, a comunicagdo, ao acesso a informagdo, a compreensdo, a
circulacdo com seguranga, entre outros, classificadas em urbanisticas,
arquitetonicas, nos transportes, nas comunicagdes ¢ nas informacoes,
atitudinais e tecnologicas (Brasil, 2015a, grifo nosso).

Cada vez mais, com o impulso da internet, as redes sociais buscam romper as barreiras
que nos limitam ao mundo académico, abrindo espaco para comunidades virtuais militantes
questionadoras sobre racismo, misoginia, machismo, LGBTfobias e o capacitismo como forma
de combate a intolerancia e a discriminag¢ao. Reconhecemos que, infelizmente, essas mesmas
redes disseminam informagdes contrarias que perpetuam estereotipos manipuladores que
subtraem direitos garantidos legalmente pelas minorias excluidas socialmente. Nesse sentido,
em conformidade com Lima, Ferreira e Lopes (2020, p. 183) “¢ fundamental entender que a
luta anticapacitista é um fazer de todos, pois quando nd3o rompemos com a estrutura do
capacitismo e com os discursos eugenistas que sobrevivem aos novos arranjos legais nao
avangamos para um fazer verdadeiramente para todos.”

Nesse cendrio, mesmo reconhecendo que o capacitismo ¢ resultante das questdes do
liberalismo e capitalismo, trazemos como exemplo de luta anticapacitista o langamento do
“Dicionario Anticapacitista em Saiude Mental”, da empresa americana Janssen (2022),
companhia farmacéutica da Johnson & Johnson Innovative Medicine, o Programa de
Esquizofrenia (PROESQ) da Universidade Federal de Sao Paulo (Unifesp), a Associagdo Maos
de Maes de Pessoas com Esquizofrenia (AMME), a Associacdo de Cronicos do Dia a Dia
(ACDD) e a Associagao Gatucha de Familiares e Pacientes Esquizofrénicos (AGAFAPE). Essa
iniciativa faz parte da campanha “Oug¢am Nossas Vozes”. A objetivo de informar e ampliar o
didlogo e quebrar estigmas e preconceitos relacionados a esquizofrenia, o artefato esta
disponivel para download gratuito no site da empresa.

E importante destacarmos que a comunicacio e a informagio, mesmo que utilizada
como agéncia’, embasadas em fontes confiaveis, sdo ferramentas importantes no combate da
discriminacao e do preconceito. Nessa logica, compreendemos que a exclusao ¢ um fator que
foi constituido a partir da ideia de normalidade, tornando-se um problema social e estrutural
que nada tem a ver com a pessoa com deficiéncia. Portanto, o anticapacitismo deve ter sua

iniciacdo no seio familiar, estendendo-se para o ambiente escolar na perspectiva da ética do

7 As autoras Rosa e Luiz (2023, p.17) citam a compreensdo de Abby Wilkerson (2002), “como a capacidade de reconhecer e
agir em nome de seus proprios interesses.”
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cuidado e justica social, construindo enfim uma sociedade acolhedora e verdadeiramente

inclusiva.

3.1 AS CRIANCAS E AS CONSTRUCOES SOCIAIS: EDUCANDO PARA O
ANTICAPACITISMO

Um dos maiores desafios na constru¢do de espagos escolares inclusivos estd nas
dimensdes segregacionistas e classificatorias que ditam convengdes e buscam perpetuar
modelos de comportamentos, normas e agdoes predominantemente discriminatérias, sem abrir
espaco para as singularidades.

Para Mantoan (2011, p. 103) “a inclusdo e suas praticas giram em torno de uma questao
de fundo: a producdo da identidade e da diferenca”, ou seja, a diferenga, como uma
caracteristica humana, € a base da inclusdo.

De maneira estrutural, o nosso grande desafio tem sido educar na diversidade, uma vez
que carregamos a ideia de que ¢ possivel medir ou definir a capacidade de alguém a partir de
algum atributo que ele possua, seja pela condi¢do de deficiéncia ou transtorno, seja pela cor
pele ou etnia, seja por género ou sexualidade. Enfim, a rica diversidade humana,
paradoxalmente, nos remeteu a algo que ndo nos ¢ natural: o preconceito.

Reflexdes e saberes precisam ser compartilhados sempre em prol de um objetivo comum
com vistas ao crescimento de todos(as), sem esquecer que, na escola inclusiva, embora
facamos parte de uma tinica espécie (a humana), somos seres Unicos que nao se repetem, cada
um tem seu crescimento proprio, portanto saber lidar com imprevisibilidade e a contingéncia
sdao competéncias indispensaveis ao educador.

Segundo Mantoan e Lanutti (2022),

Uma escola para todos ndo admite o aprisionamento de um estudante em uma
categoria fundada a partir da suposta delimitacdo das suas possibilidades.
Também ndo se limita a desenvolver um trabalho pedagodgico baseado na
comparagdo dessas categorias — o que daria origem a logica da diversidade,
tao difundida no meio educacional como sendo a solug@o para os problemas
trazidos pela diferencga dos alunos. Alertamos que, pela diversidade, se reforga
a diferenca "entre" as pessoas (Mantoan; Lanutti, 2022, p. 29).

A logica da diversidade s6 tem sentido na luta de categorias especificas e socialmente
marginalizadas, como forma de ressarcimento pelas injusticas vividas ao longo da historia, a

exemplo do Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia, do Estatuto do Idoso, da Lei de Cotas, da
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Lei Maria da Penha, entre outros que legitimam o estado democratico de direito de ser igual
na diferenca.

No contexto escolar, a diversidade nos aproxima, nos enriquece ¢ fortalece nossa
identidade como seres indivisiveis, unicos, que somados, multiplicamos saberes e
contribuimos indubitavelmente na constru¢cao de um mundo cada vez melhor para todos(as).

As identidades criadas categoricamente estdao embasadas num determinado juizo de
valor de uma norma preestabelecida que, visivelmente, cria uma relagao de desigualdade,
anulando a singularidade humana. No caso das pessoas com deficiéncia, a condicdo de
deficiente se sobrepde a todas as outras caracteristicas essenciais da interseccionalidade
humana, tais como raga, género, sexualidade, entre outras, numa vulnerabilidade absoluta e
passivel a comparagdes, nomeagdes, classificagoes, exclusoes e inclusdoes (Mantoan; Lanutti,
2022). Desse modo, historicamente, foi conferido as pessoas com deficiéncia representagdes
estigmatizadas e generalizadas de um ser dependente, limitado, incapaz, inseguro e
infantilizado por toda vida.

Partindo desse pressuposto, compreendemos que ao infantilizarmos um adulto pela sua
condi¢do cognitiva, fisica ou sensorial dificultamos também as reparacdes das injusticas
historicas cometidas contra criangas em todo o mundo, pois, segundo Kramer (2000, p. 2), a
“distribuicao desigual de poder entre adultos e criangas tem razdes sociais € ideologicas, que
repercutem no controle e na dominacao de grupos.” No entanto, a autora destaca os estudos
do historiador francés Philippe Aries sobre a natureza historica e social da crianga. No mesmo
entendimento, Abramowicz e Moruzzi (2016, p. 27) consideram que “o legado de Ari¢s esta
na conceituagdo inicial e na maneira de pautar uma emergéncia da crianga e posteriormente
da infancia.”

Conforme explicita Simdes e Miranda (2022),

A contribuicdo de Ariés mobilizou e agucou o debate sobre as diferentes
formas de problematizar as praticas educativas e assistenciais, o convivio
entre as geragdes e como as diferentes relagdes sociais foram construidas
historicamente. A partir da sua grande contribuicdo que colocou em tela o
processo da “descoberta da infancia”, € possivel pensar como as diferentes
sociedades pensaram suas infancias, para além da modernidade ¢ produzir
uma historia da crianga, que mesmo a sombra da familia, buscou romper a
historiografia tradicional que negligenciava a infancia (Simdes; Miranda,
2022, p. 119).

Embora transite num campo interdisciplinar, a Sociologia da Infancia tem se debrugado

sobre os estudos das criangas e das infancias na contemporaneidade, nos quais Sarmento
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(2005, p. 371) reitera que, mesmo indo de encontro com o senso comum, a Sociologia da
Infancia faz distingdo dos significados “entre infancia, para significar a categoria social do
tipo geracional, e criancga, referente ao sujeito concreto que integra essa categoria geracional”.
O autor ainda destaca a importancia de reconhecer a crianga como um ser social que possui
subjetividades e que consegue interpretar o mundo adulto, a partir de suas vivéncias, ou seja,
nao ¢ um mero repetidor ou reprodutor de cultura, mas um construtor de sua propria cultura.

Na mesma esteira, Corsaro (2011, p. 15) afirma que “criangas s3o agentes sociais, ativos
e criativos, que produzem suas proprias e exclusivas culturas infantis, enquanto,
simultaneamente, contribuem para a producdo das sociedades adultas”, portanto sujeitos de
direitos.

Nessa direcdo, ao discorrer sobre a categoria estrutural da infancia, Qvortrup (2010a)

destaca que,

A infancia existe enquanto um espaco social para receber qualquer crianga
nascida e para inclui-la — para o que der e vier — por todo o periodo da sua
infancia. Quando essa crianga crescer e se tornar um adulto, a sua infancia tera
chegado ao fim, mas enquanto categoria a infincia n3o desaparece, ao
contrario, continua a existir para receber novas geragdes de criangas
(Qvortrup, 2010a, p. 637).

Entretanto, concordamos com Qvortrup (2010a, p. 639) ao afirmar que para
compreendermos a “infancia como categoria estrutural, teremos de levar em consideracdo e
entender amplamente os pardmetros que descrevem e explicam as circunstancias da vida das
criangas para que, dessa forma possamos chegar a uma conclusdo a esse respeito” e, a partir
das varidveis condicionantes que determinam a classe, raca, género, deficiéncia e as relagdes
da familia e a escola com a crianga, concluir que ndo existe apenas um tipo de infancia, mas
diferentes formas de infancia.

Contudo, em face aos desafios atuais, provenientes da complexidade humana, os saberes
fragmentados e disciplinares da era moderna se rompem e de acordo com Simdes e Miranda
(2022, p. 120) “a contemporaneidade exige ‘outra’ forma de olhar para os estudos sociais da
infancia”, de modo que possamos transcender a cultura adultocéntrica historicamente
estabelecida.

De fato, essa nova forma de conceber a crianga enquanto sujeito e a infincia como uma
categoria estrutural evoluiu substancialmente no século passado, ao passo de podermos tracar
um comparativo entre a Declaracdo dos Direitos das Criangas (ONU, 1959) que tratou da

concepgdo de crianca como um ser fragil, que precisa de protegcdo e do direito a provisdo de



48

suas necessidades basicas; enquanto que a Declaracao dos Direitos das Criancas (ONU, 1989),
nos quais, vinte anos depois, estabeleceu a garantia dos direitos de criancas expressarem suas
opinides e serem ouvidas, sendo esse ultimo considerando um grande avango no direito a

participacao (Abramowicz; Moruzzi, 2016), conforme determina o seu artigo 12:

Os Estados Partes devem assegurar a crianca que € capaz de formular seus
proprios pontos de vista o direito de expressar suas opinides livremente sobre
todos os assuntos relacionados a ela, e tais opinides devem ser consideradas,

em fungdo da idade ¢ da maturidade da crianga (ONU, 1989, artigo 12).
Essas conquistas mundialmente histdricas, em que o Brasil € signatario, culminou em
nosso pais, no ano seguinte, com a promulgacdo da Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), nos quais nesses ultimos 33 anos de vigéncia vém passando por diversas
alteracdes e atualizacdes nas redagdes de seus capitulos e artigos, a exemplo do Paragrafo
unico, do seu Titulo I, em que foi incluido pela Lei 13. 257, de 2016 (Brasil, 2016), que

converge com as determinagdes instituidas pela Lei Brasileira de Inclusio (LBI) n°

13.146/2015 (Brasil, 1990; 2015).

Paragrafo tnico. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-se a todas as
criancas e adolescentes, sem discriminagdo de nascimento, situacao familiar,
idade, sexo, raca, etnia ou cor, religido ou crenga, deficiéncia, condi¢do
pessoal de desenvolvimento e aprendizagem, condi¢do econdmica, ambiente
social, regido e local de moradia ou outra condigdo que diferencie as pessoas,
as familias ou a comunidade em que vivem (Brasil, 1990, p. 1, grifo nosso).
Com a consolidacao do estado democratico de direitos, a partir da Constituicao Federal
de 1988, os espagos historicamente negados as criancas e as pessoas com deficiéncia comecam
a ser retomados quase que simultaneamente, e essa perspectiva, mesmo por forgas
contraditdrias e diante do imperativo de assegurar que todos os estudantes aprendam juntos, as
legislacdes que vieram anteriormente a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (ONU, 2008) estdo adequando-se a nova realidade, principalmente a LDB 9394/96
(Brasil, 1996), em que determina a Educagado Infantil como a primeira etapa da Educagdo Basica
e a Educacdo Especial como Modalidade Transversal. Para Alves (2018, p. 277) “é nesse
contexto que as aproximagoes entre os dois campos se tornam possiveis € vamos conceber a
chegada da crianga com deficiéncia as creches e pré-escolas”.
Sabemos que as politicas publicas brasileiras destinadas ao “sujeito crianga” e ao

“sujeito deficiente” tiveram como referéncia o ordenamento juridico internacional, no entanto,

concordamos com Alves (2018, p. 274), ao ressaltar que “todos os avancos s6 foram
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conquistados por meio de lutas histdricas, travadas na arena politica” e, portanto, se fez
necessario desconstruir conceitos estruturalistas e colonizados, a partir do paradigma da
inclusdo.

Compreendemos que o desenvolvimento humano ¢ influenciado por inimeras variaveis
de forma dindmica e processual e essas vao além da convivéncia intrafamiliar, pois ¢ na
socializacdo com outros pares que a crianca constroi sua identidade e se apropria da cultura em
que esta inserida, reinterpretando e reconstruindo ativamente, pois “se uma crianga convive
desde pequena com outras criangas com deficiéncia, ela ndo vai achar estranho, quando adulta,
uma pessoa com deficiéncia numa festa ou andando na rua, por exemplo” (Marco, 2020, p. 18).

Segundo Oliveira (2011, p. 6), “a presenca da filantropia no atendimento a infincia e a
crian¢a com deficiéncia ¢ historica no Brasil, j& que o cuidado aos desvalidos enquanto premissa
crista ¢ parte inalienavel da formagdo do pais”. Vale ressaltar que, da Colonia a Republica,
assim como ocorreu com as pessoas com deficiéncia, a historia das infincias no Brasil,
especialmente as mais desvalidas, também foram marcadas pelo descaso, pelo abandono por
parte do poder publico e da sociedade civil.

Portanto, compreender como ocorre o processo de formagao, peculiaridades historicas,
culturais e sociais vivenciadas por esses sujeitos para que possamos atribuir os sentidos que
constitui o seu desenvolvimento humano. Nesse novo milénio, as contribui¢des feitas pelas
criangas e sua participag¢do social, vem consolidando a certeza de que sem elas ndo havera
futuro, reforcando a necessidade em compreender as criangas como atores sociais que
transformam o contexto em que estdo inseridas na mesma medida que sdo transformadas por
ele (Prout, 2010).

Por fim, se faz necessario e urgente destacar que na relagdo educacdo e inclusdo ndo ha
espago para o pensamento liberal, pois a estratégia da equidade contempla a equiparagao de
oportunidades no nivel de igualdade para todos, conforme explicito na Declaragdo de Incheon

(UNESCO, 2019, p. 7),

Inclusao e equidade na e por meio da educag@o sdo o alicerce de uma agenda
de educagao transformadora e, assim, comprometemo-nos a enfrentar todas as
formas de exclusao e marginalizagdo, bem como disparidades e desigualdades
no acesso, na participagdo e nos resultados de aprendizagem. Nenhuma meta
de educagdo devera ser considerada cumprida a menos que tenha sido atingida
por todos. Portanto, comprometemo-nos a fazer mudancas necessarias nas
politicas de educag@o e a concentrar nossos esforgos nos mais desfavorecidos,
especialmente aqueles com deficiéncias, a fim de assegurar que ninguém seja
deixado para tras (UNESCO, 2019, p. 7, grifo nosso).
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Sabemos que a chegada das criancas com deficiéncia na Educagdo Infantil tem
ocasionado muitas tensdes acerca das concepgdes e praticas, porém as evidéncias sobre os
avangos de suas presengas nas creches e pré-escolas sao indiscutiveis. As trocas de saberes e
experiéncias aproximam a ideia de diferencas entre si, descaracterizando a diversidade e
criando ambientes fluidos, acolhedores, em que todos sdo protagonistas enquanto pessoas e
sujeitos de direitos. “Por isso, garantir que as criangas estudem em escolas inclusivas ¢
imprescindivel” (Rosa; Luiz, 2023, p. 10).

A nivel nacional, o nimero de matriculas da educagao especial chegou a 1,5 milhdo em
2022, um aumento de 29,3% em relacao a 2018. Em comparagao a Modalidade EJA ¢ as
demais Etapas, entre 2018 e 2022, percebe-se que as matriculas da Educagao Infantil foram
as que mais cresceram. Totalizando um acréscimo de 100,8% (INEP, 2022; 2024).

Nesse novo século, estamos tendo a oportunidade de educar criangas com informagdes
que ha cinquenta anos seria inviavel. Apesar da nossa geracao infantil ter sido socializada e
construida na cultura do preconceito, enquanto docentes, temos o dever ético de inferir
situagdes no ambiente escolar que venham formar criangas anticapacitistas, desde a primeira
infancia, conforme explicita as autoras Rosa e Luiz (2023, p. 10), “o preconceito e a
discriminacdo nao sdo um dado natural, caracteristicas com as quais nascemos. Sao
construidos socialmente”.

Hoje podemos aprender junto com elas conhecimentos que na nossa infancia sequer

poderiamos ter acesso, tornando essa tarefa muito mais facil do que podemos supor.

O anticapacitismo ¢ a valorizagdo das habilidades e potencialidades, daquilo
que se pode criar ao se apropriar da cultura e do curriculo que permite cada
um ser o que €, derrubando esta estrutura basilar da escola e da Educagdo
Especial que permanece conservadora, constituindo-se assim, uma mudanga
efetiva comunicacional, metodolégica e, principalmente, atitudinal, diante do
curriculo (Lima; Ferreira; Lopes, 2020, p. 182).

Aprender na diversidade ¢ compreender que cada um tem seu tempo, uns sdo mais
rapidos, outros mais lentos, independentemente de utilizarem recursos de adaptagdo ou ndo,
todos aprendem do seu modo. O importante ¢ criar ambientes acolhedores que respeitem as

individualidades a partir da equiparagao de oportunidades e visibilidade para todos(as).
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4 EDUCACAO INFANTIL INCLUSIVA: UMA ANALISE DAS PRODUCOES
BIBLIOGRAFICAS

“E voltaram a cochichar projetos, as fumagas do cigarro e do cachimbo
misturaram-se.”’
(Vidas secas, Graciliano Ramos, 2003, p.125)

No intuito de poder ampliar a discussdo sobre a formulagdo de politicas e programas
que venham contribuir com perspectiva inclusiva na Educagao Infantil, o presente estudo
analisou produgdes em artigos publicados e disponibilizados no banco de dados da rede
Scientific Electronic Library online (SciELO) e na Biblioteca Digital Nacional de Teses e
Dissertagdoes (BDTD) a partir dos descritores “Educagao Infantil” e “Educagao Inclusiva”.

Na primeira busca, encontramos 94 artigos na base do Scielo e 72 estudos na BDTD,
com os descritores citados. O filtro inicial, consistiu no descarte de todos os textos que
abordavam temas relacionados aos descritores de forma isolada. Nessa feita, adotamos como
segundo critério da ultima filtragem, a categorizag¢do dos escritos publicados a partir de 2015,
ano de implementacao da Lei 13.146/2015- Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) (Brasil, 2015a),
finalizando com um total de 16 (dezesseis) produgdes para anélise e discussao.

Para um melhor entendimento, classificamos as pesquisas selecionadas em trés grandes
eixos, nos quais consideramos serem de suma importdncia para esse estudo; praticas

inclusivas na Educagao Infantil; acesso e qualidade; formacao docente.

4.1 PRATICAS INCLUSIVAS NA EDUCACAO INFANTIL

Nesse eixo analisamos os trabalhos que se debrugaram sobre as praticas pedagogicas
voltadas a inclusao das criangas pequenas com deficiéncia. Desse modo, podemos destacar o
estudo de caso realizado por Amorim (2015) em uma cidade do interior paulista que possui
convénios com instituicdes da comunidade que oferecem atendimento clinico multidisciplinar
e pedagdgico. Com o objetivo de descrever, sob a 6tica da gestdo educacional e de professores,
os padrdes e arranjos organizacionais que estruturam a pratica do AEE na Educag¢ao Infantil o
resultado do trabalho do autor indicou lacunas na sistematizacao das atividades ¢ a falta de
articulacao entre os profissionais das instituigdes conveniadas com os participantes do estudo

(professores itinerantes e professores da sala regular). Ja o estudo de caso de Zerbato e Lacerda
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(2015), pretendeu analisar a inter-relacdo da atividade simbodlica de desenhar com o
desenvolvimento de linguagem de criangas surdas, usuarias tardias da lingua brasileira de
sinais, e em fase de aquisi¢do da escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua em uma
sala de aula da Educacgao Infantil, localizada em uma escola-polo que fazia parte do Programa
Inclusivo Bilingue da Rede Municipal de Ensino da cidade de Sao Carlos-SP. Os resultados
apontaram a importancia da lingua de sinais e da atividade de desenho como recurso signico,
que contribui para o progresso linguistico e cognitivo destas criangas que buscam ser
bilingues.

A pesquisa exploratoria de Meirelles-Benincasa (2016) analisou o atendimento
educacional especializado oferecido as criangas com deficiéncia na Educagao Infantil da Rede
Municipal de Ensino de Santa Maria - RS e da Rede Municipal de Ensino de Bologna, na
Italia. A autora conclui que ambas as Redes de Ensino valorizam a importancia da oferta do
servico do AEE na Educacdo Infantil e pontua que no Brasil a sala de recursos é o espago
destinado para a condu¢do de todo o processo pedagdgico, enquanto na Itdlia, o trabalho ¢
realizado em rede e envolve muitos profissionais especializados direcionados a grupos de
estudantes.

Ainda nesse eixo observamos o levantamento bibliografico de Massaro e Deliberato
(2017) que objetivou mapear a producdo de conhecimento acerca da Comunicacio
Suplementar e Alternativa na Educagdo Infantil indexada em Bases de Dados Cientificos de
1980 a julho de 2015 e nos Anais do Congresso Brasileiro de Comunicagao Alternativa. Na
€poca a autoras ressaltaram que o tema ainda era recente no panorama brasileiro e concluiram
que pesquisas internacionais focalizaram o desenvolvimento da linguagem e aspectos
comunicativos das criancas com deficiéncia pesquisadores brasileiros se propuseram a dar
suporte em escolas com adaptacdes de atividades e estratégias pedagdgicas por meio da
comunicag¢do suplementar e alternativa. Ainda sobre as boas praticas inclusivas na Educacao
Infantil, a pesquisa exploratoria realizada por Silva (2019) em um Espaco de
Desenvolvimento Infantil no municipio do Rio de Janeiro, objetivou planejar, executar e
avaliar um processo de colaboracdo entre uma professora de sala de recursos e duas
professoras de Educacdo Infantil para constru¢do de praticas pedagogicas destinadas as
criangas com autismo. Os resultados demonstraram uma boa parceria entre as professoras
participantes, resultando em mudangas positivas que se constituiram a partir do programa de

colaboracgao e reflexao conjunta que favoreceu o fazer pedagogico.
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Na mesma dire¢do a pesquisa de campo de Monteiro et al. (2020) teve por finalidade
identificar a percepc¢do dos professores em relacido ao processamento sensorial de estudantes
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) em escolas publicas de um municipio do interior
do estado de Sao Paulo, concluindo sobre a importancia do trabalho colaborativo do Terapeuta
Ocupacional com o professor da sala comum para inclusdo da crianga com autismo, enquanto
que Carvalho e Schmidt (2021) buscaram analisar, na literatura cientifica, praticas educativas
inclusivas de dimensdo processual para a Educacdo Infantil que apresentam indicios de
efetividade e/ou eficdcia na tltima década. Como resultado as autoras que apesar de as praticas
analisadas parecerem relativamente simples de serem implementadas no cotidiano escolar, o
conjunto de a¢des pontuaram a importancia do planejamento, da organizagdo e da conducao
das atividades escolares inclusivas. Por fim, Braz e Rangni (2022) realizaram uma experiéncia
com uma crian¢a identificada com altas habilidades/superdotagdo na educacao infantil com o
objetivo de apresentar o Plano de Ensino Individualizado de Enriquecimento. O relato apontou
como resultado que as atividades de enriquecimento contribuiram para o desenvolvimento das
habilidades da crianga, além de expor os desafios do atendimento para alunos com altas

habilidades/superdotacao da educagdo infantil.

4.2 ACESSO E QUALIDADE

Neste eixo foram analisados os aspectos relacionados ao acesso e a permanéncia com
qualidade das criangas com deficiéncia na Educa¢do infantil. Nessa perspectiva elencamos o
estudo de caso de Oliveira (2015), que visou discutir o processo de implementagao da politica
de educagao especial/inclusiva no cotidiano da Educagdo Infantil no municipio de Cariacica-
ES. Os resultados apontaram que, o apesar do empenho do municipio para adequar-se as
politicas nacionais e internacionais, ainda existem lacunas a serem preenchidas e contradi¢gdes
que devem ser superadas para que o acesso € a permanéncia, com qualidade, dos estudantes
com deficiéncia inclusos sejam alcancados na sua plenitude.

A andlise documental de Vitta, Silva e Zaniolo (2016) objetivou responder as seguintes
questdes: como a creche ¢ tratada nesses documentos? Eles tém garantido o atendimento a
modalidade Educagao Especial nessa fase? Que contribui¢des sao ainda necessarias para que
a educacdo na creche atenda de maneira eficiente a todas as criangas? Foi constatado a falta

de referéncias voltadas a faixa etdria de zero a trés anos e ao atendimento ao publico da
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Educacdo Especial, inferindo a necessidade de discutir o papel da creche e da Educacao
Especial nessa faixa etéria, tendo em vistas o desenvolvimento integral de todas as criangas.

O estudo de Santos (2017) teve por objetivo analisar as praticas do Atendimento
Educacional Especializado para a educagao infantil nas Redes Municipais de Ensino de quatro
municipios do estado do Rio Grande do Sul: Caxias do Sul, Porto Alegre, Santa Maria e
Uruguaiana, apontando aspectos especificos da oferta desse servigo de apoio na primeira etapa
da educagdo basica. Os resultados sugeriram: existéncia de formas plurais na organizagao do
servigo de apoio para a educagdo infantil; aposta na docéncia colaborativa entre professor do
atendimento educacional especializado e do professor da sala de aula regular; importancia da
parceria das Redes Municipais de Ensino com as universidades locais; abertura de turmas de
educacdo infantil em escolas de ensino fundamental para dar conta da obrigatoriedade da
matricula aos quatro anos.

No quesito acessibilidade, a pesquisa de campo das autoras Rocha, Desiderio e Massaro
(2018) foi realizada num municipio do interior do estado de Sdo Paulo e teve por objetivo de
avaliar a acessibilidade de um parque de uma escola de Educacdo Infantil e analisar a
participag@o dos alunos com paralisia cerebral nas atividades ludicas desenvolvidas nele. As
Pesquisadoras concluiram discorrendo sobre a importancia da acessibilidade arquitetonica
para a inclusao das criangas com Paralisia Cerebral nas atividades recreativas, ressaltando que
a escola pesquisada ndo estava adequada e nem segura para atender as especificidades
inerentes aos estudantes inclusos com deficiéncia fisica, além da falta de formagao para os
profissionais acompanharem esses estudantes com qualidade.

Gomes (2020) realizou um estudo de caso no Centro de Referéncia em Inclusdo
Educacional Gabriel Lima Mendes (CRIE), em Belém-PA, a fim de analisar as estratégias
utilizadas no AEE de criancas matriculadas nas Unidades de Educacao Infantil. A analise
conclusiva constatou tensoes e fragilidades nas estratégias utilizadas pelo CRIE, no contexto
das unidades de Educagdo Infantil, inferindo a necessidade de o poder publico municipal

repensar urgentemente a estrutura da oferta do servigo do AEE.

4.3 FORMACAO DOCENTE

Neste eixo abordaremos as questdes voltadas a formagao docente dos profissionais que

atuam com criangas pequenas com deficiéncia.
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Os estudos de Pereira e Guimaraes (2019) buscaram investigar sobre a Educagdo
Especial na formagao inicial dos professores de Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental, nos cursos de licenciatura em Pedagogia ofertados pelas Universidades Federais
do estado de Minas Gerais. A partir da andlise documental e bibliografica os autores
evidenciaram uma caréncia de conhecimentos referentes & Educagao Especial dos estudantes
egressos dos Cursos de Pedagogia, destacando em suas conclusdes a necessidade da formagao
continuada para os docentes sobre o aprofundamento de vivéncias inerentes a Educacdo
Inclusiva na pratica.

Oliveira (2020b) realizou sua pesquisa em dois Centros Municipais de Educacdo Infantil
da Rede de Ensino do Recife-PE com o objetivo de compreender como as praticas pedagogicas
tém sido desenvolvidas pelos profissionais da educacdo que lidam com criangas com
transtorno do espectro autista, adotando como método a observagdo participante. Os
resultados obtidos refletiram sobre a concep¢ao dos profissionais sobre o TEA que
demonstraram pouca compreensao sobre o transtorno; falta de propdsito e de conhecimentos
relacionados a afetividade, planejamento ¢ mediacdo nas praticas pedagdgicas voltadas ao
desenvolvimento destas criangas.

Azevedo (2020) realizou seu estudo com o proposito de analisar as contribuigdes do
ensino colaborativo para a pratica pedagdégica dos docentes da classe comum (educacao
infantil aos anos iniciais do ensino fundamental) e da Sala De Recurso Multifuncional (SRM),
cartografando as aprendizagens (re)construidas por esses profissionais no itinerario formativo
em uma escola da Rede Municipal de Ensino de Aracaju/Sergipe, utilizando o método da
pesquisa-intervengdo. Como resultado os docentes expressaram a importancia das inter-
relacdes entre o ensino colaborativo e a praxis pedagdgica na mediagdo do processo educativo
para o fortalecimento da inclusdo escolar, onde a formagdo surge como uma oportunidade de
reflexdo-agdo-reflexdo entre os profissionais das classes comuns e da SRM, levando a
ressignificagdo de conhecimentos e de diferentes aprendizagens a partir de experiéncias
vivenciadas.

Apos leituras, discussdes e andlises dos artigos selecionados, podemos concluir que as
experiéncias exitosas relatadas pelos autores sobre as praticas inclusivas favorecem a
permanéncia com qualidade das criangas com deficiéncia nas creches e pré-escolas, pois a
organizacao e flexibilizacdo do planejamento possibilitam a criacdo de estratégias inter e
multidisciplinares, por meio das adaptacdes de atividades que quebram barreiras € ampliam a

participagdo plena dos estudantes inclusos. Sobre as pesquisas que se dedicaram a estudar as
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praticas nacionais e internacionais, observamos algumas diferencas no fazer pedagogico,
especificamente na pesquisa exploratoria sobre Brasil e Italia.

Nesse grupo de trabalhos selecionados, apenas um estudo apresentou a falta de
articulacdo entre os profissionais que oferecem atendimento clinico multidisciplinar e
pedagogico.

Nos eixos acesso e qualidade e formacdo docente evidenciamos fragilidades e
dificuldades na atuagdo das politicas municipais de inclusdo, bem como a preocupacao dos
estudos com a necessidade de mais investimentos na acessibilidade arquitetonica,
principalmente nas creches, e na formacao docente como um indicador de extrema urgéncia
no cendario educacional brasileiro.

Os achados demonstram uma pequena produgao de pesquisas sobre Educacao Infantil
Inclusiva no Norte e Nordeste brasileiro, estando a maioria centralizada no Sul e Sudeste do
pais, reforcando a importancia deste estudo como contribui¢do na construg¢ao de politicas de

inclusdo das criangas pequenas nortistas e nordestinas com deficiéncia.
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5 O CENARIO ESCOLAR E AS POLITICAS DE ATUACAO: VALORIZACAO DA
INTERPRETACAO DOCENTE

"A pratica docente critica, implicante do pensar certo, envolve o
movimento dindmico, dialético, entre o fazer e o pensar sobre o fazer.”

(Paulo Freire- Pedagogia da Autonomia, 2021, p.39)

A Teoria da Atuagdo Politica® foi uma ampliagdo da construgao tedrica e metodologica
da Abordagem do Ciclo de Politicas® proposta por Stephen Ball ¢ seus colaboradores. A
referida abordagem consiste em uma estratégia metodologica de pesquisa de politicas
educacionais que propde, na formulagdo original, a analise em trés contextos principais que
permitem a analise das politicas desde sua formulacao até a sua implementagdo: o contexto
de influéncia, contexto da produgdo do texto e contexto da pratica. Nessa perspectiva, 0s
autores explicam que as politicas ndo s3o meramente implementadas, pois os profissionais
que atuam nas escolas reinterpretam e recontextualizam as politicas visando adapta-las aos
contextos reais e torna-las viaveis. Essa abordagem foi acrescida de mais dois contextos de
analise: o contexto dos resultados ou efeitos, que aborda as questdes de justi¢a e igualdade
social, e o contexto da estratégia politica que subsidia a andlise das politicas para o uso
estratégico no enfrentamento de situagdes sociais mais especificas (Ball, 2001; 2006; Ball;

Mainardes, 2011; Mainardes, 2006; 2018a; 2018b; Mainardes; Marcondes, 2009).

Esses contextos estdo inter-relacionados, ndo tém uma dimensao temporal ou
sequencial e ndo sdo etapas lineares. Cada um desses contextos apresenta
arenas, lugares e grupos de interesse e cada um deles envolve disputas e
embates (Mainardes, 2018a, p. 3).

Desde 1992, Ball e seus colaboradores vém propondo aprimorar a ideia de que politica
como um processo constituido de uma variedade de intengdes e um campo de disputas, no

qual os profissionais atuam e tém importante papel no seu delineamento. Assim, sdo sujeitos

8 A teoria da atuagdo (theory of policy enactment) foi formulada por Stephen J. Ball, Meg Maguire ¢ Annete Braun e
apresentada no livro How schools do policy: policy enactments in secondary schools (Ball; Maguire; Braun, 2012). O livro
foi traduzido pela Editora UEPG, em 2016. Em 2021, foi publicada a segunda edi¢ao. (Mainardes, 2022, p. 21).

® A abordagem do ciclo de politicas (policy cycle approach), desenvolvida pelo socidlogo inglés Stephen J. Ball €
colaboradores (Bowe; Ball; Gold, 1992; Ball, 1994), foi formulada inicialmente no final da década de 1980 ¢ inicio da década
de 1990, no contexto de uma pesquisa sobre a “implementagdo” do curriculo nacional inglés, a partir de 19882 (Mainardes,
2018, p. 2).
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da politica que reinterpretam as politicas e atuam nos contextos das praticas, ao se
acomodarem ou resistirem, conformarem-se ou utilizarem estratégias de enfrentamento.

Por sua vez, a Teoria da Atuagdo Politica formulada por Ball e seus colaboradores
analisa a atuagdo dos profissionais que lidam com as politicas, articulando os processos macro
e micro das politicas educacionais e compreendendo que as politicas sdo colocadas “em agao”
e adaptadas, ao serem interpretadas e traduzidas de acordo com as diferentes dimensdes do
contexto escolar. Portanto, o conceito assumido pelos autores ¢ o da atuag¢do, em que as
politicas sao transformadas em agdo por meio de processos de interpretacao e tradugao (Ball;
Maguire; Braun, 2016).

No presente estudo, tomaremos como referéncia a Abordagem do Ciclo de Politicas de
Stephen Ball a politica de atuagdo, considerando no contexto da pratica, na perspectiva de que
possamos compreender as diferentes formas de como as politicas educacionais sao
interpretadas e materializadas e com isso exterminar o binario existente entre politica e pratica.

Segundo Ball, Maguire, Braun (2016),

O contexto ¢ uma forga ‘ativa’ ndo ¢ apenas um nd de fundo com os quais as
escolas t€ém de operar. O contexto inicia e ativa processos de politicas e
escolhas que s3o continuamente construidos e desenvolvidos, tanto de dentro
como de fora, em relacdo aos imperativos e as expectativas de politicas (Ball,
Maguire, Braun, 2016, p. 42).

De maneira geral, por melhores intengdes que tenham, os formuladores dos textos
politicos tendem a desconsiderar as singularidades e necessidades inerentes em cada ambiente
escolar, tais como, quantidade de recursos, o envolvimento politico dos professores, dos
estudantes e dos pais, enfim, os contextos em que toda comunidade esté inserida.

A politica ¢ escrita nos corpos e produz posi¢des especificas dos sujeitos, ou seja, a
politica ¢ sempre colocada em agdo de diferentes maneiras por seus atores e ndo somente
implementada, pois em cada contexto dessa politica (acdo) demanda diferentes respostas.
Dessa forma, os professores e demais funcionarios da escola ndo sdo apenas implementadores
da politica educacional. Todos atuam e reinterpretam a politica, a partir do contexto definido.
Considerando as premissas dos autores Ball, Maguire e Braun (2016, p. 36), ao afirmar que
“a politica cria o contexto, mas o contexto também precede a politica”, Mainardes (2022)
acentua que as dimensdes contextuais da atuacdo da politica sdo os contextos situados, as

culturas profissionais, os contextos materiais € os contextos externos que podem ser utilizados

como categorias para a organizagao, sintese € analise nas pesquisas das politicas educacionais.
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Nessa direcdo, apontamos as caracteristicas principais das quatro dimensdes, segundo Ball,

Maguire e Braun (2016):

e  Contextos situados: sao constituidos pelos aspectos ligados a escola, como
matriculas, localizagdo, historia etc. Como exemplo da influéncia desse contexto, os autores
assinalam a relacao entre a selecao (ou ndo) dos alunos a serem matriculados e o desempenho
desses alunos nos exames nacionais.

e  Culturas profissionais: fazem referéncia aos comportamentos e aos valores
culturais das instituicdes escolares. Dessa forma, por exemplo, o envolvimento dos
professores nas escolas ¢ determinado por elementos diferentes, podendo ser diferente para
um professor recém-chegado, quando comparado com um professor que trabalha alguns dias
da semana naquela escola e, assim, sucessivamente. Esses sdo alguns elementos da
complexidade nas relagdes profissionais do ser professor. Ball, Maguire e Braun concordam
que “a maioria das escolas tem conjuntos distintos de culturas profissionais, perspectivas e
atitudes que tém evoluido ao longo do tempo e que incidem respostas politicas de forma
particular” (2016, p.45), na qual o posicionamento dos sujeitos, enquanto atores da politica,
dependem muito do lugar que ocupam no cenario escolar.

e  Contextos materiais: estdo relacionados aos aspectos fisicos da escola, tais
como, estado de conservagdo do prédio, nimero de funciondrios, materiais pedagogicos,
acesso a tecnologias, entre outros, que tém impacto nas concepgdes e praticas docentes.

e  Contextos externos: sao representados pelas pressdes que a escola sofre, em
virtude das politicas, como, por exemplo, as politicas de avaliagcdes externas, em que a pressao

por melhores resultados acaba refletindo nas atuagdes politicas dos atores na escola.

Nesse interim, ressaltam que politica educacional ndo se restringe apenas as leis e as
normas. Ela € encenada e estd presente nas agdes daqueles que a reinterpretam, transformando-
a. Portanto, no intuito de compreender a atuacdo desses atores no processo de transformacao
dos seus discursos sobre as politicas educacionais, os autores utilizam-se de tedéricos como

Foucault, Barthes, Faircolough.

Politicas "come¢am em pontos diferentes ¢ tém diferentes trajetorias e
expectativas de vida; algumas sdo obrigatorias, outras fortemente
recomendadas ou sugeridas. Algumas politicas sdo formuladas “acima” e
outras s3o produzidas nas escolas ou pelas autoridades locais, ou
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simplesmente tornam-se abordagens da “moda’ na pratica sem um inicio claro
(Ball; Maguire; Braun, 2016, p. 18-19).

Segundo os autores, no trabalho com politica como pratica nas escolas, sobressaem-se
0s aspectos materiais, interpretativos e discursivos para categorizar os atores que atuam nas
instituicdes, a partir do aspecto da hermenéutica das politicas, ou seja, a interpretacio e a
traducao.

A interpretagdo inicia-se, entre os atores envolvidos na politica, com uma leitura geral
do texto para esclarecimentos da politica proposta. O processo interpretativo envolve a criacao
de uma agenda institucional que instigue construgdes de interesses que busquem
compreender: Qual o significado desse texto para n6s? O que temos de fazer? Qual o meu
papel? Em que contexto devo atuar?

Ja a tradugdo ¢é a materializagio da politica pelos atores. E o entre-lugar existente entre
apolitica e a pratica. Esta no ato de colocar as politicas em agao de forma concreta e o processo
interativo deve ser feito por meio de reunides, formagdes entre outros.

Nesse contexto de significados sobre o trabalho com politica, destacamos os oito tipos
de atores de politicas que, a partir dos conceitos de interpretacdo e tradugdao, podem mover-se
em diferentes categorias, pois as de “atores ou posi¢cdes ndo sao necessariamente ligadas a
individuos especificos, nem sdo fixas, unificadas e mutuamente tipos exclusivos em cada
caso” (Ball; Maguire; Braun, 2016, p. 75). Sendo esses: narradores, empreendedores,
negociantes, entusiastas e tradutores, criticos e receptores.

Segundo Mainardes (2022, p. 25), “uma outra significativa contribui¢do da teoria da
atuacdo ¢ o reconhecimento de que as escolas e os professores também sdo produtores de
politicas”, portanto, dentro dos tipos de atores educacionais podemos enquadra-los como,
entusiastas e tradutores, por possuir experiéncias praticas na atuacdo de politicas e serem
vistos como referéncias, influenciando outros atores na tradug¢do e materializacao das
politicas; e receptores, nesse caso esta relacionado a categoria composta por funcionarios
novatos e iniciantes que ainda ndo compreendem os contextos em que estdo inseridos e por
isso se tornam consumidores dependentes dos trabalhos de traducdo dos atores experientes.

Ball, Maguire e Braun (2016, p. 103) entendem que “atuagdes sdo sempre mais do que
apenas a implementagdo, elas reinem dinamicas contextuais, historicas e psicossociais em
uma relagdo com os textos e os imperativos para produzir agao e atividades que sdo politicas™.
Portanto, considerando que numa escola existem diversas politicas sendo atuadas, as

complexidades da interpretagdo e da tradug¢do se ampliam nos espagos, nas formas, nas arenas
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e tempos diferentes, demandando dos atores um maior comprometimento para a melhoria e
resolugdo dos problemas.

A traducdo da politica, ou seja, sua materializagdo pode ser representada por meio das
“microtecnologias”, definidas por Ball, Maguire, Braun (2016, p. 172) como artefatos
materiais, visuais e documentais. Esses artefatos “marcam o direcionamento da politica; que
circulam, reforcam e representam o que deve ser feito”.

Os artefatos estdo diretamente ligados as politicas de desempenho e comportamento
porque carregam em si significados e controle de significados materiais, sociais e culturais,
nos quais, a partir de suas representatividades no ambiente escolar, seja na forma concreta ou
abstrata, definem “um bom aluno”; “uma boa escola”; e um “bom professor” (Ball; Maguire;
Braun, 2016).

Nessa interacdo continua entre teoria e dados, ao estudar as politicas educacionais, faz-
se necessario compreender “a impossibilidade de produzir um modelo linear de praticas de
atuagdo” (Ball; Maguire; Braun, 2016, p. 197) e que “as escolas ndo sdo uma peca so. Elas
sdo redes precarias de grupos diferentes e sobre postos e pessoas, de artefatos e de praticas”
(p. 201). Cabe ao pesquisador estar atento aos diferentes significados traduzidos pelos sujeitos
que atuam na escola, sobre as politicas que lhes sdo propostas (Mainardes, 2022).

Nessa perspectiva, escolhemos a abordagem da atuagdo de politicas porque ela oferece
elementos significativos e importantes que norteiam e subsidiam as andlises das politicas

educacionais, foco especifico deste estudo.

5.1 SOBRE METODO, TECNICAS E ETICA DA PESQUISA

Segundo Minayo, a metodologia inclui a teoria da abordagem, que seria o0 método e os
procedimentos da pesquisa, incluindo os instrumentos de operacionalizacdo do conhecimento
e as técnicas e as capacidades do pesquisador (Minayo, 2016).

Com efeito, a seguir, pretendemos contribuir com uma melhor compreensao do leitor

sobre o desenvolvimento da pesquisa, a realidade que esse estudo se destina e sua aplicagao.

5.1.1 Pesquisa Qualitativa

Durante muito tempo, as comprovagdes cientificas quantitativas foram muito mais

valorizadas e reconhecidas, no entanto, novas correntes buscaram compreender a dindmica
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das relagdes sociais a partir das crengas, atitudes, aspiragdes, valores e experiéncias do
cotidiano que nao podem ser mensurados (Minayo, 2004). Chizzotti (1998, p. 84), ressalta que
“algumas pesquisas qualitativas nao descartam a coleta de dados quantitativos, principalmente
na etapa exploratoria de campo ou nas etapas em que estes dados podem mostrar uma relagao
mais extensa entre fendmenos particulares”, contudo, busca nao se afastar das dinamicas
existentes nas relagdes entre o sujeito e o objeto.

Compreendemos que, na abordagem da pesquisa qualitativa, todas as pessoas
envolvidas sdo reconhecidas como sujeitos que produzem conhecimentos e praticas capazes
de intervir na identificacao dos problemas, partindo dos saberes particulares e conhecimento
critico da sociedade. Desse modo, a relagdo entre o pesquisador e o pesquisado precisa ser
viva, ativa e cheia de significados que aspirem aproximar-se dos fenomenos estudados
(Chizzotti, 1998)

A acdo pedagobgica, social e politica proposta neste estudo sera realizada na relagdo entre
pesquisadora e participantes da pesquisa, no intuito de que o resultado final de uma obra
coletiva repleta de significados, possa induzir a novos questionamentos e inferir novas

interpretacdes e traducdes (Brandao, 2006).

5.1.2 Grupo focal como instrumento metodologico intersubjetivo

Por ser considerada uma técnica que gera inumeras possibilidades de fazer nascer novas
concepgoes acerca de um fendmeno, escolhemos o grupo focal como instrumento de coleta de
dados para esse estudo, no intuito de melhor compreender o contexto da atuacdo de cada
participante diante da politica de inclusdao implementada na rede de ensino em questao, voltada
a inclusdo dos estudantes com deficiéncia de 0 a 5 anos.

Desse modo, pretendemos como objetivo especifico realizar a abordagem do grupo
focal com equipes de professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e da
Educagao Infantil, com o proposito de colher as impressodes, percepcoes € concepgdes sobre a
politica educacional inclusiva traduzida na rede de ensino do Paulista-PE e seus reflexos nas
praticas pedagogicas na sala comum e no AEE.

Segundo Gatti (2005, p. 9), a técnica do grupo focal, “permite fazer emergir uma
multiplicidade de pontos de vista e processos emocionais, pelo proprio contexto de interagao
criado, permitindo a captagao de significados que, com outros meios, poderiam ser dificeis de

se manifestar”.
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O grupo focal ¢ conhecido desde os anos 1920, iniciando sua abordagem como técnica
de pesquisa e marketing. Nos anos 1950, debrugou-se sobre os estudos das reacdes das pessoas
no pos-guerra, e, entre os anos 1970 e 1980, enquanto pesquisa agdo ou pesquisa de
intervencdo, empenhou-se sobre a avaliagdo de materiais ou servigos de recepgao de
programas de televisao e filmes. Embora se empregasse para o estudo de dados nesse periodo,
a técnica do grupo focal s6 foi retomada e reconhecida como técnica de pesquisa no final dos
anos 1980. Nos anos 2.00, a técnica passou a ser utilizada também de maneira virtual (Gatti,
2005).

Cabe ressaltar que as pretensdes dos usos do grupo focal pelos pesquisadores do
mercado e pelos cientistas sociais sdo completamente diferentes. Os primeiros realizam
investigagdes que, de maneira geral, buscam respostas imediatas e limitadas na perspectiva de
colher propostas que contribuam com a redu¢@o dos custos e aumento dos lucros. Os segundos,
possuem como meta colher dados de participantes que possam contribuir com temas que
podem ser fundamentados, interpretados e compreendidos (Oliveira et al., 2020a).

Backes et al. (2011), destacam que,

Na busca por uma caracterizagdo dessa técnica, pode-se argumentar que se
trata de uma entrevista em grupo, na qual a interagao configura-se como parte
integrante do método. No processo, os encontros grupais possibilitam aos
participantes explorarem seus pontos de vista, a partir de reflexdes sobre um
determinado fendmeno social, em seu proprio vocabulario, gerando suas

\

proprias perguntas e buscando respostas pertinentes a questdo sob
investigacao (Backes et al., 2011, p. 438-439).

As possibilidades de construgdo de analise de dados utilizando a técnica do grupo focal
sdo inumeras, pois a ndo diretividade proporciona aos participantes expressarem o que
pensam, como pensam e porque pensam, indo além da linguagem verbal. As vantagens em
comparagao a outros métodos estdo em permitir ao pesquisador captar nas trocas realizadas
valores, conceitos, sentimentos, divergéncias, posicionamentos e reagdes sobre o tema
discutido, em menos tempo, de maneira mais completa sem necessariamente chegar a um
consenso (Gatti, 2005).

Partindo do principio de que o grupo focal permite a multiplicidade de pontos de vista,
faz-se necessario que a temadtica lancada seja provocativa e que estimule o debate entre os
sujeitos participantes de forma critica e criativa. A profundidade das ideias discutidas pode

levar alguns membros a mudarem de opinides, formar outras e at¢é fundamentar melhor sua
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visdo inicial, partindo sempre do exercicio da escuta, profundidade de ideias e trocas de
experiéncias (Backes et al., 2011).

Na organizac¢do do Grupo Focal, Gatti (2005) esclarece que,

Visando abordar questdes em maior profundidade, pela interagdo grupal, cada
grupo focal ndo pode ser grande, mas ndo pode ser excessivamente pequeno,
ficando sua dimensdo preferencialmente entre seis e 12 pessoas. Em geral,
para projetos de pesquisa, o ideal ¢ ndo trabalhar com mais de dez
participantes. Grupos maiores limitam a participagdo, as oportunidades de
trocas de ideias e elaboragdes, o aprofundamento no tratamento do tema e
também os registros (Gatti, 2005, p. 22).

Durante a técnica do Grupo Focal, ¢ “estimulado que os participantes interajam entre si,
numa discussdo com a tematica proposta pelo moderador e acompanhada por um observador
que também faz registros do processo” (Gil, 2009, p. 84). De maneira geral, a fungdo de
moderador ¢ desempenhada pelo proprio pesquisador, que t€ém como fungdes introduzir o
assunto, propor questdes, garantir o foco de discussao e abrir oportunidades para que todos(as)
se expressem livremente. Para o sucesso da entrevista, ndo se recomenda entrar em detalhes
sobre o objeto da pesquisa. O moderador deve iniciar com uma rapida auto apresentacao
seguindo da apresentacdo dos participantes de maneira confortavel, criando um ambiente de
camaradagem e seguranga. Na introdu¢do, devem ser informadas as consideragdes €ticas, a
duracdo do encontro (de uma hora e meia a trés horas seguidas) e a leitura do termo de
consentimento. Apds anuéncia, o moderador langa a primeira provocacgio e pede que cada
membro faca um comentario sobre o assunto, deixando as trocas se efetivarem livremente,
sem interrupgdes, assumindo uma postura de ouvinte, podendo interferir o minimo possivel,
apenas para focalizar e mediar a discussao (Gatti, 2005).

Apos autorizacdo da Secretaria de Educacdo do Paulista, protocolada em 15 de agosto
de 2023, iniciamos as aplicacdes dos critérios preestabelecidos para a realizagdo da pesquisa.
Conversamos com as Coordenadoras da Educacdo Especial e da Educacdo Infantil e
solicitamos as datas para a realizacdo dos encontros. Dadas as explicagdes, as profissionais
nos cederam os contatos telefonicos de algumas professoras, cujas Etapa e Modalidade da
Educagao Bésica coordenam, que poderiam colaborar com o nosso estudo.

Escolhemos o Colégio Municipal José Firmino da Veiga, pela viabilidade local e pela
disponibilidade de espaco adequado a realizagdo do pleito. Apos adesdo da gestora da

respectiva instituicao de ensino, agendamos as datas e comunicamos as participantes.
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Em 14 de setembro de 2023, o primeiro grupo focal aconteceu com uma equipe de nove
professoras do Atendimento Educacional Especializado, no turno da tarde, com duragdo de
01:27 (uma hora e vinte e sete minutos), no qual chamaremos de GRUPO MULHER PEIXAO.
O segundo encontro foi realizado em 22 de novembro de 2023, no turno da tarde, com a equipe
de 12 (doze) professores da Educagao Infantil, Grupos IV e V, com duracao de 01:47:50 (uma
hora, quarenta e sete minutos e cinquenta segundos) que denominaremos de GRUPO
CAPELA. Nas duas situagdes, foram feitas dudio gravagdes que, posteriormente, foram
transcritas.

A dindmica de organizagdo ocorreu igualmente nos dois grupos, com todos os
participantes sentados num grande circulo, de modo que pudessem se entreolhar e interagir
mutuamente. Antes do inicio das discussoes, a pesquisadora realizou a leitura do Termo de
Consentimento e colheu as assinaturas de todos os membros. Apds autorizacdo das gravagoes
e as devidas apresentacdes e explicagdes, de acordo com o roteiro de cada grupo focal, as
questodes foram langadas.

O roteiro foi planejado cuidadosamente, contemplando os elementos principais a serem
analisados sequencialmente, iniciando com o entendimento sobre a Educacdo Especial,
direcionando as discussdes para os temas-chave sobre as politicas inclusivas no municipio e
as praticas pedagogicas voltadas a inclusdo das criangas pequenas com deficiéncia, no AEE e

na sala regular.

5.1.3 Método da Analise de Conteudo de Bardin

O ponto de partida para analisarmos os dados colhidos nos grupos focais foi a pergunta
norteadora dessa pesquisa: Como estd sendo realizada a inclusdo dos estudantes com
deficiéncia matriculados na Educacdo Infantil nas escolas da Rede Municipal de Ensino do
Paulista-PE, a partir das determinagdes da Resolu¢do CME-CEB n° 01/2019, que dispde sobre
os procedimentos e orientacdes para a oferta da Educacao Especial, na perspectiva inclusiva,
nos ultimos quatro anos? A defini¢do do roteiro trabalhado nos grupos focais foi diretamente
influenciada pelas hipoteses levantadas intuitivamente, considerando a experiéncias vividas
pela pesquisadora.

Desse modo, adotamos como metodologia a Analise de Contetido de Bardin por tratar-

se de um método que busca a interpretacao das falas, a partir da construg¢do de categorias de
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analise. Nesse desenho de estudo qualitativo, seguimos as trés fases: a pré-andlise; a
exploragdo do material; e o tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretagao.

Segundo Bardin (2021, p. 121), a primeira etapa, pré-analise, possui trés missdes
importantes: “a escolha dos documentos a serem submetidos a andlise, a formulagdo das
hipoteses e dos objetivos e a elaboragcdo de indicadores que fundamentem a interpretacao
final”. Para essa etapa foram consideradas as politicas de inclusdo nacional e local, sendo
selecionados os trechos das falas que faziam referéncias ao contexto da pratica na Educacao
Infantil e no AEE.

Desse modo, iniciamos a fase de organizacdo dos dados partindo das transcri¢des dos
audios gravados nos dois grupos focais, separadamente, e das anotacdes do caderno de campo.
De posse dos textos, realizamos a leitura flutuante e, por conseguinte, a sistematizacdo das
ideias e esquematizagdo do plano. Esse primeiro contato com o material coletado ¢ de
fundamental importancia para sabermos se, de fato, estdo de acordo com os objetivos pré-
estabelecidos (Bardin, 2021). Apds essa sistematizagdo, selecionamos os documentos legais
que nos serviram de fundamentagdo para interpretagao e analise dos dados.

A segunda etapa teve por conveniéncia a conclusdo da primeira, pois trata-se do
momento de exploracdo do material coletado e estruturado, ou seja, ¢ a fase da aplicacdo das
decisdes tomadas. E o momento da codificagdo, do entendimento e exploragdo da ligagdo
existente entre os dados no texto e a teoria do pesquisador (Bardin, 2021).

Nesse processo exploratdrio, definimos as categorias a serem analisadas com base nos
documentos selecionados, nos quais dividimos em quatro eixos centrais voltados as dimensoes
contextuais da atuagdo da politica de Ball, Maguire e Braun (2016).

Para execu¢do da terceira etapa, a perspectiva foi colher os sentidos atribuidos, as
diferengas, as contraposi¢des e contradi¢des de acordo com as experiéncias de cada sujeito

envolvido na pesquisa, pois,

Os profissionais que atuam no contexto da pratica [escolas, por exemplo] ndo
enfrentam os textos politicos como leitores ingénuos, eles vém com suas
historias, experiéncias, valores e propositos (...). Politicas serdo interpretadas
diferentemente uma vez que historias, experiéncias, valores, propositos e
interesses sdo diversos (Bowe; Baw; Gold, 1992, p. 22).

Nesse sentido, os registros serdo determinantes para compreendermos quais significados
estao sendo atribuidos a politica de inclusao, enquanto texto, de modo que as interpretagdes

possam contribuir com a pratica.



67

5.1.4 consideracdes éticas

Um projeto de pesquisa abrange diversas areas do processo de investigacao, portanto se
faz necessario o olhar da ética, enquanto preocupagdo com a qualidade dos procedimentos e
com o respeito pelos principios estabelecidos. Minayo (2016) aponta o plagio e a fraude como
alguns comportamentos antiéticos mais comuns na elaboragdo de textos cientificos e alerta
sobre a autonomia e a preservacao do anonimato dos sujeitos envolvidos no estudo.

Considerando o conjunto de principios éticos, em comum acordo com o Programa de
Pos-graduacao em Educacdo, Culturas e Identidades, redigimos os instrumentos de Solicitagdo
de Permissdo para Pesquisa (APENDICE II); autorizagio por meio da Carta de Anuéncia, que
fora assinada pela Gestora da Secretaria Educagdo no municipio do Paulista-PE (APENDICE
IIT) e o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (APENDICE IV), que foi devidamente
apresentado a cada participante, antes do inicio dos grupos focais, lido e assinado por todos os
participantes. ApoOs autorizagdes as reunides foram 4udio gravadas, tendo em vista assegurar
toda integridade na valida¢do dos dados. Vale salientar que ficou registrado nas referidas
autorizagdes a possibilidade de o participante retirar seu consentimento e desistir de contribuir
com pesquisa € 0 nosso compromisso com o retorno da conclusdo dos dados para a Rede
municipal.

Por fim, esperamos que a analise dos dados coletados e o conjunto de propostas
estruturadas com a participagdo direta dos atores envolvidos nesse estudo, possam inspirar,
influenciar e contribuir com a politica de Educac¢do inclusiva da rede de ensino pesquisada, bem

como de outras redes.

5.2 PAULISTA-PE: LOCUS DE ESTUDO E LUGAR DE FALA DA PESQUISADORA

O cendrio escolhido para estudarmos o fendmeno foi o municipio do Paulista, cidade
litoranea situada na Regido Metropolitana, a 17 km ao Norte (Marco Zero) de distancia da
capital, Recife-PE, com localizagdo limitrofe ao Norte com as Cidades de Abreu e Lima e
Igarassu; ao Sul com as cidades Olinda, Recife e Camaragibe; ao Leste com o Oceano Atlantico;

e ao Oeste com a Cidade de Paudalho (Alcantara, 2006), Figura 1.
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Figura 1. Mapa de localizagdo do municipio de Paulista, Pernambuco — BR.
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A origem da Cidade do Paulista sucedeu com o avancgo das expedi¢gdes colonizadoras
portuguesas no Brasil, liderada pelo Rei de Portugal, D. Jodo, que delegou ao navegador fidalgo
Duarte Coelho a responsabilidade de expandir a Capitania de Pernambuco, em 1534. Neste
feito, o portugués, que trouxe “para a Nova Lusitania toda sua familia, amigos e parentes”
(Alcantara, 2006, p. 36), fundou a Vila de Igarassu e de Olinda em 1535, fixando residéncia na
Cidade do Frevo. Em parceria com seu cunhado Jeronimo de Albuquerque, o donatério
implantou a cultura da cana-de-agucar, do algodao e a criacao de gado, resultante da invasdo e
exploragdo das terras indigenas ao Norte, levando a extingdo da Tribo Nagao Caetés (Alcantara,

2006).

A autora ressalta que:

Em seu governo, Duarte Coelho Pereira doou varias sesmarias a parentes e
amigos de confianca, fazendo multiplicar e progredir os engenhos de agucar,
seu maior empreendimento, o que gerou grandes riquezas a ponto de
Pernambuco ser considerada a Capitania que mais prosperou, as custas da
expulsdo e massacre dos indigenas que habitavam as terras (Alcantara, 2006,
p.37)

Devido aos “grandes feitos” pelos servigos prestados ao Reino de Portugal, Jeronimo de

Albuquerque recebeu do seu cunhado, Duarte Coelho, a doacgao das terras hoje ocupadas pelo
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municipio do Paulista. Com o casamento da filha, Jerdnimo entregou como dote partes destas
terras ao seu genro Gongalves Mendes Leitdo, iniciando entdo o desenvolvimento dos engenhos
e continuacao da povoagdo colonizadora. Com o passar do tempo, os engenhos pioneiros de
Paratibe e Maranguape foram os que mais prosperaram, passando ao dominio do General Joao
Fernandes Vieira, personagem destaque da Insurreicdo Pernambucana em 1654.

A origem do nome “Paulista” s6 veio a se consolidar apds a morte da vitiva de Joao
Fernandes Vieira, que delegou ao seu irmdo, Coronel Berenguer de Andrade, a venda das
propriedades sob testamento deixado. Sendo assim, toda propriedade foi comprada pelo mestre
de campo Manuel Alvares de Moraes Navarro, natural do Estado de Sdo Paulo, de onde veio
com a missdo de exterminar indigenas e acabar com o Quilombo dos Palmares em parceria com
seu conterraneo, o Bandeirante Domingos Jorge Velho. Devido a tantas atrocidades cometidas
com 0s povos originarios, o genocida Paulista, foi julgado e preso no Recife por ordem Real,
em 1701. Quando posto em liberdade, abandonou a vida militar, dedicou-se a agricultura e fixou
residéncia no engenho que comprara, ap6s sua soltura (Alcantara, 2006)

Por fim, Alcantara (2006, p. 47) concluiu que “Manuel Navarro, sendo paulista de
nascimento, mudou o nome da propriedade para Engenho do Paulista, como ficou sendo
chamada toda propriedade que depois ficou reduzida a Povoado, Vila e Cidade do Paulista.”

No final do século XIX, sob a grande influéncia da Revolu¢do Industrial na Europa, que
reverberou também nas grandes cidades brasileiras, a cidade do Paulista buscou se adaptar de
imediato as transformagdes do regime capitalista, implantando a pioneira “Fabrica de Tecidos
Paulista” de propriedade de Padilhas e Cia Ltda. Contudo, em 1904, apds ser vendida para a
firma Rodrigues Lima, devido a um quase processo de faléncia, a pequena industria téxtil, na
época ja com 2000 operarios, passou as maos do imigrante sueco Herman Theodor Lundgren,
casado com a dinamarquesa Anna Elizabeth e pai de cinco filhos: Anna Louise Lundgren,
Herman Theodor Lundgren Junior, Guilherme Alberto Lundgren, Frederico Joao Lundgren e
Arthur Lundgren (Alcéntara, 2006).

A autora reitera que Herman desembarcou no Brasil, na cidade do Rio de Janeiro em
1855, com 20 anos de idade, passou pela Bahia e instalou morada em Recife, naturalizando-se
brasileiro aos 35 anos, tornando-se “o iniciador do processo industrial do Nordeste no comego
do Segundo Reinado” (Alcantara, 2006, p. 164).

Apelidada de “Cidade das Chaminés”, pelo seu fortalecimento econdémico no inicio do
século XX, Paulista passou a ser reconhecida em quase todo pais. Apds a morte do patriarca em

1907, aos 72 anos de idade, as industrias passaram a ser administradas por seus filhos,
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principalmente Alberto, Frederico e Arthur, que se dedicaram a continuar o legado de progresso
e trabalho. Vale salientar que o sucesso das riquezas geradas, também ¢ mérito dos humildes
operarios que com seu suor foram fundamentais na construgdo, sustentabilidade e
desenvolvimento da nossa cidade (Alcantara, 2006).

Durante um longo tempo de sua histéria, Paulista esteve interligada a Olinda enquanto
Distrito, vindo a ser emancipada no ano de 1935. Atualmente, o municipio ¢ formado pelos
Bairros Paulista Centro, Nobre, Vila Torres Galvao, Paratibe, Arthur Lundgren I, Arthur
Lundgren II, Jardim Paulista Baixo, Jardim Paulista Alto, Mirueira, Jaguaribe, Maranguape I,
Maranguape II, Jardim Maranguape, Engenho Maranguape, Fragoso e Jaguarana, Enseadinha,
Tururu, Janga, Pau Amarelo, Nossa Senhora do 0, Conceicdo e Maria Farinha e possui uma
area de 96,932 km? de extensao com 14 km de praias, estando na posi¢do 161 de 185 entre os
municipios do estado e 5.168 de 5.570 entre todos os municipios brasileiros, com acessos
realizados pelas Vias BR-101; PE-01; PE-15; PE-022 (IBGE, 2022).

Ainda conforme os dados registrados no Censo de 2022 (IBGE, 2022), Paulista

apresentava uma populagao de 342.167 habitantes, distribuidos conforme Tabela 1.

Tabela 1. Distribui¢do de habitantes no municipio de Paulista por sexo.

POPULACAO

Mulheres 183.292

Homens 158.875
Fonte: IBGE (2022).

Observa-se um numero maior de pessoas do sexo feminino, totalizando 183.292, em
comparagao as pessoas do sexo masculino que apresenta 158.875 do total de habitantes.

No quantitativo geral da populagdo, o Censo 2022 destaca as criancas de 0 a 04 anos,
que totalizam 19.843, e criangas de 05 a 09 anos, que somam 23.222 residentes no municipio,

conforme apresentado na Tabela 2.

Tabela 2. Quantitativo da populagdo infantil de Paulista por sexo.

POPULACAO MENINOS MENINAS TOTAL
0 a 04 anos 10.124 9.719 19.843
05 a 09 anos 11.850 11372 23.222

Fonte: IBGE (2022).



71

Segundo o Atlas do Desenvolvimento Humano (2022a), houve uma evolucao nos dados
comparativos dos anos 1991, 2000 e 2010, nos quais o indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDHM) de Paulista- IDHM alcangou a meta de 0,732, referente a Gltima pesquisa,
alcancando a faixa alta de desenvolvimento no periodo de 20 anos, conforme apresentado na

Tabela 3.

Tabela 3. Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Paulista-PE em 20 anos.

ANOS 1991 2000 2010
IDHM 0,554 0,648 0,732
LONGEVIDADE 0,728 0,797 0,830
RENDA 0,614 0,641 0,673
EDUCACAO 0,381 0,533 0,703

Fonte: IBGE (2024).

Podemos observar, ainda na Tabela 3, os dados que representam os indices de
longevidade, renda e educagdo também estdo enquadrados entre as faixas média e alta de
desenvolvimento humano no mesmo periodo.

Quanto aos fatores educacionais apresentaremos a seguir os resultados referentes a
evolugdo do municipio entre os anos 2014 e 2023, conforme os dados do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), por meio do Novo painel de
estatisticas Censo Escolar da Educagao basica dos ultimos 10 anos da Educagao Infantil e
Inclusiva, foco especifico deste estudo (INEP, 2023).

O quantitativo de estudantes matriculados na Educacdo Infantil na Rede Municipal
publica de Ensino entre os anos 2014 e 2023, apesar de crescente, principalmente a partir do
ano 2019, sofreu uma pequena evolucdo, considerando os dados do IBGE (2022) que atesta
uma populagdo estimada em mais de 20 mil habitantes de 0 a 5 anos no municipio (Tabela 2).

Ressaltamos que, segundo o Plano Nacional de Educagdo-PNE (2014-2024) o
compromisso de “investir fortemente na educacdo infantil, conferindo centralidade no
atendimento das criangas de 0 a 5 anos, ¢ a tarefa e o grande desafio do municipio” (Brasil,
2014, p. 10). Esses acordos politicos encontram-se dispostos na Meta 1 do referido plano e
versa sobre a garantia de direitos, acesso e ampliacdo de oportunidades educacionais na

primeira Etapa da Educacdo Basica, a saber:

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao
infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
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das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE (Brasil,
2014, p. 9).

Nesse contexto, conforme os dados do ultimo Censo Escolar (INEP, 2023; 2024) sem
apontar linearidade, as matriculas na Educacdo Infantil na Rede municipal apontam o
quantitativo de 2.219 no ano de 2014 e de 3.239 no ano de 2023, sendo 454 nas Creches ¢ 2.785
no Pré-escolar (Figura 2). Com uma diferenca de apenas 1.020 criangas em dez anos,
compreendemos que o municipio se encontra muito aquém do plano de metas a ser alcangado

no niumero de matriculas previsto no PNE.

Figura 2. Evolucio das matriculas da Rede Municipal de Ensino do Paulista - PE, ao longo dos anos (2014 a

2023).
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Fonte: INEP (2023).

Em relagdo a matricula das criancas pequenas com deficiéncia na sala comum,
observamos que, mesmo com a Politica Nacional da Educag¢do Especial (PNEE), na
perspectiva inclusiva ja estad em vigor desde 2008 e a Lei Brasileira de Inclusao (LBI) em
2015, a evolugdo dessas matriculas s6 veio de fato ocorrer no ano de 2017, apos a mudanca
de gestdo no municipio, momento pelo qual a pesquisadora tem lugar de fala e justifica o
interesse nesse objeto deste estudo.

No entanto, fazendo referéncia novamente ao PNE (2014-2024), destacamos a Meta 4
como mais um compromisso firmado a luz das politicas de inclusao ja estabelecidas no Brasil

€ no mundo, uma vez que,

Meta 4: universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
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escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados (Brasil, 2014, p.
11).

Nesse interim, o ano de 2023, dentro do universo de 3.239 criangas pequenas
matriculadas na Educacdo Infantil, a rede de ensino informou um ntimero de apenas 231
criancas com alguma deficiéncia ou transtorno incluidas em salas regulares, sendo 36 na

Creche e 195 na Pré-escola (Figura 3).

Figura 3. Evolugdo das matriculas da Rede Municipal de Ensino do Paulista - PE.
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Fonte: INEP (2023).

Referente ao quantitativo de escolas a Rede Municipal do Paulista conta atualmente com
58 Unidades Escolares e dentes essas apenas 45 instituigdes ofertam a Educacdo Infantil e
inclusiva (Figura 4), nos quais 95,6% estdo localizadas na zona urbana e 4,4% na zona rural

(Figura 5).
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Figura 4. Total geral de escolas, e que ofertam Educacéo Infantil, ¢ Educagéo Infantil com estudantes inclusos,

na Rede Municipal de Ensino do Paulista - PE em 2023.
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Fonte: INEP (2023).

Figura 5. Area rural e 4rea urbana da Rede Municipal de Ensino do Paulista - PE, em 2023.
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Sobre a infraestrutura e acessibilidade das 45 instituicdes educacionais publicas que
ofertam a Educa¢do Infantil inclusiva, observamos, conforme informag¢des do Censo Escolar
2023, um percentual de 94, 8% de unidades com alguma acessibilidade arquitetonica nas vias
internas, destas 58,6% possuem banheiros adaptados para PCD e 60,3% salas de atendimento
especializado.

Em relacdo ao numero de professores regentes que atuam na Educacdo Infantil da Rede

estudada, nos ultimos dez anos (Figura 6), observamos que a evolu¢ao nas contratagdes s
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conseguiu decolar no ano de 2017, porém com poucos avangos nos anos seguintes.
Acreditamos que esse timido progresso de apenas 29 professores entre os anos 2017 e 2023

esteja relacionado ao pequeno numero de escolas que ofertam a etapa Educagao Infantil.

Figura 6. Evolugdo do nimero de docentes da educagéo infantil na Rede Municipal de Ensino do Paulista de

2014 a 2023.
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Fonte: INEP (2023).

Ainda conforme informacgdes do ultimo Censo Escolar, dos 176 docentes que atuam na
Educacao Infantil, 98,3% sao efetivos e 1,7% sdo contratados. Sobre a formac¢ao académica
destes profissionais 146 possuem licenciatura e 122 sdo pos-graduados. Com o curso de
Magistério/Normal Médio, a rede de ensino ainda conta com 7,4% de docentes atuando na
Educacao Infantil e 2,2% apenas com o Ensino Médio, sem habilitagdo para a docéncia.

Nao identificamos a formagdo académica dos Professores do AEE no painel de
estatisticas do Censo Escolar 2023.

Considerando a grande quantidade de habitantes de 0 a 9 anos informada no Censo 2022,
podemos afirmar que o nimero de escolas e creches no municipio do Paulista ainda ¢ muito
incipiente para acolher a demanda existente (INEP, 2023).

Nessa direcao, finalizaremos este capitulo fazendo um recorte sobre as agdes que foram
desenvolvidas na Educacdo Especial da Rede de Ensino Municipal do Paulista, a partir dos
servicos ofertados entre os anos 2017 e 2020, periodo em que a pesquisadora, que possui

vinculo efetivo ha 17 anos, atuou como Coordenadora da Educacao Especial.
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Dentre essas, podemos destacar, no periodo supracitado, o aumento expressivo do
quantitativo de estudantes com deficiéncia na rede de ensino, de todas as etapas e modalidades,
na sala regular, nos quais tivemos a oportunidade de exibir, anteriormente, na Figura 4, o
quantitativo expressivo dos estudantes inclusos na Educacao Infantil em comparacao aos anos
anteriores; a identificacao do publico-alvo da Educagao Especial, conforme orientacdes legais;
a extincdo de duas salas especiais existentes na época; a implantacdo de 18 Polos de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE); a implantagcdo do Plano Pedagodgico
Individualizado (PPI); Implementagdo da Resolugcdo n° 1, de 6 de agosto de 2019; a
idealizagdo e implementagdo do Projeto Educalibras; a idealizagdo e implementacdo do
Projeto Vem ver na Escola e a politica de formagdo continuada permanente para os professores
de todas as etapas e¢ modalidades da Educagdao Basica, conforme Relato de Experiéncia
apresentado e publicado nos Anais do 7° Encontro de pesquisa Educacional em Pernambuco
(EPEPE),

A iniciativa da implantacdo dos Polos de Atendimento Educacional
Especializado-PAEE se fez necessaria devido ao fim do Programa de
Implantagdo de Salas de Recursos Multifuncionais do Governo Federal, no
qual durante o periodo de sua implantagdo, 2008 até¢ 2015, o municipio de
Paulista recebeu apenas duas Salas TIPO 1 e alguns materiais da sala TIPO 2
em 8(oito) escolas. Por falta de acompanhamento e orientagao de uma equipe
que se responsabilizasse, muitos desses materiais se perderam com o tempo,
foram depredados e utilizados de forma indevida, principalmente os materiais
tecnologicos. Mesmo assim, conseguimos resgatar alguns desses materiais e
encaminhar para os PAEE’s, a exemplo de duas maquinas Braille e scanner de
voz que desde 2010 ainda se encontravam sem uso. Outra motivagdo que nos
levou a implantagdo dos PAEE esta diretamente voltada a forma equivocada
de como esse servigo funcionava na rede de Ensino. Os professores do AEE
trabalhavam de forma itinerante de acordo com suas competéncias e
condi¢des. Ndo havia uma orientagdo especifica, cada um fazia do seu jeito.
A secretaria de Educacdo ndo tinha ciéncia do quantitativo de estudantes
inclusos, muito menos por deficiéncia. Até o ano de 2017, funcionou no
municipio duas salas especiais, composta por estudantes que ja frequentavam
ha mais de 13 anos. No inicio desse ano, essas salas foram extintas e os
estudantes inclusos com o acompanhamento de um Apoio escolar, apos
comprovada necessidade pelo professor do AEE, conforme preconiza toda
orientacdo legal (Branddo; Souto, 2018, p. 2-3).

E nessa perspectiva, como ja exposto neste trabalho, apds as mudancas da gestdo
municipal ocorrida no ano de 2021, compreendemos que as politicas também mudam e geram
conflitos internos que podem gerar continuidade ou ser disruptivos em alguns segmentos.

Entretanto, considerando a alteracdo do status quo, ou seja, o estado em que as coisas

se encontravam antes da transicdo, pretendemos no capitulo a seguir analisar as falas das
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docentes, considerando que “a politica ¢ feita pelos e para os professores; eles sdo atores e

sujeitos, sujeitos e objetos da politica” (Ball et al., 2016, p. 13).
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6 POLITICA, HUMANIZACAO E PERTENCIMENTO: FALAS E PRATICAS
DOCENTES NO CONTEXTO INFANTIL INCLUSIVO

“A crianga é capaz de fazer mais do que ela pode compreender”.

(Vigotski, 2011, p. 119)

Ao pensarmos em politicas educacionais humanizadoras e de pertencimento, nos
remetemos aos espagos escolares como lugares de acolhimento, predispostos as mudangas e
aceitagdo das diferencas. Freire (2021, p. 53), ao se considerar um ser inacabado, conclui
afirmando que “minha presen¢a no mundo nao ¢ a de quem a ele se adapta, mas de quem nele
se insere”.

A consciéncia de que somos seres inconclusos desperta em nos a compreensdo de que,
na nossa tarefa dificil de mudar o mundo, os obstaculos sempre irdo existir, mas ndo sao
eternos. E, ao nos inserirmos nesse movimento humano e fazer parte de, buscamos construir
nossa histéria ndo apenas estando no mundo, mas agindo nele, aprendendo, sonhando,
cantando, cuidando da terra, cuidando das dguas, esculpindo, fazendo ciéncia, filosofando e,
principalmente pensando, pesquisando e fazendo politicas inclusivas de pertencimento e de
valorizacdo das diferengas, conscientes de que nascemos para dar certo (Freire, 2021).

Nesse sentido, essa pesquisa parte do principio da importancia da nossa
responsabilidade social na construgdo de politicas publicas afirmativas de inclusdo na
Educacao Infantil, enquanto primeira etapa da Educacdo Basica. Neste capitulo, abordaremos
nossas andlises sobre as vozes dos sujeitos pesquisados, suas concepcdes € percepcdes
enquanto docentes que traduzem as politicas e as materializam.

Nessa imersdo, se fez necessario a pesquisa de campo, utilizando a técnica do grupo
focal, como uma estratégia de nos aproximarmos melhor dos docentes, sentir mais de perto
suas emogoes, impressdes e diferentes formas de como interpretam e contextualizam a politica
de inclusdo estabelecida no municipio que atuam.

Nas proximas secdes, apresentaremos os perfis dos docentes que participaram da
pesquisa. A perspectiva adotada a escuta de suas vozes, conforme afirma Kilomba (2010, p.
178, grifo nosso), “aqueles(as) que sao ouvidos(as) sdo também aqueles(as) que pertencem. E
aqueles(as) que ndo sao ouvidos(as), tornam-se aqueles(as) que ndo pertencem”. Ser ouvido

também ¢ pertencer.
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E nesse movimento de pertencimento, iremos além da “negociacdo entre quem fala e
quem escuta” (ibidem) e nos debrucarmos sobre o objetivo especifico de analisar os dados
coletados nos grupos focais, a luz das politicas de inclusdo nacional e local, fazendo

inferéncias sobre o contexto da pratica na Educagdo Infantil e no AEE.

6.1 SIM, FALAS DOCENTES IMPORTAM

Nesta se¢do, apresentaremos o perfil breve dos sujeitos que participaram diretamente da
pesquisa, resguardando suas identidades pessoais, conforme acordos firmados no Termos de
Consentimento. Como mencionado, os participantes concederam as entrevistas coletivas,
realizadas em dois grupos focais, permitiram a dudio gravagao de suas vozes durante todo o
processo e relataram suas experiéncias profissionais, partindo dos contextos que atuam. Com
vistas a preservar o anonimato organizamos os perfis dos participantes em duas tabelas,
denominando o Grupo de Pesquisa 1 de “MULHER PEIXAO” e o Grupo de Pesquisa 2 de
“CAPELA”, fazendo referéncia a composi¢do de Luiz de Franga, citada na abertura desta
pesquisa.

Considerando que todos os entrevistados sdo docentes que estdo atuando na Rede
Municipal de Ensino do Paulista, decidimos classificad-los por numeracao, identificando o
vinculo empregaticio, enquanto servidor publico municipal (efetivo ou contratado); o tempo
de servi¢o na funcao desempenhada e sua formagao académica.

Na Tabela 4 ¢ apresentado o perfil de 9 (nove) professores do AEE, primeiro grupo focal
realizado. Constatamos que no quesito formacao académica todas revelaram estar de acordo
o Art. 12. da Resolugdo n° 4, de 2 de outubro de 2009, que preconiza que “para atua¢do no
AEE, o professor deve ter formagdo inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e
formagao especifica para a Educacdo Especial” (Brasil, 2009b, p. 3). Registramos que cinco
servidoras possuem vinculo efetivo na rede de ensino pesquisada com experiéncia de cinco
anos no Ensino Regular e apenas seis meses no servico do AEE, proveniente da Selecao
Interna realizada no ano de 2022. Contudo, meramente, uma docente apresentou 31 anos de
experiéncia na docéncia, destes 11 anos na fun¢do do AEE. As demais, totalizadas em trés,

revelaram ser servidoras recentemente, estando ha 1 més na funcao do AEE.



Tabela 4. Grupo de pesquisa 1 (Mulher Peixao) - Professores do AEE.
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MULHER PEIXAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA REDE DE ENSINO DO PAULISTA
Docente Vinculo Tempo de atuacio Formacio Académica
17 anos no ensino
Docente Servidor regular Pedagogia/e Especializagdo em
1 Efetivo Educacao Especial Inclusiva.
06 meses no AEE
05 anos no ensino : :
Docente Servidor regular P.ed.agogla/ Ps1cop~e dggoga{
. g Especializagdo Educacdo inclusiva e
2 Efetivo ~ L.
6 meses no AEE Coordenacdo Pedagogica.
05 anos no ensino
Docente Servidor regular Pedagogia/Especializa¢do em Ed.
3 Efetivo Especial/ Mestrado em Educagao.
6 meses no AEE
05 anos no ensino
Docente Servidor regular Pedagogia/e Especializagdo em
4 Efetivo Educacao Especial Inclusiva.
6 meses no AEE
Magistério/ Pedagogia/ Especializagio
Docente Servidor 1 més no AEE em Educacao Especial-AEE (Anélise
5 Contratado do Comportamento- ABA) / cursando
Neuropsicopedagogia.
31 anos no ensino
Docente Servidor regular Pedagogia/Especializagdo em Ed.
6 Efetivo Especial.
11 anos no AEE
0 Pedagogia/
5 anos no ensino o Tiaed : o
Docente Servidor oular Especgahzagoes em Ps1c?pedagogla,
. g Gestao escolar; Educacdo Especial
7 Efetivo 5
6 meses no AEE Mestrado em Educagao.
Docente Servidor | més no AEE Maglsterlo/PedagONgla/ Espgmahzac;ao
8 Contratado em Educacdo Especial.
Docente Servidor . Pedagogia/Especializagdo em Ed.
9 Contratado I més no AEE Especial/ Especializagdo em Ed. Infantil

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Na Tabela 5 ¢ apresentado o perfil de 12 (doze) professores da Educacao Infantil com

vinculo efetivo na Rede Municipal de Ensino em questdo, com mais de um ano de experiéncia

na fun¢@o e com formacdes académicas habilitadas para a docéncia, em conformidade com o

Art. 64 da LDBEN-9394/96 (Brasil, 1996).
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Tabela 5. Grupo de pesquisa 2 (Grupo Capela) — professores da Educacao Infantil.

GRUPO CAPELA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA REDE DE ENSINO DO PAULISTA
Docente Vinculo Tempo de atuaciio Formacio Académica
Servidor . o . . .
Docente 1 Efetivo 5 anos no ensino regular | Magistério/Pedagogia/ Psicopedagogia.
Docente Servidor 05 anos no ensino Pedagogia/ Especializacdo em Educacdo
2 Efetivo regular Infantil.
Docente Servidor . o . . .
3 Efetivo 01 ano no ensino regular | Magistério/Pedagogia/ Psicopedagogia.
Docente Servidor 01 ano no ensino o .
4 Efetivo regular Magistério/Pedagogia.
Docente Servidor 01 ano no ensino regular Pedagogia/ Psicopedagogia
5 Efetivo gu £08 pedagogla.
Docente Servidor 05 anos no ensino Pedagogia, Especializacdo em Gestao
6 Efetivo regular Escolar.
Docente Servidor 05 anos no ensino Pedagogia/ Mestrado em Educacdo
7 Efetivo regular Matematica.
Docente Serv1.dor 01 ano no ensino regular Pedagogla/ Pspopedagogm/
8 Efetivo Psicomotricidade.
Pedagogia/ Especializacdo em Educacao
Docente Servidor 01 ano no ensino reeular Especial/ Especializagdo em
9 Efetivo g Coordenagao Pedagogica e
Psicopedagogia.
Docente Servidor 03 anos no ensino Magistério/Pedagogia/ Especializacdo
10 Efetivo regular em Educacdo Especial.
Docente Servidor 05 anos no ensino . . .
1 Efetivo regular Pedagogia/ Psicopedagogia.
Docente Servidor 05 anos no ensino Pedagogia/ Psicopedagogia
12 Efetivo regular £08 pedagogia.

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Os resultados obtidos a partir das vozes dos docentes serdao analisados e apresentados

dentro das quatro dimensdes contextuais da teoria da atuagao de Ball, Maguire e Braun (2016,

p. 35-65). Segundo os autores, para compreendermos de fato que as politicas ndo sdo

implementadas e sim atuadas precisamos levar os contextos a sério.

Nessa perspectiva, abordaremos a anélise da atuagd@o das politicas no contexto da pratica

no decorrer desse capitulo em quatro sessdes:
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e Contextos situados na Educacdo Infantil inclusiva - A atuacdo das politicas nas
dimensdes dos contextos situados implica diretamente nos aspectos ligados a escola,
quanto a localizacdo, matriculas e historias, entre outros aspectos que possam interferir
na interpretacdo e materializagdo da pratica docente (Ball; Maguire; Braun, 2016).

e Culturas profissionais e 0 compromisso de uma escola para todos - Valores,
conhecimentos, praticas e habilidades sdo diferentes e dependem das experiéncias
vividas que definem os tracos € modos de comportamento da identidade de um grupo.

e Contextos materiais: a traducdo da politica - aspectos voltados a estrutura fisica e
material das escolas e, especificamente, as salas de Educagao Infantil e as salas do AEE.

e Contextos externos: a importancia dos movimentos sociais locais na atuacio das
politicas inclusivas municipais - discute “aspectos como pressdes e expectativas
geradas pelos quadros de politicas locais e nacionais mais amplas [...]” (Ball; Maguire;

Braun, 2016, p. 57).

6.2 OS CONTEXTOS SITUADOS NA EDUCACAO INFANTIL INCLUSIVA

Sabemos a importancia da influéncia das macropoliticas na implementagdao das
micropoliticas em nosso pais e, para esse estudo, mencionamos a publicacdo do primeiro
documento legal da rede de ensino do Paulista que dispde sobre as primeiras orientagdes e
procedimentos para oferta da Educacdo Especial, na perspectiva da Educagao Inclusiva, por
meio da Resolugdo n° 1, de 6 de agosto de 2019 (ANEXO 1), aprovada pelo Conselho
Municipal de Educacao.

Com o objetivo de orientar e normatizar o servigo do AEE, a luz das leis e politicas
nacionalmente instituidas, ressaltamos que o referido documento nao tem forca de Lei, mas
se fez necessdrio para estruturar e organizar a oferta da educagdo Especial que hd anos
funcionava sem nenhum direcionamento. Essa primeira e unica Resolugdo, at¢ o momento,
foi construido pela equipe de professores do AEE, que na época, somavam-se em apenas
18(dezoito) itinerantes docentes, juntamente com a Coordenacdo da Educagdo Especial e a
equipe da Secretaria Executiva Pedagogica.

Por ser considerado um documento orientador sobre as préticas inclusivas da atuagao
docente, ao serem indagados sobre os conhecimentos referentes a Resolugao n° 01, os grupos

participantes se posicionaram da seguinte forma:
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“Quando a gente pegou o termo, a gente observou aqui o objetivo, né? Que é
analisar a atuag¢do da politica de inclusdo que é efetivada aqui no municipio
e a gente ndo tem. De fato e direito, documentado, a gente ndo tem uma
politica especifica voltada para educagdo inclusiva. E foi uma luta muito
grande. A gente ja vem travando desde os nossos primeiros encontros é tentar
construir uma proposta dentro do municipio, algo que fique de fato registrado,
sabe? E isso” (GRUPO MULHER PEIXAO).

“Como ¢é que a gente ta atuando dentro de um municipio que ndo ha uma
politica de inclusdo, um documento legal? Entdo a gente vai fazendo com o
nosso conhecimento, com as formagoes que a gente vai tendo, mas a gente
ndo vai de acordo com o documento legal do municipio porque ele ndo
existe’(GRUPO MULHER PEIXAO).

“Em educagdo especial, no municipio de Paulista, eu acho que ainda estd
muita desarticulada. Nesta perspectiva, eu acho que é um dos poucos
municipios tdo fragil quanto a politica de educagdo inclusiva. Até porque ndo
hd uma politica de educacdo inclusiva” (GRUPO MULHER PEIXAO).

““

sse ndo é um documento usual (refere-se ao PDI), ndo é do nosso dia a dia.
Deveria até ser incluido por todos até pra gente incluir no PPP, nas nossas
agoes. [...] Depois que houve uma troca de gestdo eu ndo vi mais nada nesse
sentido” (GRUPO CAPELA).

As afirmagdes do Grupo Peixdo sobre o desconhecimento da existéncia da Resolucdo
em questdo, caracteriza a necessidade de maior engajamento da equipe responsavel pela
Educagao Especial no municipio sobre a troca de informacdes e formagdes. O Art. 23 (Brasil,
2019) garante aos estudantes inclusos a disponibilizagdo dos “servigos, recursos de
acessibilidade e estratégias pedagogicas que eliminem as barreiras para a sua plena
participagdo na sociedade e desenvolvimento da sua aprendizagem”, tornando imprescindivel
sua divulgacdo, principalmente para os professores que atuam diretamente de toda rede de
ensino.

O grupo Capela destaca o mesmo desconhecimento sobre a politica e lamenta que esta
deveria ser de conhecimento de todos para que fosse inserido no Projeto Politico Pedagogico-
PPP das escolas, orientagdes estas que ja se encontram previstas no Art. 16 e no Art. 17 da
Resolug¢dao municipal (Brasil, 2019).

Segundo Ball, Maguire e Braun (2016, p. 14) os textos politicos ndo determinam a
pratica, considerando que “sdo tipicamente escritos em relacdo a melhor de todas as escolas
possiveis, escolas que s6 existem na imaginacao febril de politicos, funcionarios publicos e
conselheiros ¢ em relagdo a contextos fantasticos.” Portanto, se faz necessario que as

orientagdes contidas nos documentos legais ndo sejam simplesmente implementadas, mas que
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sejam interpretadas, traduzidas e colocadas em pratica, partindo da realidade vivida dentro de
cada contexto.

Desse modo, compreendemos as falas dos docentes que, por desconhecerem a politica
escrita instituida na Rede de Ensino Municipal de Paulista, aspiram por alguma que possam
nortear suas praxis, porém concordamos com os autores que os textos legais construidos sejam
de conhecimento da comunidade escolar para que possam ser interpretados e incorporados de
acordo com realidade de cada contexto, de forma interativa e colaborativa.

Com base nas orientagdes previstas na politica municipal, traremos as percepgdes e
tradugdes dos atores entrevistados, nos aspectos voltados aos contextos situados referentes a
matricula dos estudantes com deficiéncia incluidos na Educacao Infantil e localizacao dos

atendimentos.

6.2.1 Matricula dos estudantes com deficiéncia incluidos na Educacao Infantil

Segundo dados do ultimo Censo Escolar (INEP, 2023), 45 escolas municipais ofertam a
Educacdo Infantil, nos quais foram informadas 3.239 criancas de 0 a 5 anos, sendo 454 nas
creches e 2.785 na pré-escola. Nesse universo, foram quantificados 231 estudantes com

deficiéncia, sendo 36 nas creches e 195 na pré-escola.

Desse modo, cabe mencionarmos a Nota Técnica Conjunta n°

02/2015/MEC/SECADI/DPEE - SEB/DICEI (Brasil, 2015b), que dispde sobre as Orientagdes

para a organizagdo e oferta do Atendimento Educacional Especializado na Educacao Infantil,

O acesso, a permanéncia e a participacdo das criangas com deficiéncia de zero
a trés anos de idade na creche e dos quatro aos cinco anos na pré-escola sdao
imprescindiveis para a consolidacdo do sistema educacional inclusivo.
(Brasil, 2015b, p. 2).

Esse contexto, referente ao direito de as criangas incluidas estarem matriculadas na sala
comum e no AEE. Tal garantia encontra-se espelhada no art. 5° e art.6° da Resolugdo de

inclusdo municipal:

Art. 5° Os estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro autismo, altas
habilidades/superdotagdo deverdo ser matriculados nas salas do ensino
regular, considerando os mesmos critérios definidos para os demais estudantes
do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 6° Os estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro autista, altas
habilidades/superdotagao matriculados em sala comum do ensino regular, que
frequentam o Atendimento Educacional Especializado (AEE) devem possuir
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duas matriculas, uma matricula na unidade de ensino e outra matricula no
Atendimento Educacional Especializado (AEE) com registro no Censo
Escolar” (Brasil, 2019).

Ainda sobre a Resolugdo em questao, destacamos a introdug@o de outra agdo importante
nos art. 24 e art. 25, que definem o quantitativo de estudantes atendidos no PAEE de acordo
com a carga horaria mensal do professor, fazendo jus as atribuicdes estabelecidas para o
exercicio da pratica, principalmente elaboragao do Plano Pedagodgico Individualizado (PPI),

documento que sé passou a existir na rede de ensino no ano de 2018.

“Eu atendo treze conforme esta no documento, conforme eu entreguei na
secretaria dos alunos que estou acompanhando. Eu preciso fazer relatorios
desses estudantes e entregar depois. Entdo, eu ndo posso atender mais que
isso porque eu preciso... Eu so t6 porque eu penso na exclusdo. Ndo, mas eu
penso que eu também estou resguardada em atender treze, fazer relatorio de
treze e, se o ministério publico me cobrar, eu tenho como provar (..)”
(GRUPO MULHER PEIXAO).

“E ai eu pedi pra ela acompanhar meus alunos e ela disse que sdo dez e ja
tem catorze. E porque é exatamente isso. Tem os horarios. Tem o quantitativo
para poder compreender a carga horvaria delas. Gente, que situag¢do
complicada! Esses dois alunos que precisam do atendimento vdo ter que
aguardar para o ano que vem? Olha, que retrocesso para essas criangas”
(GRUPO CAPELA).

Sabemos que a matricula assegura o acesso a escola, porém no caso dos estudantes
inclusos a qualidade da permanéncia torna-se muito mais relevante no contexto da pratica.
Conforme as discussdes nos grupos, ficou evidente que o servigo do AEE oferecido no

municipio ¢ limitado e insuficiente, conforme observado nos depoimentos a seguir:

E ndo tinha AEE aqui em Paulista? Tinha, mas a quantidade ndo supria.
Como ainda ndo supre porque a sele¢do foi feita para quarenta e dois
professores. E ainda ndo supre. Os que tdo chegando agora ainda ndo
suprem...E ndo querem ficar os que tdo chegando (...)” (GRUPO MULHER
PEIXAO).

“Entdo, diante disso, assim, eu acho que Paulista ta caminhando, a gente jd
chegou, né? Chegamos aqui, né? Mas a gente ainda ta muito distante. Muito
distante do basico, do que se espera de uma inclusdo” (GRUPO MULHER
PEIXAO).

Apesar da pouca disponibilizagdo de matricula na Educacdo Infantil no municipio,
percebemos que os professores do AEE recebem da coordenacdo da Educagdo Especial
orientagdes sobre a quantidade de estudantes que devem atender e a obrigatoriedade de redigir

relatorios como um artefato que venham garantir a permanéncia e assiduidade dos estudantes.
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Desse modo, pudemos perceber que, apesar de ndo estarem cientes da politica local vigente, os
entrevistados demonstraram, a partir de suas indignagdes, preocupagdo com a oferta do servigo
do AEE para todos os estudantes com deficiéncia e comemoram suas contratacdes como um

caminho possivel para melhorar atual situacdo que a rede de ensino se encontra.

6.2.2 Localizacao dos atendimentos

Como ja discutimos anteriormente, o quantitativo de escolas municipais que ofertam
a Educagdo Infantil na rede de ensino do Paulista, ainda se encontra muito aquém para atender
a universalizagdo prevista na Meta 1 do PNE-2014-2024, considerando o nimero de habitantes
de 0 a 5 anos no municipio. Nesse entremeio, tendo em vista a grande demanda de estudantes
inclusos, se fez necessario reorganizar o trabalho dos poucos professores do AEE que
trabalhavam de forma itinerante em formato de Polos de Atendimento Educacional
Especializado-PAEE, nos quais os estudantes se deslocavam, no contraturno para fazer
atendimento no PAEE mais proximo de sua residéncia. Desse modo, os professores poderiam
se organizar para realizar o atendimento com mais qualidade. A expectativa era de poder suprir
o fim do Programa de Salas de Recursos Multifuncionais que foi extinto pelo Governo Temer,
apods o golpe que causou o impeachment da Presidenta Dilma.

Com a aprovacdo do projeto piloto pela comunidade escolar, as orientagdes sobre o
funcionamento dos PAEE’s estdo contidas nas recomendagdes da Resolu¢do municipal (Brasil,
2019) e seu Art. 15,

Art. 15. O Atendimento Educacional Especializado (AEE) deverd integrar a
proposta pedagodgica das unidades do Sistema Municipal de Ensino, esta
devidamente articulado com as politicas publicas educacionais, envolver a
participagdo da familia e garantir pleno acesso e participa¢do dos estudantes
publico-alvo da Educagdo Especial, podendo ser realizado na prdpria unidade
de ensino ou em Polos de Atendimento Educacional Especializado (PAEE)
(Brasil, 2019).

Sobre a localizacdo dos atendimentos, atualmente, as falas das professoras nos grupos
focais revelam as diferentes tradugdes da politica, conforme sua localizagdo. De maneira geral,

as escolas rurais sofrem mais desvantagens do que as escolas urbanas:

“No meu caso, eu ndo tenho. Eu sou professora agora de uma escola rural e
o atendimento as criangas com autismo, com TDAH e todo tipo de crianga
que tem qualquer tipo de deficiéncia, é feito ao ar livre, as vezes com barulho
de cachorro, com gente chegando, com moto passando. E é o que a gente
consegue, mas ndo é o ideal.” (GRUPO MULHER PEIXAO).
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“Eu acho que o fato do AEE do municipio ser por Polo, me da a impressao
que ele ndo atinge todo mundo com o papel que ele deveria executar. Ha um
erro de administragcao também.” (GRUPO CAPELA).

A Resolucgao previa a ampliacao dos PAEE’s, porém nao houve continuidade na gestao
seguinte, gerando erros administrativos de organizagdo e distribuicdo dos novos professores
do AEE, de materiais, gerando desconforto com os professores regentes que necessitam da

parceria desse especialista para trabalhar as adaptacdes dos estudantes inclusos.

“Eram dezoito polos. So que o quantitativo ndo ia atender todos os polos, ta
entendendo? A gente fazia o horario e a mde trazia a crianga para o
atendimento. Eu teria também que me deslocar para ir até a escola para
conversar com os professores. Funcionava assim” (MULHER PEIXAO).

“Pra batalhar para ndo sermos professores itinerantes porque vocé sai de
uma escola para ir para outra. Era muito cansativo. Muito cansativo mesmo.
Entdo, quando mudou o governo... ai muda tudo né? Se esta fazendo um
trabalho bem-feito, se conquistar alguma coisa ali ¢ engavetado, colocado de
lado. Muda tudo” (MULHER PEIXAO).

Ball e seus colaboradores (2016) nos alertam sobre os valores dados as politicas
institucionais e a valorizagdo aos diferentes tipos de alunos que variam entre dependéncia
administrativa e localizacdo geografica. No entanto, sabemos que a exclusdo acontece em
muitos espacos sociais, mas parece que na escola, por ser reconhecida socialmente como um

lugar de possibilidades, a exclusdo evidencia mais a desigualdade.

6.3 CULTURAS PROFISSIONAIS E O COMPROMISSO DE UMA ESCOLA PARA TODOS

Um dos maiores desafios da perspectiva inclusiva esta em educar na diversidade. Se
faz necessario que toda equipe escolar esteja aberta a quebrar as barreiras atitudinais para buscar
reconhecer as singularidades que fazem parte dos processos pedagogicos. Valores,
conhecimentos, praticas e habilidades sao diferentes e dependem das experiéncias vividas que
definem os tracos € modos de comportamento da identidade de um grupo. Para Qvortrup
(2010b, p. 1122), “a diversidade ¢ uma palavra positiva, que combina com outras palavras
positivas como democracia, pluralismo, tolerancia, respeito pela diferenca, flexibilidade e
assim por diante”, porém esse autor também adverte que criangas devem ser vistas dentro de
sua integralidade, sem primeiramente buscar diferencas sobre elas, mas os varios recursos €

nuances pelas quais possam ser descritas.
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Os preceitos da modernidade ainda se fazem muito presentes nos espagos escolares,
principalmente na sala de aula, devido ao engessamento do sistema que acaba reverberando
negativamente nas praticas pedagodgicas e de convivéncia. Com esse pretexto, muitos
professores se dizem despreparados para lidar com a crianga deficiente em determinadas
situagdes pedagdgicas; outros cedem por questdes religiosas, transformando sua pratica em
acOes assistencialistas e segregadoras; outros camuflam para ndo serem malvistos ou até por
medo de sofrer represalias, por ndo cumprir as determinagdes legais sobre os direitos dos
deficientes. E muito importante ficarmos atentos as diferentes situagdes conflitantes, pois a
fragilidade dessas atitudes dos docentes e demais profissionais da escola contribuem
negativamente no desenvolvimento das criangas, colocando-as em situagdes vulneraveis que
fortalecem o esteredtipo da incapacidade (Mantoan; Lanutti, 2022).

Entretanto, nas escutas sobre o trabalho colaborativo entre o professor do AEE e o
professor da Educacao Infantil, destacamos alguns depoimentos que evidenciam relagdes de

poder entre os profissionais, colocando em xeque a participacao plena dos estudantes inclusos,

“Tem uma colega minha que é minha colega pessoal, entrou comigo na rede
e a gente ta na mesma escola, eu como AEE e ela na sala regular. Ela é da
educacgdo infantil e era uma professora que realmente precisava de um
suporte. A gente percebia que ela precisava de um suporte. Ai eu me ofereci:
"olha, eu posso te ajudar”, "te orientar em algumas coisas", porque faz parte
do nosso trabalho lidar com essas questoes dos professores... Ela disse: "qual
¢ mesmo tua fungdo aqui ein?", eu disse: "eu sou professora do AEE", ela
disse: "tu num ¢é professora igual a mim", ai eu: "sou sim, mas é uma das
minhas atribuigdes te orientar e te ajudar", ela: "no dia que eu deixar de
conseguir dar aula ai eu peco tua ajuda", "entdo tudo bem". Entdo, assim, a
gente tem esses entraves. A gente entrou no mesmo concurso, além de tudo

somos colegas pessoais, a gente ja se conhecia e teve essa questdo. Isso é

natural” (GRUPO MULHER PEIXAO).

“E ai eu fui conversar com a professora pela manhd, faltei no outro vinculo e
vim conversar tanto com as estagidarias quanto com a professora. E a
professora ndo se desviou do biré. Ela ndo quis conversar. No final, a carona
dela estava esperando, ela disse: ‘deu nem tempo de falar contigo’, ‘vou
embora, depois eu falo’” (MULHER PEIXAO).

“[...] E ai eu pedi pra ela acompanhar meus alunos e ela disse que sdo dez e
ja tem catorze. E porque é exatamente isso. Tem os hordrios. Tem o
quantitativo para poder compreender a carga horaria delas.

Gente, que situagdo complicada. Esses dois alunos que precisam do
atendimento vdo ter que aguardar para o ano que vem? Olha, que retrocesso
para essas criancas”’ (GRUPO CAPELA).

Os depoimentos acima descritos apontam resisténcias no envolvimento profissional dos

docentes no ambito escolar. Tais comportamentos tendem a fortalecer as barreiras que impedem
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a construcao de uma escola para todos. As percepc¢des dos atores sobre o cendrio politico sao
moldadas por seus valores culturais, éticos, condizentes com sua formagao, origem e trajetoria
naquele contexto.

Os dispositivos legais construidos nas esferas superiores (pelo sistema), a exemplo do
CF (1988), LDBEN (1996), PNEEPEI (2008) e¢ o PNE (201-2024) trazem diretrizes e normas
que a escola jamais deve desconsiderar, pois esses, enquanto macropolitica, servem de base
para a construgdo das politicas estaduais e municipais. Dessa forma, por meio de micropoliticas,
a escola possui autonomia de construir seu elo com toda comunidade escolar, por meio do PPP
anual, provendo, além da defini¢ao de sua identidade, concepgdes e praticas de aperfeicoamento
dos profissionais que nela atuam (Mantoan; Lanutti, 2022).

Nesse universo, destacamos que a Resolugdo municipal de inclusdo especifica as
atribuicdes do Professor do AEE, cuja orientagdo sobre a parceria com o professor da sala

regular encontra-se no inciso V, do Art. 26,

Promover articulagdo com os professores das classes comuns, nas diferentes
etapas e modalidades de ensino da Educac¢do Basica, atuando de forma
colaborativa para a definicdo de estratégias pedagogicas que favorecam o
acesso do estudante ao curriculo e a sua interagdo com o grupo (Brasil, 2019,
art. 26, inciso V).

Assim sendo, a hermenéutica construida por parte dos profissionais da escola depende
muito do conhecimento prévio adquirido sobre as politicas estabelecidas, do envolvimento da
gestdo escolar e do tempo de trabalho dedicado aquela institui¢do. Podemos fazer uma
ilustragdo a partir da analise comparativa entre o depoimento anterior, que trouxe por parte dos

sujeitos uma certa disputa de poder, € os depoimentos abaixo descritos:

“Isso. Ela (prof. do AEE) aproveita algumas reunioes, pede uma horinha para
ela. Mas isso porque estamos em polo e acaba tendo algumas formagaes.

Inclusive, muito boas” (GRUPO CAPELA).

“Mas minha experiéncia com AEE, algumas sugestoes chegaram. Eu troco
bastante. Eu tenho duas criancas autistas na minha sala. E eu troco bastante,
a gente vai notando e desenvolvendo. Mas eu tenho esse espago (sala do AEE)
porque eu to no polo. E o professor que ta em outra darea que o AEE vai ld so
fazer o atendimento? Nao tem” (GRUPO CAPELA).

“La na escola tem o profissional. Ela fica no turno que eu trabalho. Ela fica
la algumas tardes, ndo sdo todos os dias. Mas o aluno autista que entrou, ndo
entra na sala de atendimento. Quando ela chama, ele: “socorro, tiaaa’.
[Risadas].

Al, ele volta pra mim. Mas eu fago esse movimento de levar, de pegar na mao,
de ir juntos. So que ele ainda ndo conseguiu esse contato com ela. E como ela
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¢é recem-chegada, ndo sei se ela ainda ta esperangosa, pensando em criar algo
diferente com ele, mas ele ainda ndo se aproximou. Ele bate na porta, chuta,
manda abrir, “eu quero minha tia”. Ainda ndo tivemos essa troca, acho que
porque ainda ndo houve o atendimento. Ai, o unico momento que a gente
conversou, ela me cobrou para falar com a mde pra saber se ele estd tomando
os remédios certos” (GRUPO CAPELA).

Compreendemos, a partir das analises, que a distingdo natural e complexa existente entre
as culturas profissionais influenciam diretamente na responsabilidade da constru¢do de uma
escola inclusiva. A garantia da permanéncia com qualidade dos estudantes atipicos, dependem
das relagdes construidas, do respeito e da ética docente. “Ensinar exige bom-senso” (Freire,
2021, p. 60). Os depoimentos do Grupo Capela demonstraram a abertura e a importancia nas
trocas entre os docentes do AEE e da sala comum. A perspectiva inclusiva se constroi a partir
do respeito as diferencas e do reconhecimento de que ndo somos ilhas e precisamos uns dos
outros. A nossa leitura em relacgao as falas destaques do Grupo Mulher Peixao esta considerando
o pouco tempo de experiéncia na funcdo da maioria das entrevistadas que, devido a falta de
conhecimento sobre suas reais atribuicdes diante da politica local, estdo se sentindo

incomodadas e inseguras para exercer o servigo que lhes foi legalmente atribuido.

6.4 CONTEXTOS MATERIAIS: A TRADUCAO DA POLITICA

Sabemos que a atuacdo de politicas € um processo complexo que exige uma série de
textos e artefatos que necessitam de compreensdo, interpretagdo e tradu¢do em diferentes
arenas. A tradugdo ¢ a materializacdo da politica e requer possibilidades concretas para sua
efetivagdo. Para Ball, Maguire e Braun (2016, p. 48) “os contextos materiais referem-se aos
aspectos ‘fisicos’ de uma escola: edificios e or¢amentos, mas também aos funcionarios, as
tecnologias de informacao e a infraestrutura”.

A traducdo das politicas ocorre em diversos eventos e cendrios, principalmente nas
observagdes e interagdes das praticas na sala de aula como um momento de encenagdo entre
todos os sujeitos envolvidos, ou seja, ndo sdo s6 os professores que sdo influenciados pelas
politicas, alunos também o sdo. “As principais politicas de desempenho e de comportamento
estao focadas no ‘bom estudante’, por meio dessas tradugdes, as politicas sdo incorporadas em
uma determinada representacao moral (e visual) do sujeito aluno.” (Ball, Maguire, Braun, 2016,
p. 177). Para anélise da dimensao dos contextos materiais, a partir das escutas dos grupos focais,
priorizamos os seguintes elementos: infraestrutura, formagao continuada, contratacao de apoios

escolares.
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6.4.1 Infraestrutura das escolas para oferta da Educacio Infantil e do AEE

Os aspectos voltados a estrutura fisica e material foram muito discutidos nos dois grupos
focais. As falas a seguir descrevem a preocupacdo dos professores da Educagao Infantil sobre
a estrutura fisica das escolas e as condi¢gdes da permanéncia dos estudantes na sala de aula
comum.

“Mas a escola ndo tem estrutura. Nos estamos em um ambiente totalmente
inospito. Ai, as criancas ndo podem brincar porque o patio esta todo
quebrado. As salas sdo gigantes porque a escola é estadual, do EREM. Entdo,
as salas sdo gigantes, mas as criancas querem ver la fora também. Elas
querem correr. Elas precisam” (GRUPO CAPELA).

“Ndo ha estrutura. E é tudo muito bdsico. Hora ou outra eu acabo entrando
em atrito porque eu questiono muito, sabe? Eu questiono, inclusive, o cheiro
do banheiro. Ai tem um ambiente que até o odor atrapalha. Ai os meninos
ficam: “tia, ta horrivel”, “o cheiro de xixi ta muito forte”. Quer dizer, uma
coisa basica que é a higiene... Ai, vem o resto das coisas: materiais que a
gente ndo... E o calor, mulher? La na minha sala parece uma sauna. Os
meninos tudo pingando, desesperados. O barulho. E tem algumas que pedem
pra ndo deixar os filhos se sentarem no chdo, eu digo que - educagdo infantil
é isso mesmo. Mas realmente eles ficam muito sujos” (GRUPO CAPELA).

“Ontem eu mesma estava morrendo de pena, os meninos com o SUor
descendo, melando a atividade...Quando vocé comega a olhar as salas, vocé
percebe que falta a manuten¢do de tudo ali dentro. E goteira, os banheiros
estdo quebrados, os ar condicionados estdo todos com defeitos, os
ventiladores fazem muito barulho; a estrutura é muito bonita, so ndo tem
manutengdo. Eu acho que a secretaria ndo tem nenhum olhar de cuidado com
a escola” (GRUPO CAPELA).

“Tenho alunos que acabaram de tirar a fralda, entdo vocé tem que
administrar todas essas questoes. Hoje eu passei duas horas dentro de um
banheiro administrando cocd, xixi, lavando a mdo, o banheiro fica dentro da
sala, mas a pia fica do outro lado da escola. Entdo, quando menino faz coco
ou xixi aqui, eu tenho que sair com o menino pro outro lado da escola pro
menino lavar a mdo, quando volto ja tem outro menino na fila pra ir pro
banheiro. E vocé lidar com essas questoes ndo é tdo facil assim” (GRUPO

CAPELA).
Especialmente, as observacdes dos docentes do Grupo Capela teceram consideragdes
sobre a acessibilidade arquitetonica, higiene, especificamente dos banheiros, e manutengao dos
patios. Outro fator importante muito discutido foi a climatizagdo dos ambientes. Percebemos

como a falta de ventilagdo adequada e o barulho de outras salas afetam diretamente o

comportamento de todas as criangas.
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De acordo com o levantamento do Censo Escolar 2023, conforme j& exposto no capitulo
anterior, quarenta e cinco instituigdes que ofertam a Educagdo Infantil na rede de ensino do
Paulista possuem criangas com deficiéncia regularmente matriculadas. Portanto, ao declararem
que os ambientes estavam “indspitos” e inadequados para o desenvolvimento das criangas
pequenas, os docentes alertam sobre o ndo cumprimento do Capitulo IV, artigo 27 da Lei
13.146/2015, Estatuto do Deficiente, que preconiza sobre o Direito & Educagdo e assegura um
sistema educacional inclusivo em todos os niveis ao longo de toda vida.

Nessa dire¢ao, em conformidade com o art. 28 da mesma lei (Brasil, 2015a), destacamos

as determinagdes prescritas nos incisos I, V, XV, XVI,

II- aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condi¢des de
acesso, permanéncia, participagdo e aprendizagem, por meio da oferta de
servigos ¢ de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e
promovam a inclusao plena.

V - adocdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social dos estudantes com
deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a participagdo ¢ a
aprendizagem em institui¢des de ensino;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condigdes, a jogos
e a atividades recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar;

XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educagéo e
demais integrantes da comunidade escolar as edificagdes, aos ambientes e as
atividades concernentes a todas as modalidades, etapas e niveis de ensino
(Brasil, 2015a, p. 13).

Ao abordarmos sobre a infraestrutura no grupo dos Professores do AEE, podemos
perceber o mesmo descontentamento sobre a realidade dos espacos fisicos no atendimento
especializado:

“Pra vocés terem nogdo a gente ndo encontra a educagdo inclusiva em todas
as escolas do municipio e ainda tem falas de super-heroinas dizendo assim:
"ah, mas eu atendo num cubiculo do cubiculo do cubiculo" como se fosse uma
coisa assim. ‘Eu posso’. ‘E eu consigo, né?", "Ah, eu ja atendi em banheiro
desativado”; isso, pra mim, na perspectiva da dignidade humana e da
garantia de direito, é uma dor que eu sinto. E um absurdo” (MULHER
PEIXAO).

“Eu sou professora agora de uma escola rural e o atendimento as criangas
com autismo, com TDAH e todo tipo de crian¢a que tem qualquer tipo de
deficiéncia, ¢ feito ao ar livre, as vezes com barulho de cachorro, com gente
chegando, com moto passando. E é o que a gente consegue, mas ndo é o

ideal” (MULHER PEIXAO).

“O que a gente tem é muito bdsico. Foi montada, assim, muito rapido. Eu to
numa sala sem nada, sem nada. Eu levei uns joguinhos meus, ja vim aqui

pedir alguns recursos. Vio mandar, mas dizem para ir trabalhar com o que
tem. E dificil” (MULHER PEIXAO).
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“O aluno pertence a uma rede de ensino e essa rede de ensino tem que ter
uma estrutura para essa educacgdo inclusiva. E ai, se estrutura montada ndo
da conta, a gente tem que tensionar a partir dos movimentos sociais e do
ministério publico para que isso se efetive” (MULHER PEIXAO).

Nesse contexto, conforme experiéncias relatadas pelos professores do AEE, falta
investimento na infraestrutura dos Polos de Atendimento Educacional Especializado- PAEE e
nem das salas de Atendimento Especializado, nos quais alguns espagos estdo sendo
improvisados, principalmente ap6s a selecdo interna que ampliou o nimero de professores do

AEE.
A normativa local, Resolugdo n® 01/2019-CME (Brasil, 2019) orienta no Art. 23 que,

O professor do Atendimento Educacional Especializado deve atuar nas
atividades de complementacao e/ou suplementacdo curricular especifica que
constituem a formac¢ao do estudante publico-alvo da Educagdo Especial por
meio da disponibilidade de servigos, recursos de acessibilidade e estratégias
pedagogicas que eliminem as barreiras para a sua plena participacdo na
sociedade e desenvolvimento da sua aprendizagem.

Paragrafo unico: Consideram-se recursos de acessibilidade na educagdo
aqueles que asseguram condigdes de acesso ao curriculo dos estudantes com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, promovendo a utilizagdo de materiais
didaticos e pedagdgicos, dos espagos, dos mobilidrios e equipamentos, dos
sistemas de comunicacdo e informagdo, dos transportes ¢ demais servigos.
(Brasil, 2019, Resolugdo n° 01/2019-CME, grifo nosso).

Ao indagarmos sobre a adesdo da prefeitura, sobre recebimento de verbas, em regime
de colaboracdo, do Governo Federal por meio do Programa Escola Acessivel, as participantes

do Grupo Mulher Peixdo afirmaram:

“Sim. A escola ja recebeu recursos. Inclusive, estamos para receber uma
verba de cinquenta mil do Governo Federal.”

“NOs ja recebemos so6 que ndo foi feita nenhuma compra ainda.”

“A gente ainda ndo receben” (GRUPO MULHER PEIXAO).

Nessa situacao, ressaltamos que todos os recursos disponibilizados a educagao publica
precisam ser plenamente utilizados, independentemente da fonte financiadora, pois 0 bom ou
mau uso interfere diretamente nos resultados e desenvolvimento dos educandos. Contudo,
mesmo diante das limitagdes dos recursos de acessibilidade arquitetonica e de materiais
pedagdgicos disponibilizados pela rede de ensino, percebemos a indignacao e os esfor¢os dos

docentes para colocarem as politicas inclusivas em agao.
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6.4.2 Formacao Continuada

O elemento formacao docente foi um dos assuntos que mais se fizeram presentes nas
discussodes dos dois grupos focais. Segundo Pimenta (2012, p. 16), “repensar a formagao inicial
e continua, a partir das praticas pedagogicas e docentes, tem se revelado uma das demandas
importantes dos anos 1990”. Essa ¢ uma determinagdo garantida no LDBEN-9394/96, art. 62,
paragrafo 1° que preconiza a unido do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios, em
regime de colaborag¢do, exigindo tal obrigatoriedade (Brasil, 1996). Pimenta (2012, p. 67) ainda
destaca que “pensar, pois, em qualidade de ensino é pensar também em qualificagdo docente,
questdo presente na problematica da democratizagdo da escola publica, e esta extrapola as
questdes pedagogicas”.

Dessa forma, conscientes de suas necessidades e insegurancas em trabalhar na Educacao
Infantil Inclusiva, os participantes debateram sobre a insuficiéncia e a urgéncia de uma politica
de formagao continuada sistematica que possa subsidiar ¢ fortalecer a suas praxis na sala de
aula comum.

“Mas o pior é o professor que ndo sabe lidar nem com as estagiarias nem
com os alunos. Até porque, assim, quantos psicopedagogos temos aqui?
Quantos professores de educagdo especial tém aqui? Queremos formagdo.
Porque o que eu conhego é do pouco que eu leio. Que nunca é muito, nunca
é o suficiente. Até mesmo nas nossas formagdes somos extremamente
carentes. No tivemos aquela primeira formagdo e tivemos a promessa de
continuidade e pronto. Acabou ali” (GRUPO CAPELA).

“A gente ta ali num trabalho de parceria, todo mundo ali tem sua
participagdo, todo mundo tem sua responsabilidade. So que essa caréncia da
formacgdo, né? Eu fiz pedagogia na universidade Federal, mas foi ha quinze
anos atras. E minha cadeira de educacdo inclusiva foi apenas no primeiro
periodo. E algo muito restrito diante da grandiosidade. Acho que a gente tem
que ir buscar essa informagdo independente da prefeitura, da rede publica,
mas acho que a rede também tem seu papel de fornecer isso pra gente. E a
gente tem que dialogar mais nas nossas formagoes, ousar mais. Esse momento
é um grande avango; além da nossa contribuicdo, esta causando uma
inquietagdo na gente, uma reflexdo. O que a gente pode fazer? Como podemos
cobrar? Como podemos buscar pra gente sair dessa inércia? Muitas vezes a
gente fica nessa discussdo e nada acontece, nada flui” (GRUPO CAPELA).

Sobre a realidade vivenciada no municipio a respeito das formagdes continuadas, ambos
0s grupos se posicionaram sobre a necessidade de um maior engajamento entre os especialistas
da area da Educacao Especial Inclusiva e os professores regentes de sala de aula, reivindicando
que os momentos formativos sejam realizados em conjunto, na perspectiva de que as parcerias

realizadas no dia a dia na escola possam ser fortalecidas.
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“Eu acho que ha uma segmentagdo que ndo conversa. Se ha uma formagao
para os professores, é para os professores. Ai convida coordenagdo, gestdo;
depois: “vocés estdo sabendo sobre isso?” ‘“ndo, nossa reunido foi sobre
outra coisa’”; alfabetizacdo e o letramento ¢ algo que ndo se conversa com
gestdo. Ai, se é sobre alunos especiais, criancas com atendimento
especializado é com os profissionais dessa parte. Nada conversa com nada.
Ta todo mundo no seu quadrado. E eu acho que a gente precisa ver um modo
de fazer algumas liga¢des importantes para que se consiga observar, ajudar,
complementar o trabalho do outro para que se comece a andar para frente”
(GRUPO CAPELA).

“Ai eles querem que a gente fale com eles também, mas como a gente vai falar
se a gente ndo td participando? Ndo estamos a par do que estd sendo passado.
Até para eles também, né? Eles precisam ter essa visdo porque alguns até
ficam, assim, apavorados, pedindo ajuda, perguntando. E, assim, nos estamos
aqui para ajuda-los e ajudar os professores que realmente se abrem. Mas a
gente vé que nem todos tém essa visio” (GRUPO MULHER PEIXAO).

“Eu escutei de alguns estagiarios, assim: "mas o professor ndo faz isso, isso
e isso", eu disse: "mas o professor ele precisa de conhecimento para fazer
tudo isso também". Muitas vezes ele precisa estudar para fazer isso, a gente
precisa acolher, a gente precisa trazer informagoes, a gente precisa chamar o
professor para isso e se ndo comegar a cobrar do professor isso, ele ndo vai
fazer” (GRUPO MULHER PEIXAO).

Durante as escutas percebemos que as reivindica¢des dos docentes sobre a interacao
direta entre os profissionais na Educagao Inclusiva e da sala comum no programa de formagao
continuada, coadunam com as determinacdes legais previstas tanto nas politicas nacionais
quanto na politica local, considerando que a Educacao Especial ¢ uma modalidade transversal
e que deve perpassar por todas as etapas e modalidades da Educagao Basica (Brasil, 2008).

Reconhecemos que a colaboracdo e o apoio mutuo sdo imprescindiveis na parceria entre
os professores do AEE e da sala regular, entretanto, ndo devem ser confundidos com ensino, bi-
docéncia ou consultoria colaborativa que descaracterizam o ensino do AEE. Vale salientar que,
conforme orientagdes da PNEEPEI, a funcdo exclusiva do professor da sala comum ¢ ensinar
o conteudo curricular para todos os estudantes e a fun¢ao do professor do AEE ¢ contribuir com
os recursos de acessibilidade, disponibilizando os apoios necessarios para que os estudantes
inclusos tenham acesso ao curriculo trabalhado pelo professor regente (Mantoan e Lanutti,
2022). Tais orientagdes precisam estar muito claras nos momentos de formacao continuada, de
modo que as barreiras nas comunicagdes e informagdes e as barreiras atitudinais, previstas no
Inciso 1V, art. 3° da LBI-2015, possam ser dirimidas ou até sanadas, em favor da valorizagao

dos saberes docentes e da permanéncia com qualidade dos estudantes inclusos.
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6.4.3 Profissional de apoio escolar

Na discussao sobre a presenga dos estudantes com deficiéncia na salinha regular, os
docentes se posicionaram sobre a falta de apoios escolares para acompanhamento das criangas

como um fator indispensavel para sua permanéncia.

“Quando a gente fala dessa questdo do minimo, de garantia do minimo é...
Eu tenho uma aluna que hd quatro meses esta em casa porque a gente ndao
tem estagiario para ela. Quatro meses, minha gente! E uma menina autista,
suporte 2, alfabetizada...A culpa ndo é sua por ela estar em casa. Essa
mdezinha chega la, eu a acolho. A gente sabe que além da questdo da crianga
precisar é direito dela estar na escola, é direito dela também ter um apoio, ai
a gente fala da falta de garantia de direitos basicos (...)” (GRUPO MULHER
PEIXAO).

“Ou 0 aluno fica muito tempo em casa sem o apoio, como um aluno que desde
o inicio do ano que ele estd em casa, chegou o apoio agora. Entdo ele precisa
de inclusdo... E, mas o professor ndo sabe por que ele ndo foi informado. As
vezes, nem a gestio sabe também” (GRUPO MULHER PEIXAO).

“Eu fiquei o ano quase inteiro com quatro criangas especiais e eu ndo tinha
ninguém. Se eu ndo soubesse lidar um pouco, teria sido muito pior. Ou se
fosse outra professora estaria agora tomando medicagdo controlada. E muito
dificil vocé lidar com criangas pequenas. Na minha turminha, a maioria, foi
a primeira vez que foi na escola. Entdo, vocé chegar numa turminha com vinte
meninos, quatro, cinco especiais com aquela necessidade de vocé ta perto, de
vocé procurar diferentes maneiras de ajudar aquelas crian¢as sem tirar o
foco das outras criangas. Ndo é facil. Mas o municipio ndo da suporte
nenhum” (GRUPO CAPELA).

O Capitulo IV, art.40, da politica de inclusdo local, CME-2019 (Brasil, 2019), reproduz
as mesmas orientacdes da Lei Brasileira de Inclusdo sobre a fun¢do do profissional de apoio
escolar, portanto se faz muito pertinente as colocagdes traduzidas pelos docentes sobre a
responsabilidade da gestdo municipal em garantir a presenca desse mediador, desde que
comprovada a necessidade, conforme legislacdo nacional. Em conformidade com os relatos dos
docentes, ressaltamos que o ndo cumprimento dessa determinacdo, favorece a exclusdo total
dos estudantes com deficiéncia, a exemplo dos casos em que os grupos denunciaram que ferem
o direito a educac¢ao de todas as criangas.

Ball e seus colaboradores (2016, p. 16) enfatizam que “pouca atencao ¢ dada ao contexto
material do processo da politica” e, se tratando de processos inclusivos, percebemos que tudo
caminha a passos ainda mais lentos, embasados nos conceitos estruturalistas.

A escolaridade e formacao dos apoios escolares contratados, em regime de estagio, foi

outra questdo abordada nos dois grupos focais.
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“E justamente isso. Esses estagidrios estdo, muitas vezes, no primeiro
periodo. Qual o grau de conhecimento que ele tem para poder dar apoio? Na
verdade, nos que estamos orientando. Temos mais um outro aluno para
orientar. Na minha época so podia estagiar a partir do terceiro periodo. Ai
alguns estudantes agora que chegam no primeiro periodo e ja estdo em uma
sala de aula acompanhando uma crianca com necessidade especial que
precisa de um atendimento direcionado, conhecimento mais especifico, vocé
vai pegar um TOD e muitos acompanhantes sequer sabem o que ¢” (GRUPO
CAPELA).

“Entdo o que vocé vai fazer? Entdo vocé vai orientar aquele estagiario e, ao
mesmo tempo, vai ter que dar suporte em sala de aula. Algumas vezes até
ajuda porque vocé tem uma pessoa a mais e aquela crianca estd sendo
acompanhada fisicamente, entdo a crianga se sente mais segura porque vai
ter uma outra pessoa, um adulto, fisicamente, so pra ele. E ai vocé tem que
fazer o que? Orientar aquele estagiario, orientar a crianga, orientar os pais
e, ao mesmo tempo, prestar aquele teu trabalho para o restante da sala. E
legal? E. Mas eu acredito que ndo no primeiro periodo” (GRUPO MULHER
PEIXAO).

“Eu acho que o mais grave é ter o estagiario do primeiro ano porque el esta
indo, muitas vezes, porque precisa pagar a bolsa. Ele usa aquilo dali como
uma forma de se manter na faculdade” (GRUPO CAPELA).

As falas docentes reivindicam acdes pertinentes sobre a contratacdo de pessoas
habilitadas para apoiar os estudantes com deficiéncia, porém ainda ndo ha uma regulamentagao
dentro da diretriz nacional que defina o perfil desse profissional. A falta desse dispositivo abre
precedentes para que os sistemas publicos de ensino contratem diversos publicos desde que
tenham o Ensino Médio completo, assim como esta prescrito no paragrafo unico, art. 40 da
politica de inclusdo desse locus de estudo que define “o profissional de apoio escolar devera ter
formacdo minima, obtida em curso de ensino médio para atuar na assisténcia aos estudantes
publico-alvo da Educacdo Especial dos quais trata a presente resolugao” (Brasil, 2019). Assim
sendo, a atuacao da gestdo municipal em contratar estudantes de graduacao no primeiro periodo
para funcdo de apoio escolar estd de acordo com as politicas nacionais e locais vigentes,
enquanto texto.

Nessa perspectiva, reconhecendo que os professores além de sujeitos também sdo
produtores de politicas, esperamos que as interpretacdes e traducdes disponibilizadas nesse
estudo possam contribuir com a normatiza¢do da formagao especifica desse profissional na
perspectiva que estes possam auxiliar os estudantes incluidos na realizagdo das atividades que
a deficiéncia impede (locomocao, higiene, alimentacdo e comunicacdo), favorecendo e

ampliando as possibilidades de aprendizagem no ambiente escolar com equidade.
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6.5 CONTEXTOS EXTERNOS: A IMPORTANCIA DOS MOVIMENTOS SOCIAIS
LOCAIS NA ATUACAO DAS POLITICAS INCLUSIVAS MUNICIPAIS

Os compromissos assumidos pelas autoridades locais sobre a efetivacdo da educagdo
exigem responsabilidades legais que sistematicamente sdo avaliadas e validadas por estruturas
externas, a exemplo da relevancia ou ndo do Indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica-
IDEB nas praticas educacionais, associagdo de pais e alunos, entre outros que afetam
diretamente os resultados e a aplicacao dos recursos financeiros.

Nesse contexto externo, pudemos identificar nas falas dos docentes a luta da sociedade
civil paulistense para que as politicas de inclusdo pudessem se materializar. Tendo em vista a
garantia desses direitos, os participantes relataram como ocorreu a selecdo simplificada para
ampliar o quadro de professores do AEE, para fazer cumprir o acesso a segunda matricula dos

estudantes inclusos.

“Ai é desde junho de 2022, por pressdo da sociedade civil organizada e do
ministério publico, eles foram obrigados a fazer uma sele¢dao para ampliar o
quadro de professor especialista. E ai, entdo, foi feita essa selegcdo interna
para ampliar o quadro para mais quarenta e duas professoras. Passaram
cinquenta e cinco, mas foi cortado na régua. Mas essas quarenta e duas ainda
ndo davam conta. E ai, demanda do ministério publico, demanda da
sociedade civil organizada, muita pressdo, manchete na rede globo e o
prefeito la. E ai eles pensaram em dar conta disso. lam sugerir que algumas
professoras acumulassem, foi quando surgiu a questdo da sele¢do. O MP
autorizou a sele¢do simplificada para diversas dreas. E ai entrou o cargo de
AEE. E foram poucas. Ndo, agora. Agosto. Foram dezenove vagas. Foram
duas selecoes simplificadas em menos de um ano. A primeira sele¢do foi
interna para os profissionais da rede que tinham especialidade em 2022
(GRUPO MULHER PEIXAO).

“A sele¢cdo aconteceu ano passado. Foi uma luta pra gente poder assumir. Foi
pra justica e tudo mais. E ai a gente fez pensando que ia comegar ja no
segundo semestre, ja que a demanda era tdo grande, fez a sele¢do nas
carreiras, entdo, assim, tudo muito rdpido e a gente pensou que no segundo
semestre ja estariamos atuando, mas ndo. So viemos atuar em margo deste
ano” (GRUPO MULHER PEIXAO).

“Abriu uma selecdo interna, selecionaram alguns professores. Inclusive, nas
reunioes do sindicato, quem entrou recentemente fez algumas queixas com
relacdo ao AEE. Primeiro, ndo tem organizagdo, ndo tem material, nem para
as professoras que entraram nem para as que ja estavam” (GRUPO
MULHER CAPELA).
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Devido a pressao social o movimento chegou as instancias juridicas e jornalisticas para
que a selecdo do AEE ocorresse, porém, segundo os relatos, devido a urgéncia da imposicao o
quantitativo de professores selecionados ainda nao atende a demanda efetiva.

Pensamos, hipoteticamente, que as dificuldades encontradas pela gestdo municipal
estejam também relacionadas a gratificacdo de 30% que cada professor do AEE recebe pelo
exercicio da fun¢do, determinacao prevista no Estatuto do Magistério - Lei Municipal n°.
3.896/2006 - Capitulo II; Secdo I, inciso II (ANEXO II) que torna a problematica mais dificil
de ser solucionada, porque necessita de um planejamento or¢amentario especifico de recursos.
O referido estatuto esta em atuacdo hé 17 anos sem nenhuma atualizacdo, principalmente sobre
as politicas de educagao inclusiva.

Devido ao expressivo aumento de estudantes com deficiéncia na Rede, em todas as
etapas e modalidades no ano de 2017 (INEP, 2022), a sele¢do para a ampliagdo do quadro de
professores do AEE ja estava sendo planejada com cautela na gestdo anterior, porém s6 se
efetivou na gestdo atual sob pressdo da sociedade, em regime de urgéncia, e isso vem
ocasionando perdas e prejuizos aos discentes inclusos.

Outra situacdo que identificamos como dimensdo contextual externa que afetou
diretamente o direito a educagao dos estudantes com deficiéncia na rede de ensino do Paulista
esta relacionada a rotatividade de gestores pedagdgicos nos varios segmentos da SEPA, aqui
abordaremos especificamente as varias coordenagdes que passaram pelo segmento da Educacao
Especial e a contratagcdo de uma empresa de assessoria particular para transformar o Plano de
Desenvolvimento Individual-PDI num documento virtual. Vale ressaltar que o PDI foi
construido pela equipe de docentes do AEE no ano de 2017 e foi utilizado como instrumento
de trabalho do professor do AEE, no formato impresso em papel, até o ano 2020.

Os depoimentos a seguir revelam que a proposta lancada e executada pela assessoria
contratada no ano de 2021 nao condizia com as determinagdes estabelecidas nas orientagdes
educacionais legais, apresentando um carater estritamente clinico. Na ocasido, os professores
especialistas se colocaram contrarios a tais expectativas e a assessoria em questdo foi desligada,
levando consigo todos os documentos construidos em anos anteriores pelos professores do

AEE.

“E ai se contrata uma empresa que trabalha com determinado publico e quem
estava la, tudo bem que se mudaram, mas eram da educagdo, aceitam o
documento, paga-se carissimo por um documento que ndo reproduz a cara da
inclusdo. E uma empresa que trabalha com um puiblico especifico que é o PEA
e o documento é para o PEA e ndo fala de educagdo e sim de atendimento
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clinico. E além de todo esse absurdo, a empresa vai embora. Pega o
documento e coloca debaixo do brago e vai embora” (GRUPO MULHER
PEIXAO).

“Até porque quando a gente entrou foi meio que perdido porque era uma
pessoa de fora que tava assessorando. E tem essa questdo do que é assessoria.
O que ¢ assessoria? Até onde ¢ o publico e até onde ¢ privado? Quem manda
onde, quem faz o qué? Todo mundo perdido. Eu tava até esquecida disso
(Risadas) foi um ruido na comunicac¢do. Mas eu acho que a gente ta
caminhando, né? Os documentos existentes foram levados, por isso que a
gente ndo tem nada que € nOSSO. E, a gente teve que construir toda
documentacdo de ficha de anamnese, de registro” (GRUPO MULHER
PEIXAO).

“Olha tinha-se anamnese, tinham-se instrumentos de avalia¢do, mas quando
a gente entra nada nos é dado porque ndo existia nada mais na rede. E como
se tivesse sido dado um apagdo na rede. E ai como é isso? Isso é uma falta de
respeito com o puiblico, inclusive. Nio é nem com o servidor. E com quem
demanda aquele servigo. Termina que a gente inicia do zero. Eu pegando a
anmnese de Olinda, de Jaboatdo e aplicando. Ndo, cadé Paulista? Ndo, isso
ndo é concebivel” (GRUPO MULHER PEIXAO).

Ainda conforme o relato dos participantes do grupo focal, a experiéncia vivenciada pela
rede de ensino ocasionou outra mudanca na gestdo da Educag¢do Especial, criando uma

expectativa positiva por parte dos docentes.

“Quando muda as pessoas do tabuleiro e colocam outras, ai a gente comega
a dizer que agora a gente ta tendo um documento que vai trazer isso. Ou seja,
vai unificar toda a pratica. E vai unificar ndo so para essa gestdo de agora,
porque o documento é digitalizado. Sendo digitalizado, vai passar de gestio
em gestdo. Por mais que a gente va atualizando, sdo arquivos e ai o MP tem
acesso, num sei quem tem acesso. Ou seja, agora a gente tem um norte e agora
a gente consegue, consensualmente, saber como é que ¢ o trabalho e como o
AEE deveria trabalhar. Para além disso, agora o professor regular ele tem
obrigacdo, sem confronto, de estar la reconhecendo esse aluno com
deficiéncia e de estar tragando metas para esse aluno” (GRUPO MULHER
PEIXAO).

As vozes também apontam que a continuidade do uso do PDI, regulamentado e
instituido na gestao anterior, s6 foi possivel na gestdo por mais uma imposi¢cao do MPPE, que
obrigou a gestdo pedagdgica a buscar meios de sua materializacdo. Dessa vez, houve uma
preocupac¢ao em compor a equipe de servidores da Rede que estao reiniciando todo o processo
de insercao do PDI em uma plataforma virtual, que continua ainda em processo de construgao

e ajustes.

“Foi o grupo de trabalho que fez. Entdo ¢ muito recente. Este documento estd
sendo usado como documento piloto. E uma plataforma que estamos
chamando de PDI. E uma plataforma da educagdo inclusiva que tem o nome
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de PDI porque o ministério publico so aceita esse nome: Plano de
Desenvolvimento Individual. Mas, na verdade, dentro dessa plataforma
existem varias abas com varios recursos. Entdo tem o proprio PDI, tem a
propria anamnese, tem os registros diarios, frequéncia, os professores de sala
regular tém acesso esses documentos digitalizados. Mas quem preenche é o
professor do AEE? Uma parte. Ta no piloto ainda” (GRUPO MULHER
PEIXAO).

Ao amparar-se nos artigos 205 e 208 da Constituicdo Federal (Brasil, 1988), na
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006) e na Politica Nacional
de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva (Brasil, 2008), a Nota Técnica n°
04 /2014 / MEC / SECADI / DPEE (Brasil, 2014), que dispde sobre as orientagdes quanto
aos documentos comprobatorios de alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo no Censo Escolar, consolida que,

“Para realizar o AEE, cabe ao professor que atua nesta area, elaborar o
Plano de Atendimento Educacional Especializado — Plano de AEE, documento
comprobatorio de que a escola, institucionalmente, reconhece a matricula do
estudante publico-alvo da educac@o especial e assegura o atendimento de suas
especificidades educacionais” (Brasil, 2014, p. 3, grifo nosso).

Nesse caminho, enfatizamos o AEE o servico da Modalidade Educacao Especial que
tem a missao de identificar o publico que necessita dos apoios pedagogicos e de acessibilidade
com foco na funcionalidade do estudante incluso e nos suportes necessarios ao seu
desenvolvimento, contribuindo com os educadores de todas as Etapas e Modalidades da

Educagdo Bésica, eliminando as barreiras que impedem sua plena participagao social.
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7 INFERENCIAS CONCLUSIVAS ANTICAPACITISTAS

“O que mata um jardim ndo é o abandono. O
que mata um jardim é esse olhar de quem por ele passa indiferente... E assim ¢
com a vida, vocé mata os sonhos que finge ndo ver.”

Mario Quintana

Assumimos como objetivo principal desta pesquisa analisar a politica de Educacao
Infantil Inclusiva na Rede Municipal de Ensino do Paulista, na expectativa de encontrar
respostas ao questionamento que problematiza este estudo: como estd sendo realizada a
inclusdo dos estudantes com deficiéncia matriculados na Educagao Infantil na Rede Municipal
de Ensino do Paulista/PE, a partir das determinagdes legais que dispde sobre os procedimentos
e orientagdes para oferta da Educagdo Especial, na perspectiva da educagdo inclusiva, nos
ultimos 4 anos? A metodologia aplicada, utilizando a técnica do grupo focal (Gatti, 2005) e a
analise de contetido de Bardin (2021), tornou possivel o alcance do propdsito almejado.

O aprofundamento tedrico sobre a atuacao de politicas (Ball ef al., 2016) descortinaram
novos saberes e, nesse universo, podemos destacar a importancia da atuacdo dos docentes na
materializa¢do das politicas educacionais, considerando os contextos em que estdo inseridos.

Os conhecimentos adquiridos nessa caminhada oportunizaram reflexdes sobre a
Educagdo Infantil inclusiva no contexto da préatica, a luz dos documentos legais, tornando as
falas dos professores participantes da pesquisa ainda mais importantes, por pertencerem as
bases que sustentam a estrutura da Educa¢ao Bésica no nosso pais.

Os dados analisados foram fundamentados seguindo as quatro dimensdes contextuais
da atuagdo de politicas (Ball et al., 2016) e revelaram resultados que nos levaram a fazer
inferéncias sobre o anticapacistismo como um caminho possivel para equiparacdo de
oportunidades das criangas pequenas com deficiéncia no ambiente escolar.

Dessa forma, concluimos que, considerando a demanda de habitantes de 0 a 5 anos
residentes no municipio do Paulista, o quantitativo de escolas municipais que ofertam Educacéo
Infantil é insuficiente. Mesmo com o expressivo aumento nas matriculas das criangas pequenas
com e sem deficiéncia, observados no Censo Escolar a partir do ano 2017, a caréncia de espaco
fisico impossibilita a ampliacdo das matriculas, que se estabilizaram nos Gltimos anos. Para
além das dificuldades de acesso, a permanéncia dos discentes inclusos é um fator preocupante

por parte dos docentes da rede municipal estudada devido a falta de material adaptado,
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ambientes indspitos, em sua maioria sem acessibilidade arquitetbnica, improvisacdo de
“cubiculos” para a realizacdo do servi¢o do AEE e adaptacGes de salas nos corredores e patios
das escolas, estagiarios encaminhados para a funcédo de apoio escolar despreparados, estando
uma boa parte no primeiro periodo da faculdade, falta de formacédo continuada especifica para
0s estagiarios que, em alguns casos, sdo encaminhados as escolas sem o conhecimento do
professor do AEE, auséncia de programas e cancelamentos dos projetos que estavam em
andamento; efetivacdo da selecdo simplificada para o AEE as pressas devido a mobilizacdo
social e, por consequéncia, imposi¢do do MPPE, mudanca do PDI fisico para o virtual que ainda
se encontra em processo de ajustes.

A quebra dos compromissos firmados nas Meta 1 ¢ Meta 4 do PNE sobre a
universalizagdo das matriculas, acessibilidade arquitetonica, entre outros servigos de
acessibilidade, fragiliza a politica municipal de inclusdo e fortalece a cultura capacistista.

A ndo observacédo das determinaces legais sobre as atribuicdes do professor do AEE,
previstas nos documentos norteadores nacionais e, principalmente, municipal publicado em
2019, tem ocasionado a ma distribuicdo dos estagiarios, suscitando excessos em algumas
escolas e enormes lacunas em outras, ferindo o direito a educacdo de algumas criancas que
permanecem em suas residéncias a espera de um apoio escolar, unicamente pela sua condi¢do
de deficiéncia ou transtorno. Esse procedimento adotado pela rede estudada ndo condiz com a
perspectiva inclusiva, pois é atribui¢do do professor do AEE realizar a diagnose inicial, partindo
da anamnese com a familia, com os professores da sala regular e os testes pedagdgicos
realizados com o préprio estudante incluso. De posse desses dados o professor do AEE elabora
0 estudo de caso jA com os subsidios necesséarios para a elaboracdo do planejamento
individualizado. Portanto, € nessa segunda etapa do PDI que o professor do AEE vai decidir
quais 0s materiais, servigos e suportes pedagogicos e de acessibilidade serdo necessarios para
0 desenvolvimento do estudante na sala comum e dentre esses estdo, o Apoio escolar, 0
Intérpretes de Libras, Professor Braillista, entre outros que se fizerem necessarios de acordo
com a funcionalidade do estudante. A desvalorizagdo desse servigo consente que profissionais
ndo habilitados para atuar na modalidade Especial, a exemplo de gestores, professores de sala
regular, decidam sobre quem vai frequentar a sala regular ou ndo, baseados em conceitos
capacitistas que constroem barreiras e impedem gue a educacao inclusiva se consolide.

No contexto da pratica, por falta de uma politica de formacéo continuada sistematica
voltada para a educacgéo na diversidade, possivelmente advindas de suas culturas profissionais,
as interpretacdes desses educadores interferem diretamente no desenvolvimento dos educandos,

sumariamente excluidos. Na comparacdo entre os grupos estudados percebemos algumas
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ambivaléncias nas falas, no que ficou compreendido como o reflexo do lugar que cada um
ocupa, porém destacamos como ponto em comum a preocupacao e o clamor dos docentes por
formagdes continuadas conjuntas que possibilitem a participacdo dos professores da Educacgéo
Infantil, professores do AEE e apoios escolares no mesmo espaco e momento, na perspectiva
do aprofundamento tedrico e préatico que venham alinhar as estratégias de intervencao
pedagogica, contribuindo com a permanéncia com qualidade das criancas inclusas.

Sabemos que a condi¢cdo humana ndo é dada pela natureza e sim construida a partir das
interacdes historico-culturais num processo continuo, portanto, na educacdo inclusiva a
convivéncia e fator fundamental entre os educadores e os educandos, com ou sem deficiéncia,
e 0 preparo é resultado dessa convivéncia didria dindmica que reconhece e valoriza as
diferencas.

No entanto, a parceria entre o professor da sala regular e o professor do AEE vai além
das orientacdes normativas, todavia faz parte do entendimento de educar na
multidisciplinaridade e na transdisciplinaridade, em que os personagens, com seus respectivos
papéis e funcdes, encenam e constroem novas possibilidades de aprendizagens, partindo das
trocas de experiéncias capazes de fomentar o respeito pelo tempo do outro e o entendimento de
que salas homogéneas ndo existem e jamais existirdo, partindo do pressuposto da
complexidade!® humana. Essa compreensdo, além de descartar a ideia de que o professor
regente deve estar sempre preparado para receber estudantes com deficiéncia e/ou que, pela
condicdo de deficiéncia, o estudante deve sempre estar acompanhado por um mediador,
modifica olhares e pensamentos conduzindo as praticas anticapacitistas.

Mascarado de boas intengdes, 0 capacistismo cresce no ambiente escolar com o pretexto
de buscar saidas diferenciadas para pessoas diferentes, na contingéncia de justificar fracassos
pedagogicos e sublimar a condicao da deficiéncia, ampliando as barreiras que impedem o pleno
exercicio da cidadania das pessoas que pensam, aprendem, comportam-se e interagem no
mundo fora do padrdo da normalidade, desde a mais tenra idade.

Nos tltimos quatro anos, com a descontinuidade da politica de incluséo ja instituida na

rede de ensino do Paulista, os dados expdem a quebra de pacto entre os entes federados em

100 que ¢ a complexidade? A primeira vista, ¢ um fenémeno quantitativo, a extrema quantidade de interagdes e de
interferéncias entre um nimero muito grande de unidades. De fato, todo sistema auto-organizador(vivo), mesmo o mais
simples, combina um nimero muito grande de unidades da ordem de bilhdes, seja de moléculas numa célula, seja de células
no organismo (mais de 10 bilhdes de células para o cérebro humano, mais de 30 bilhdes para o organismo).

Mas a complexidade ndo compreende apenas quantidades de unidade e interagdes que desafiam nossas possibilidades de
calculo: ela compreende também incertezas, indeterminagdes, fendmenos aleatorios. A complexidade num certo sentido
sempre rem relagdo com o acaso (Morin, 2005, p. 35).



105

fazer cumprir o que determina a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia sobre o
acesso e a qualidade da permanéncia dos estudantes inclusos, acentuando as barreiras
atitudinais, principalmente entre os docentes, pois estes se sentem desamparados e inertes frente
aos entraves do cotidiano escolar.

Nessa compreensdo, reconhecendo a transversalidade da Modalidade Educagio
Especial, as vozes docentes enfatizaram auséncia de articulagdo com segmento da etapa
Educacao Infantil dentro da Secretaria de Educacdo Municipal do Paulista-SEPA, ocasionando
desencontros de informacdes entre os docentes do AEE e da Educacdo Infantil que, por
consequéncia, desdgua no ambiente escolar.

O principio da inclusdo educacional exige mudangas de atitudes que ainda permanecem
acorrentadas ao pensamento eugénico. Se faz urgente e necessario que nos libertemos dos
esteredtipos socialmente construidos que insistem em medir, classificar, categorizar e segregar
individuos, utilizando a régua da capacidade como forma de poder.

No enfrentamento contra o capacitismo, 0s contextos externos corroboram com a
atuacdo das politicas ja estabelecidas e contribuem significativamente com a execucdo de
melhorias que consolidam a escola de todos e para todos, exigindo profissionais habilitados,
ambientes acolhedores e acessiveis, recursos materiais diversificados, tecnologias assistivas,
pluralidade de ideias que garantam direitos ja instituidos.

Nessa direcdo, ao apontarem a importante participacdo da sociedade civil que mobilizou
acoes juridicas efetivas para ampliacdo do nimero de professores do AEE na rede de ensino do
Paulista, os professores enfatizaram a forca que 0s movimentos sociais empreendem para que
de fato as politicas sejam materializadas. Nessa situacdo pontual, as falas indicam que, por
imposicdo, a preocupacdo tenha sido apenas com a quantidade de professores e ndo com a
qualidade dos atendimentos, muito menos com a permanéncia dos estudantes inclusos nas salas
regulares.

O quadro apresentado nos fez refletir e levantar outras questbes que ndo foram
abordadas nessa pesquisa, mas que servirdo de motivacao para novos estudos: por que MPPE
exigiu a realizacdo da selecdo interna as pressas mesmo com a precariedade e falta de espacos
fisicos e a escassez de recursos didaticos pedagdgicos de acessibilidade indispensaveis para a
permanéncia dos estudantes inclusos? Houve auditoria ou monitoramento antes da imposicao
judicial? Qual a impressao dos pais dos estudantes com deficiéncia que participaram dessa
mobilizacdo? Ficaram satisfeitos com a sele¢cdo? O que mudou? Como percebem a incluséo

educacional dos seus filhos e filhas?
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Por fim, esperamos que esta pesquisa possa contribuir diretamente na incluséo das
criangas pequenas com deficiéncia na rede de ensino estudada e em outras redes e que as
inferéncias sobre os resultados analisados despertem a continuidade de novos estudos que

venham aprofundar ainda mais as discussoes.
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APENDICE I
DESCRICAO DA IMAGEM (FIGURA 1) PARA TODO MUNDO VER.

Colagem de diversas imagens num papel com fundo branco.

No centro inferior da folha um aquario redondo com 4agua transparente com o fundo
coberto de pedrinhas azuis claras e escuras; uma ramagem aquatica verde; uma gaiola fechada
com um cérebro dentro; dois peixinhos na cor laranja e as palavras escritas na cor preta em
caixa alta: EXECUCAO

SUMARIA - NECROPOLITICA - COLONIALISMO - MAUS-TRATOS -
PATRIARCADO — ASSISTENCIALISMO — PRECONCEITO - MODELO MEDICO —
SEGREGACAO - INTEGRACAO.

No canto inferior direito, imagem de trés desenhos de criangas com expressao triste e

de sofrimento. Na vertical escrito na cor preta em caixa alta: PARADIGMA DA EXCLUSAO.

No centro do aquério, emergindo, a figura de uma mulher montada com diversas
imagens representando a descri¢do da musica “Mulher Peixdo”, composicio de Luiz de
Franca, interpretada por Antonio Nobrega, no album “Pernambuco Falando Para o Mundo”

em 1998. Disponivel em: https:// www.youtube.com/watch?v=au9_JahYZ00

Ela usa na cabega véu branco com fundo preto e flores brancas e folhas verdes do
limoeiro. Na unica orelha, do lado esquerdo, aparelho auditivo. Na testa, a figura do universo e

a palavra escrita na cor preta em caixa alta: COMPLEXIDADE.

Por tras da cabecga no canto superior esquerdo, na diagonal, a fotografia da Igreja de
Santa Isabel, cartdo postal da Cidade do Paulista-PE e a figura do desenho de crianga que usa
cadeira de rodas segurando um corac¢do vermelho escrito na cor preta em caixa alta: LUGAR

DE FALA.


https://www.youtube.com/watch?v=au9_JahYZ00
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Montagem do rosto de uma mulher com a boca torta e sem nariz devido a queimaduras.

No olho direito, a colagem do olho cego de Lampido, o Rei do Cangago.

Montagem do tronco da figura do quadro “A Coluna Partida” da artista mexicana
Frida Kahlo, pintado em 1944, logo apds ela ter realizado uma cirurgia na coluna para corrigir
problemas decorrentes de um grave acidente de transito ocorrido quando a pintora tinha

dezoito anos.

Sobre o tronco, lado direito, um pulmao, no centro um cora¢ao com curativos e, no lado

esquerdo um seio mastectomizado.
Brago esquerdo amputado.

Brago direito fino esticado com mao erguida para o alto, segurando um ramalhete de
flores brancas do limoeiro. No antebrago, a figura da tatuagem da autora representada pela
assinatura da mae da autora: SEVERINA. E uma flor vermelha de caule e folhas verdes.

Acima escrito na cor preta em caixa alta: POLITICAS PUBLICAS INCLUSIVAS.

Colado abaixo do tronco, quadril e pernas de mulher usando protese transfemural na
perna direita e montagem da representacdo da perna torta na perna esquerda, com joelho valgo,

ou seja, os joelhos se direcionam para dentro e os pés para fora.

Na lateral direita, gotas de dgua azuis; desenhos de criancas felizes, segurando notas
musicais. Ao lado, escrito com letras pretas, a primeira e segunda estrofes da musica: ELE
GOSTA DELA- E NAO

MALTRATA ELA -NAO DESFAZ DELA - TRATA-A MUITO BEM - FOI A CAPELA
- E SE CASOU COM ELA - NAO REPARA NELA - OS DEFEITOS QUE TEM.

No canto inferior esquerdo, fotografia da Serra do Redentor com a escadaria, a capela,
a torre de radio, a grama verde e a torre da Igreja de Nossa Senhora da Apresentagdo. Escrito

com letras brancas: LIMOEIRO- PE.

Acima desta fotografia, a figura de um livro aberto na cor parda. Abaixo do livro, raizes,
terra marrom, coragoes vermelhos, flores brancas do limoeiro e escrito em caixa alta: MAE —

PAI - IRMAOS E IRMAS.

Em cima do livro, um Capelo e canudo de diploma, ambos na cor azul, e as palavras

escritas com letras pretas em caixa alta: EDUCACAO — DIREITO HUMANO.
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No centro, sobre o livro, um pé de limao com raizes, tronco, galhos e copa com folhas

verdes e limdes amarelos. Sobre o tronco e os galhos, coragdes vermelhos.
Ao lado escrito com letras pretas em caixa alta: FAMILIA.

Sobre a copa, distribuidas de forma circular, subindo até a parte superior esquerda da

folha, desenhos de varias criangas com expressoes felizes.

Elas sdo diversas em cor e caracteristicas fisicas e estdo voltadas para o desenho de uma
escola que esta no centro com o nome, escrito com letras pretas em caixa alta: ESCOLA DE

TODOS (com @).

Ao redor, o simbolo da acessibilidade, o simbolo infinito do autismo e as palavras com
letras pretas em caixa altaz EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA — PESSOA —
CRIANCA — INFANCIA - FUNCIONALIDADE — EQUIDADE — EDUCACAO INCLUSIVA
— ANTICAPACITISMO — INVESTIMENTOS — ACESSIBILIDADE — PERTENCIMENTO —
POSSIBILDADES - AEE- EXPERIENCIAS - MULTIPLAS INTELIGENCIAS -
ABORDAGEM TRANSDICIPLINAR.

Na vertical da lateral esquerda: PARADIGMA DA INCLUSAO.
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APENDICE II
SOLICITACAO DE PERMISSAO PARA PESQUISA

A Secretaria Municipal de Educagdo do municipio do Paulista- PE
Prezada Secretaria,

Em nome do Programa de Po6s- Graduagao em Educagdo, Culturas e Identidades da UFRPE e
da Fundagao Joaquim Nabuco- FUNDAJ viemos por meio desta, solicitar sua permissao para a
mestranda Maria Bernadete de Lacerda Branddo realizar a pesquisa intitulada “Praticas
Inclusivas na Educacao Infantil: Percep¢oes e traducoes dos atores envolvidos na Rede de
Ensino do Paulista-PE, sob orientacdo da Professora Dr”. Patricia Uchoa Simdes. A pesquisa
tem como objetivo analisar a atuacdo da politica de inclusdo efetivada nas escolas municipais
do Paulista - PE, a luz das percepg¢des e tradugdes dos atores envolvidos, na perspectiva de que
essas interpretacdes possam contribuir com as praticas pedagogicas voltadas a inclusdo com
qualidade das criancas com deficiéncia na Educagdo Infantil. Neste sentido, serdo realizadas
rodas de conversas, por meio da técnica do Grupo Focal, com os Professores do Atendimento
Educacional Especializado-AEE, Professores Regentes de sala regular da Educacao Infantil,
Gestores de escolas contempladas com turmas de Educagdo Infantil e pais ou responsaveis de
estudantes com deficiéncia inclusos na Educacdo Infantil para o debate dos temas. Os encontros
serdo audios gravados para posterior andlise e apresentagdo dos resultados. Os registros
construidos serdo utilizados apenas para fins académicos, apresentacdes em eventos cientificos,
processos de formacao docente e aulas com a finalidade educativa. Asseguramos que nenhum
dado de identificag@o pessoal dos participantes ou da institui¢ao serd incluido nos resultados do
estudo e que eles estardo livres para aceitar ou ndo a participagdo. A pesquisadora e sua
orientadora estardo a disposicdo para esclarecimentos e dividas a respeito da pesquisa e ao
final, se comprometem a realizar oficinas com os docentes das institui¢des pesquisadas, assim
como, orientagdes aos pais participantes da pesquisa bem como a realizacao de uma atividade
para compartilhamento dos resultados e discussdo da tematica com a comunidade escolar.
Agradecemos antecipadamente a compreensdo e contamos com seu apoio.

Atenciosamente,

Maria Bernadete de Lacerda Branddo (Mestranda)
Fone: (81) 9.8893. 0802 bernadetebetinha.mb@gmail.com

Patricia Maria Uchoa Simoes (Professora Dr®. Orientadora)
Fone: (81) 9.9725.4587 patriciasimoes(@fundaj.gov.br
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APENDICE III

AUTORIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Eu, , na condigdo de
Secretaria Municipal de Educag¢do do Paulista- PE, autorizo a realizagdo da pesquisa intitulada
“Praticas Inclusivas na Educacao Infantil: Percepcées e tradugdes dos atores envolvidos na Rede
de Ensino do Paulista-PE”, pela mestranda Maria Bernadete de Lacerda Brandao, do Mestrado
Académico em Educac¢do Culturas e Identidades da Universidade Federal Rural de PernambucoUFRPE
¢ a Fundag@o Joaquim Nabuco- FUNDAJ, sob orientagdo da Professora Dr”. Patricia Uchda Simoes. A
pesquisa tem como objetivo analisar a atuacdo da politica de inclusdo efetivada nas escolas municipais
do Paulista - PE, a luz das percepcdes e traducdes dos atores envolvidos, na perspectiva de que essas
interpretagdes possam contribuir com as praticas pedagogicas voltadas a inclusdo com qualidade das
criangas com deficiéncia na Educagao Infantil. Neste sentido, serdo realizadas rodas de conversas, por
meio da técnica do Grupo Focal, com os Professores do Atendimento Educacional Especializado-AEE,
Professores Regentes de sala regular da Educagdo Infantil, Gestores de escolas contempladas com
turmas de Educagdo Infantil e pais ou responsaveis de estudantes com deficiéncia inclusos na Educagio
Infantil para o debate dos temas. Os encontros serdo audios gravados para posterior analise e
apresentacdo dos resultados. Os registros construidos serdo utilizados apenas para fins académicos,
apresentacdes em eventos cientificos, processos de formacao docente e aulas com a finalidade educativa.
Asseguramos que nenhum dado de identificagdo pessoal dos participantes ou da institui¢do sera incluido
nos resultados do estudo e que eles estardo livres para aceitar ou ndo a participagdo. € nos casos de
desconforto ou incomodo durante as atividades preservaremos a relagdo com a pesquisadora e nao
hesitaremos em interromper.

Por estar ciente dos objetivos e importancia da pesquisa autorizo a referida pesquisadora, a frequentar
as escolas do municipio a fim de desenvolver a pesquisa.

Paulista,  de de 2023

Secretaria de Educagio

Programa de
Pos-Graduacao
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APENDICE IV
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Prezado(a) Senhor (a),

Vocé estd sendo convidado a participar da pesquisa de mestrado intitulada: “Praticas Inclusivas na
Educacio Infantil: Percepcoes e traducoes dos atores envolvidos na Rede de Ensino do Paulista-
PE”. Sua participagdo e colaborag@o sdo fundamentais para a construcdo desse estudo. Neste sentido,
apresentaremos os objetivos e procedimentos que serdo utilizados na pesquisa e, caso concorde, pedimos
que assine o formulario de autorizacdo em anexo. Vale ressaltar que estaremos a disposi¢cao para
quaisquer esclarecimentos e que sua autorizagdo pode ser retirada a qualquer momento. Sua decisdo
sera inteiramente respeitada. A pesquisa tem como objetivo analisar a atuagdo da politica de inclusdo
efetivada nas escolas municipais do Paulista - PE, a luz das percepgdes e tradugdes dos atores
envolvidos, na perspectiva de que essas interpretagdes possam contribuir com as praticas pedagdgicas
voltadas a inclusdo com qualidade das criangas com deficiéncia na Educacdo Infantil. Serdo realizadas
rodas de conversas para o debate dos temas, por meio da técnica do grupo focal. Para posterior analise
e apresentacdo dos resultados os encontros serdo audios gravados. Apos validacdo da pesquisa pela
Academia, propomos a realizacdo de uma atividade para compartilhamento dos resultados e discussdo
da tematica com a comunidade escolar. Os registros construidos serdo utilizados apenas para fins
académicos, apresentacdes em eventos cientificos, processos de formagdo docente e aulas com a
finalidade educativa. Asseguramos que nenhum dado de identificagdo pessoal dos participantes ou da
instituicao sera incluido nos resultados do estudo e que eles estardo livres para aceitar ou nao a
participacdo e nos casos de desconforto ou incoémodo durante as atividades preservaremos a relagdo com
a pesquisadora e ndo hesitaremos em interromper.

Paulista, de de 2023
M? Bernadete de Lacerda Brandao (Mestranda) Patricia Maria Uchda Simdes (Orientadora)
AUTORIZACAO

Comunico a minha aceitagdo em participar da pesquisa intitulada: “Praticas Inclusivas na Educacéo
Infantil: Percepcoes e traducgdes dos atores envolvidos na Rede de Ensino do Paulista-PE” a ser
realizada pela professora pesquisadora M?* Bernadete de Lacerda Brandao. Afirmo que tenho ciéncia de
que os registros construidos serdo utilizados para fins académicos, apresentagdes em eventos cientificos,
processos de formagZo docente e aulas com a finalidade educativa. Afirmo ainda que tomei
conhecimento dos procedimentos de pesquisa e que, a qualquer momento, posso retirar essa autorizagao.
Data:  /_ /

Assinatura do responsavel:
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ANEXO 1
RESOLUCAO N° 1, DE 6 DE AGOSTO DE 2019

Dispde sobre os procedimentos e orientagdes para oferta da Educacdo Especial, na
perspectiva da Educac¢ao Inclusiva, no Sistema Municipal de Ensino.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO PAULISTA, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°® 3.461/1997, alterada pela Lei Municipal n°
4.088/2009, com base nos artigos 205 e 208 da Constituicdo Federal/1988, Lei Federal n°
9.394/1996, Lei Federal n° 13.146/2015, Lei Federal n® 13.716/2018, Resolu¢do CNE/CEB n°
2/2001, Resolucdo CNE/CEB n° 4/2009, Art. 24 do Decreto Federal n° 6.949/2009, Decreto
Federal n°® 7.611/2011, Nota Técnica MEC/SECADI n° 4/2014.

CONSIDERANDO que a Educacao Especial ¢ uma modalidade de ensino transversal a

todas as modalidades e etapas da Educagdo Basica;

CONSIDERANDO que o Atendimento Educacional Especializado (AEE) compreende
um conjunto de atividades pedagogicas e de acessibilidade, organizados institucionalmente, que
deve integrar a proposta pedagégica da escola, envolver a participagdo da familia, garantir o
pleno acesso e participagdo do publico-alvo da Educag¢do Especial, a ser realizado em
articulacdo com as demais politicas publicas de forma complementar ou suplementar a
escolarizacdo dos estudantes matriculados no Sistema de Ensino do Paulista, redefinindo a
organizac¢do da Educagdo Especial numa Perspectiva Inclusiva; CONSIDERANDO a avaliacao
como um processo fundamental na organiza¢dao de uma escola inclusiva, onde € possivel decidir
quais as melhores atitudes, metodologias e recursos, bem como quais os objetivos a serem
desenvolvidos de forma a preencher as necessidades e interesses dos estudantes publico-alvo
da Educacdo Especial, dandolhes uma proposta educativa adequada as especificidades dos

estudantes, favorecendo seu pleno desenvolvimento;

CONSIDERANDO que a educagdo inclusiva ¢ um direito assegurado na Constituicdo
Federal para os todos os estudantes e a efetivagdo desse direito deve ser garantido pelo Sistema
de Ensino do Paulista, sem excecoes, resolve:

CAPITULO I
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DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 1° Instituir procedimentos e orienta¢des para Educacdo Especial, na perspectiva da
Educacdo Inclusiva, no Sistema Municipal de Ensino, fundamentados nas leis e normas

vigentes.

Art. 2° A Educagdo Especial, modalidade transversal da Educagdo Basica, € um processo
educacional e pedagdgico que assegura recursos € servigos, organizados por instituigoes
educacionais para apoiar, complementar, suplementar, visando garantir a educacio escolar e
promover o desenvolvimento das potencialidades dos estudantes com deficiéncia ou altas

habilidades/superdotacdo, em todas as etapas e modalidades da Educacao Bésica.

Art. 3° Como modalidade da Educagdo Basica, a Educacdo Especial considerard as
situacdes singulares, os perfis, as caracteristicas biopsicossociais dos estudantes e se pautara

em principios éticos, politicos e estéticos que visem assegurar:

I - a dignidade humana e o direito dos estudantes de realizar seusprojetos de es-
tudo, de trabalho e de inser¢ao na vida social;

II - a busca da identidade propria de cada educando, o reconhecimentoe a valoriza-
¢do das suas diferencas e potencialidades, bem como de acordo com a sua funcionalidade no
processo de ensino e aprendizagem, como base para a constitui¢do e ampliagcdo de valores,
atitudes, conhecimentos, habilidades e competéncias;

111 - 0 desenvolvimento para o exercicio da cidadania, participagdosocial, politica e
econdmica, mediante o cumprimento de deveres e o usufruto de direitos.

Secao |
Do Publico-Alvo da Educacao Especial

Art. 4° A Educacao Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva, devera atender ao
seguinte publico-alvo:

I -estudantes com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longoprazo, de natureza
fisica, intelectual, mental ou sensorial; os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem
ter obstruido sua participacdo plena e efetiva na unidade educacional e na sociedade;

II — estudantes com Transtorno do Espectro do Autismo que sao aqueles que pos-
suem sindrome clinica caracterizada da seguinte forma:

a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdoe das intera-
¢oOes sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e nao verbal usada
para interagao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter rela-
¢oOes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;
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b) padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses eatividades, ma-
nifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sen-
soriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; inte-
resses restritos e fixos.

IIT - estudantes com altas habilidades/superdotagdo: aqueles que apresentam um potencial

elevado e grande envolvimento com as dreas do conhecimento humano, isoladas ou
combinadas: intelectual, lideranga, psicomotora, artes e criatividade.

Paragrafo unico. O Transtorno do Espectro do Autismo, qualificagdo conferida pela
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-11), da Organizagdo Mundial da Saude (OMS) e

Transtornos Globais do Desenvolvimento sdo sindonimos para todos os efeitos legais.

Secao II
Da Matricula

Art. 5° Os estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro autismo, altas
habilidades/superdotacdo deverdo ser matriculados nas salas do ensino regular, considerando

os mesmos critérios definidos para os demais estudantes do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 6° Os estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro autista, altas
habilidades/superdotacdo matriculados em sala comum do ensino regular, que frequentam o
Atendimento Educacional Especializado (AEE) devem possuir duas matriculas, uma matricula
na unidade de ensino e outra matricula no Atendimento Educacional Especializado (AEE) com
registro no Censo Escolar.

Paragrafo tnico. Considerando que o Atendimento Educacional Especializado (AEE) ¢
de oferta obrigatoria pelo poder publico e de matricula facultativa ao estudante publico-alvo da
Educagao Especial, cabera aos gestores escolares, supervisores pedagogicos e professores do
Atendimento Educacional Especializado, no contexto educacional, promover trabalhos de

sensibilizacdo junto aos pais e responsaveis legais, sobre os beneficios do servigo.

Secao 111

Da Avaliagdo do Desempenho Escolar

Art. 7° O processo de avaliacdo do desempenho escolar dos estudantes publico-alvo da
Educacao Especial devera:

I- contemplar adaptagdes e adequacdes razodveis de instrumentos eprocedimentos que
atendam as especificidades dos estudantes, de acordo com suas funcionalidades;
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II - ser expresso por meio de notas, conforme orientagdes previstas na
Resolugdo CME n° 2/2017;

1 - ter maior tempo para realizar as atividades avaliativas;
v - dispor de um ambiente adequado as suas especificidades;
A" - utilizar instrumentos diversificados para avaliar o desempenho dosestudantes,

através de provas orais, recursos audiovisuais, tecnologia assistiva, entre outros, sendo elabo-
rado pelos professores das salas regulares, em conjunto com os professores do Atendimento
Educacional Especializado e Equipe Gestora.

Art. 8° O Projeto Politico Pedagogico devera prever adequagdes e adocao de estratégias,

dos instrumentos de avaliagdo, dos estudantes publico-alvo da Educagao Especial.

Art. 9° Os estudantes com deficiéncia visual, deverdo ser apoiados por um professor
brailista e recursos de tecnologia assistiva de acordo com as especificidades, da seguinte forma:

I — para os estudantes com baixa visao, todos os instrumentos avaliativos deverao ser
impressos, utilizando a fonte 24, em negrito; Il — para os estudantes cegos, que ndo dominam o
Sistema Braille, e ndo fazem uso da leitura e escrita em tinta, sera disponibilizado o apoio de
um ledor ou escriba;

IIT — para os estudantes cegos que dominam o Sistema Braille, as atividades deverao ser

transcritas da tinta para o Braille e do Braille para a tinta;

Art. 10. Os estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva, deverdo ser apoiados por um
professor intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

Paragrafo unico: Os estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva, que ndo dominam a
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), deverdo ser apoiados por um instrutor em Lingua

Brasileira de Sinais.

Art. 11. Os estudantes com sérios comprometimentos intelectuais, de comunicagdo e
motricidade, que ainda ndo desenvolveram as habilidades da leitura e da escrita, deverdo ser

apoiados por um ledor ou escriba.

Subsecao I

Da Terminalidade Especifica

Art. 12. Entende-se por Terminalidade Especifica a certificagdo de estudos,
correspondentes a conclusdao do Ensino Fundamental, expedida por unidades de ensino, aos

estudantes publico-alvo da Educagdo Especial, que ndo atingirem o nivel exigido para
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conclusdo da segunda etapa da Educacao Basica, apds nove anos de escolarizacdo, esgotadas
as possibilidades de desenvolvimento da forma¢ao minima do cidadao.
Paragrafo tnico. A idade minima para que o estudante receba o Certificado de

Terminalidade Especifica, devera ser de 18 (dezoito) anos completos.

Art. 13. A expedi¢cdo do Certificado de Terminalidade Especifica (conforme anexo I),
somente poderd ocorrer apos avaliagdo pedagdgica dos estudantes, realizada pelo (s) professor
(es) da sala regular, em conjunto com o professor do Atendimento Educacional Especializado
e Equipe Gestora, sob orientacdo da Equipe de Inspec¢ao Escolar e Coordenacao da Educacao
Especial devendo constar no documento:

I— relatorio das habilidades e competéncias desenvolvidas pelo estudante nas diversas
areas do conhecimento, tendo por fundamento as Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental e Base

Curricular Municipal;

II — orientagdes quanto ao mundo do trabalho, visando a sua efetivaintegragao na
vida em sociedade e a continuidade do processo de escolarizagdo, concomitante a profissiona-
lizagao.

§1° Antes de emitir o certificado de terminalidade especifica, a unidade de ensino devera

realizar o devido preparo para que o estudante deixe de frequentar a escola, por meio de
orientagdes e momentos de sensibilizacao a familia do estudante.

§2° As escolas deverao manter arquivo com documentacao que comprove a regularidade
da vida escolar do estudante, que recebeu o Certificado de Terminalidade Especifica, por tempo

indeterminado.

CAPITULO 11
DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Art. 14. O Atendimento Educacional Especializado (AEE) ¢ um servico da Educacgado
Especial que tem como fun¢dao complementar ou suplementar a formagao do estudante por meio
da disponibilizacdo de recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para

sua plena participagdo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.

Art. 15. O Atendimento Educacional Especializado (AEE) devera integrar a proposta
pedagogica das unidades do Sistema Municipal de Ensino, esta devidamente articulado com as

politicas publicas educacionais, envolver a participagdo da familia e garantir pleno acesso e
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participagcdo dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial, podendo ser realizado na

propria unidade de ensino ou em Polos de Atendimento Educacional Especializado (PAEE).

Sec¢ao I

Das Institui¢cdes que ofertam o Atendimento Educacional Especializado

Art. 16. As instituicdes publicas e privadas, comunitarias, confessionais, sem fins
lucrativos, especializadas em Educacgdo Especial deverdo requerer, ao Conselho Municipal de
Educagdo, por meio da Secretaria de Educacdo, o credenciamento ou a autorizacao de
funcionamento, se atenderem as seguintes exigéncias:

I — Para o funcionamento administrativo:

a) inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) ata de elei¢dao dos dirigentes e do instrumento comprobatério derepresentacao
legal, quando for o caso;

c) registro do ato constitutivo, que demonstre o cumprimento dos requisitos previs-
tos no art. 3°da Lein® 12.101, de 27 de novembro de

2009;

d) balanco patrimonial, demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido e dos
fluxos de caixa;

e) demonstragao do resultado do exercicio e notas explicativas, comreceitas e des-

pesas por area de atuacao da entidade, se for o caso.

IT — Para organizacdo Pedagogica:

a) Projeto Politico Pedagogico (PPP) com foco na organizagdo e ofertado AEE, de
acordo com a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva;

b) comprovagao da existéncia de recursos e equipamentos apropriadospara o desen-
volvimento das atividades previstas no PPP;

c) comprovacao da existéncia de espaco fisico e das condigdes deacessibilidade;

d) existéncia de profissionais para atuar nos cargos de dire¢ao, coordenacao peda-
gbgica, exercicio da docéncia e funcdes técnicoadministrativas;

e) comprovagao da formagao dos profissionais docentes e nao docentes, compativel
com as fun¢des exercidas para a efetivacao das atividades desenvolvidas pela instituicao;

f) existéncia de conselhos deliberativos e de critérios para a escolhados seus repre-
sentantes;

g) descrig¢do do processo de selecao de dirigentes, docentes e demaisprofissionais.

Paragrafo unico. As instituigdes privadas, comunitdrias, confessionais, sem fins
lucrativos, especializadas em Educagdo Especial poderdo firmar convénio com o Poder Publico
Municipal, para obter apoio técnico e financeiro as suas atividades, se atenderem as exigéncias

do Conselho Municipal de Educagao, previstas no caput deste artigo.
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Art. 17. Sdo critérios para avaliacdo e supervisdo das institui¢des publicas e privadas,
comunitarias, confessionais, sem fins lucrativos, especializadas em Educagao Especial:

I- cadastro regular da instituicao;

II - dados da comunidade onde a institui¢ao se insere, demonstrando anecessidade
de sua atuagdo para fortalecimento do sistema educacional inclusivo;

I - objetivos e finalidades da institui¢do em consonancia com a legislacao vigente;

v - Projeto Politico Pedagogico que explicite atividades proprias damodalidade da
Educagao Especial;

\% - atuagdo da institui¢do, congruente com o PPP;

VI - capacidade de atendimento, considerando a existéncia e a adequagao do numero
de profissionais, recursos disponiveis, espago fisico e condi¢des de acessibilidade;

VII - matriculas no AEE e no ensino regular, conforme declarado noCenso escolar;

VIII - comprovacdo da matricula em escola comum do ensino regular

dos alunos matriculados no AEE ofertado pela instituicao;

IX - corpo docente com formagdo minima exigida por lei, experi€nciapara a atuagao
no AEE e especializagao em Educagdo Especial;

X - atuagao especifica de cada profissional necessario ao desenvolvimento das ati-
vidades previstas no PPP, com formagao e carga-horaria compativeis com a fung¢ao exercida;

XI - descricao do conjunto de atividades, dos recursos pedagogicos e

de acessibilidade, organizados institucionalmente;

XII - especificagdo das estratégias de articulag@o da instituicdo com aescola comum
da rede regular de ensino;

XIII - o registro de matricula no AEE, junto ao Censo Escolar, o tipode atendimento
individual ou em grupo; a periodicidade e a cargahoraria total do AEE;

XIV  -detalhamento da proposta de formagado continuada de professores da instituigado:
a carga- horaria, a ementa, o tipo de modalidade, se presencial ou a distancia e a instituigao
formadora; XV - descri¢ao do espago fisico: nimero de salas para o AEE, sala de professores,
biblioteca, refeitorio, sanitarios, entre outras; mobilidrios; equipamentos e recursos especificos
para o AEE;

XVI - descrigdao das condi¢des de acessibilidade arquitetdnica: sanitarios e vias de
acesso, sinalizac¢ao tactil, sonora e visual;

XVII - descrigdo das condigdes de acessibilidade pedagogica: materiais didaticos e pe-
dagogicos acessiveis e recursos de tecnologia assistiva disponibilizados;

XVIII - condicoes de acessibilidade nas comunicacdes e informacdes;XIX - relatorio
do desenvolvimento das atividades do AEE, em interface com os professores das escolas de
ensino regular;

XX - em caso de institui¢do filantrépica, verificacao dos termos do Convénio com o Poder

Publico, considerando os requisitos de funcionamento administrativo e da organizagao

pedagogica.

Art. 18. As instituigdes privadas, comunitdrias, confessionais, sem fins lucrativos,
especializadas em Educacao Especial, que forem credenciadas ao Sistema Municipal de Ensino

e autorizadas a funcionar, ndo poderdo ofertar Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Médio.
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Art. 19. O credenciamento e a autorizagdo de funcionamento as institui¢des requerentes
serdo concedidos por um periodo de 5 (cinco) anos, cuja renovacao da licenga devera ser
realizada apds avaliacdo e decisdo do Conselho Municipal de Educacdo, expressa por meio de

portaria publicada em diario oficial.

Secao 11
Dos Polos de Atendimento Educacional Especializado (PAEE)

Art. 20. O Atendimento Educacional Especializado, das unidades mantidas pelo Poder
Publico Municipal, podera ser ofertado nos Polos de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE) em consonancia com a Politica de Ensino da Rede Municipal do Paulista e deve esta
previsto no Projeto Politico Pedagogico (PPP) da escola na qual o servigo funciona.

Art. 21. A escola sede do Polo de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) devera
institucionalizar a oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE), em conformidade
com o seu Projeto Politico Pedagogico, prevendo na sua organizacdo: I - mobilidrio, materiais
didaticos e recursos pedagdgicos a fim de atender aos estudantes inclusos;

II - matricula no AEE dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial matricu-
lados no ensino regular da propria escola ou de outra escola da Rede Municipal de Ensino do
Paulista;

I - cronograma de atendimento aos estudantes;

v - elaboracao do Plano Pedagdgico Individualizado (PPI): identificagdo das ne-
cessidades educacionais especificas dos estudantes, definicdo dos recursos necessarios e das
atividades a serem desenvolvidas, inclusive como recurso norteador para mediagdo da aprendi-
zagem bem como avaliagdo;

A% - carga-horaria para os estudantes que serdo atendidos no Atendimento Educaci-
onal Especializado (AEE), individual ou em pequenos grupos, de acordo com as necessidades
educacionais especificas;

VI - atendimento no contraturno de escolarizacdo do estudante;

VII - corpo docente com formagao e experiéncia para atuagao no AEE: com formacgao
inicial para o exercicio da docéncia e com especializa¢do na area de Educacao Especial;

VIII - registro anual das matriculas no AEE no Censo Escolar doMinistério da Educa-
cao (MEC).

Secao 111

Dos Professores do Atendimento Educacional Especializado

Art. 22. Para atuar no Atendimento Educacional Especializado (AEE) o professor devera
possuir:

I - formacao inicial que o habilite para o exercicio da docéncia;
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I - especializacdo na area da Educacdo Especial;
I - cursos de areas afins para Educacdo Especial, tais como, Libras(Lingua Brasi-
leira de Sinais), Tiflologia, Tecnologia Assistiva, entre outros.

Art. 23. O professor do Atendimento Educacional Especializado deve atuar nas atividades
de complementagao e/ou suplementacdo curricular especifica que constituem a formagdo do
estudante publicoalvo da Educagdo Especial por meio da disponibilidade de servigos, recursos
de acessibilidade e estratégias pedagdgicas que eliminem as barreiras para a sua plena
participag@o na sociedade e desenvolvimento da sua aprendizagem.

Paragrafo Unico: Consideram-se recursos de acessibilidade na educagdo aqueles que
asseguram condicdes de acesso ao curriculo dos estudantes com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, promovendo a utilizagdo de materiais didaticos e pedagdgicos, dos espacos, dos
mobiliarios e equipamentos, dos sistemas de comunicag¢do e informacdo, dos transportes e

demais servigos.

Art. 24. A carga horaria mensal dos professores que atuam no Atendimento Educacional
Especializado sera de 150 h/a ou 156h/a ou de 200 h/a, assim, distribuida semanalmente:

I — Professores com 150h/a mensais, trabalhardo semanalmente 20h/a de regéncia e 10h/a
em aula-atividade, sendo:

a) Sh/a de cumprimento obrigatorio na Unidades de Ensino onde possui maior parte

da carga horaria mensal ou em local definido pela
Secretaria de Educagdo para atividades de: formacdo continuada, planejamento do

atendimento, reunido com a Equipe Gestora, com professores e Equipe Técnica da Secretaria

de Educacao e estudo relacionado ao desempenho da func¢ao;

b) Sh/a de vivéncia ajustadas as demandas e interesses do professor,em local de livre
escolha.
IT — Professores com 156h/a mensais, trabalharao semanalmente 20h/a de regéncia e 11h/a

em aula-atividade, sendo:

a) 5h30/a de cumprimento obrigatorio na Unidades de Ensino ondepossui maior
parte da carga horaria mensal ou em local definido pela Secretaria de Educacdo para atividades
de: formacgdo continuada, planejamento do atendimento, reunido com a Equipe Gestora, com
professores € Equipe Técnica da Secretaria de Educacdo e estudo relacionado ao desempenho
da funcao;

b) 5h30/a de vivéncia ajustadas as demandas e interesses do professor,em local de
livre escolha.
IIT — Professores com 200h/a, trabalhardo semanalmente 26h/a de regéncia e 14h/a em

aula-atividade, sendo:
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a) 7h/a de cumprimento obrigatorio na Unidades de Ensino onde possui maior parte
da carga horaria mensal ou em local definido pela Secretaria de Educagao para atividades de:
formacao continuada, planejamento do atendimento, reunido com a Equipe Gestora, com pro-
fessores e Equipe Técnica da Secretaria de Educagao e estudo relacionado ao desempenho da
fungao;

b) 7h/a de vivéncia ajustadas as demandas e interesses do professor,em local de livre
escolha.

Art. 25. A Quantidade de estudantes atendidos mensalmente pelos professores do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) sera distribuida da seguinte forma:

I - Até 10 (dez) estudantes para professores com 150 h/a mensais; II — Até 10 (dez)
estudantes para professores com 156h/a mensais; II - Até 13 (treze) estudantes para professores
com 200 h/a mensais. Pardgrafo unico. Todos os estudantes matriculados no AEE, deverdo ser
atendidos no minimo duas vezes por semana e a duragdao do periodo de interacdo com os

educandos ndo podera ser inferior ao tempo de 2h/a.

Art. 26. Os professores do Atendimento Educacional Especializado atuardo nos Polos de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e nas Unidades de Ensino da Rede Publica

Municipal e terdo as seguintes atribuigoes:

I - Elaborar e executar o Plano Pedagogico Individualizado (PPI), apartir da avali-
acao diagndstica e do estudo de caso realizado com os (a) estudantes publico-alvo da Educagao
Especial (estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno global do de-
senvolvimento, altas habilidades/superdotagdo) inclusos nas salas regulares de ensino e seus
familiares;

II - Identificar, a partir da funcionalidade do (a) estudante incluso, asnecessidades
e possibilidades de avangos educacionais, bem como definir, liderar e apoiar a implementagao
de estratégias de flexibilizagdao necessarias ao desenvolvimento integral de todos, coletivamente
e individualmente.

111 - Reservar 4h/a semanais da carga-horaria destinada a aula atividade para plane-
jamentos e estudos coletivos no PAEE e/ou unidades de ensino, envolvendo Coordenador Pe-
dagogico, Professor

Regente, Professor de Libras, Professor de Braille;

IV - Promover encontros bimestrais com os pais e/ou responsaveispelos estudantes
inclusos para socializagdo, sensibilizacdo e orientagdes acerca da importancia do seu envolvi-
mento, compromisso e participagao efetiva no processo educacional;

Vv - Promover articulagdo com os professores das classes comuns, nasdiferentes eta-
pas e modalidades de ensino da Educagdo Basica, atuando de forma colaborativa para a defini-
¢do de estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do estudante ao curriculo e a sua inte-
racdo com o grupo;
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VI - Socializar informagdes sobre a legislacdo e normas educacionaisvigentes junto
a comunidade escolar;

VII - Articular com os Gestores e Coordenadores Pedagogicos, momentos de forma-
¢do continuada para os professores regentes e 0s apoios escolares, orientando-os sobre os re-
cursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelos estudantes inclusos dentro e fora da sala
regular;

VIII - Acompanhar, juntamente com o professor da sala regular, aatuacdo dos Apoios
Escolares no que diz respeito a alimentacdo, comunicacao, higiene e locomogao dos estudantes
inclusos, intervindo e redirecionando sua pratica, quando necessario, orientando nas atividades
desenvolvidas em sala de aula de acordo com a funcionalidade de cada estudante;

IX - Produzir materiais adaptados, a exemplo de: jogos pedagdgicos;textos transcri-
tos, materiais didatico-pedagogicos adequados, textos ampliados, gravados, como também, in-
dicar a utilizagdo de softwares e outros recursos tecnolégicos disponiveis;

X - Orientar as familias e a comunidade escolar para o uso de equipamentos e ma-
teriais especificos adquiridos pela propria familia e ou programas sociais, € de outros recursos
utilizados pelos estudantes publico-alvo da Educacao Especial, promovendo interfaces com as
areas da Saude, Assisténcia social, Trabalho e outras;

XI - Articular com gestores, professores e outros profissionais do Polode Atendi-
mento Educacional Especializado (PAEE) para que o Projeto Politico Pedagogico (PPP) da
unidade educacional se organize coletivamente, na perspectiva da Educacao Inclusiva, a fim de
garantir a institucionaliza¢do do Atendimento Educacional Especializado

(AEE) na Unidade Escolar;

XII - Desenvolver as atividades proprias do AEE, tais como o ensinoda Libras, do
Braille, Orientacao e mobilidade, Lingua Portuguesa para estudantes surdos, informética aces-
sivel, Comunicacao Alternativa (CAA), atividades de desenvolvimento das habilidades mentais
superiores, entre outras atividades de tecnologia assistiva de enriquecimento curricular;

XIII - Realizar atendimento em domicilio ou hospitalar aos estudantesimpossibilita-
dos de frequentar a escola temporariamente ou permanentemente em razao de mobilidade re-
duzida ou problemas de saude;

Secao IV
Plano Pedagdgico Individualizado (PPI)

Art. 27. O Atendimento Educacional Especializado (AEE), devera ser prestado ao longo
de todo o processo de escolarizagdo, articulado com a Politica de Ensino da Rede e o Projeto
Politico Pedagdgico da unidade educacional, observando-se as peculiaridades de cada
estudante, sua historia de vida, sua individualidade, seus interesses, habilidades, dificuldades e
diferencas, como fundamento para a elaboragao do Plano Pedagogico Individualizado (PPI)
que proporcione a participagdo efetiva dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial nas

atividades escolares e promova a aprendizagem significativa.
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§ 1° O Plano Pedagoégico Individualizado (PPI) ¢ o documento comprobatorio de que a
escola, institucionalmente, reconhece a

matricula do estudante publico-alvo da Educagdo Especial e assegura o atendimento de
suas especificidades educacionais.

§ 2° O laudo médico (diagnostico clinico) ndo podera ser considerado imprescindivel por
parte do estudante com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno global do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo, uma vez que o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) se caracteriza por atendimento pedagogico e nao clinico, tornando-se o

laudo médico, se necessario, um documento anexo ao Plano Pedagégico Individualizado (PPI).

Art. 28. O professor do AEE devera elaborar o Plano Pedagégico Individualizado (PPI),
mediante avaliacdo diagnoéstica do estudante, baseada em um estudo de caso, levando-se em

consideragdo os seguintes aspectos:

I - informagdes gerais sobre o estudante;
II - informagdes coletadas na e sobre a unidade educacional;
I - informagdes coletadas da e sobre a familia;

vV - habilidades/preferéncias/dificuldades do estudante;
\Y - objetivos de aprendizagem;

VI - organizagdo do atendimento;

VII - atividades a serem desenvolvidas;

VIII - recursos pedagogicos a serem utilizados;

X - parcerias intersetoriais;

X — orientagdes aos profissionais das unidades educacionais.

§1° O professor do AEE registrara a frequéncia do estudante no Polo de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE), no Plano Pedagdgico Individualizado (PPI), bem como
registrard bimestralmente e anualmente os avangos do estudante no tocante a aprendizagem,

comunicacao ¢ interagao social.
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§ 2° Deverao ser anexados ao Plano Pedagoégico Individualizado (PPI) registros
fotograficos e filmagens das produgdes realizadas pelos estudantes no PAEE e na sala de aula

regular, se autorizados pelos pais ou tutores dos estudantes.

CAPITULO 111

DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL DOMICILIAR  E HOSPITALAR

Art. 29. O atendimento educacional hospitalar/domiciliar estara vinculado ao Sistema
Municipal de Ensino e deve ser ofertado e organizado com fundamento nas normas

estabelecidas nesta resolucao e legislacao vigente.

Art. 30. Caberd a Secretaria de Educagdo implementar, coordenar, acompanhar e avaliar
o atendimento educacional hospitalar e

domiciliar dos estudantes da Rede Municipal de Ensino, cuja necessidade seja
devidamente comprovada por parecer da Coordenacao de Educacgdo Especial, bem como prover
os recursos humanos e materiais necessarios ao atendimento.

Paragrafo nico. Além das agdes previstas no caput deste artigo, também compete a

Secretaria de Educacgao:

I - coordenar a proposta pedagdgica e curricular do atendimento educacional hos-
pitalar/domiciliar;
II - conhecer as técnicas e terapéuticas que fazem parte do tratamentodo estudante

em atendimento educacional hospitalar/domiciliar, bem como das rotinas da enfermaria ou dos
servigos ambulatoriais e das estruturas de assisténcia social;

111 - Articular-se com a equipe da unidade de satide na qual o estudante se encontra
internado ou em tratamento e com sua familia, bem como com a unidade de ensino na qual o
educando esta matriculado;

IV - Orientar os professores do atendimento hospitalar/domiciliar quanto as suas
atribuicoes;
Vv - Assegurar ao professor do atendimento hospitalar direito ao adicional de peri-

culosidade e de insalubridade nos termos da Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977.

Art. 31. Os pais ou responsaveis legais, que desejarem solicitar atendimento educacional
domiciliar/hospitalar, fardo a peticdo diretamente na unidade de ensino na qual a crianga ou
adolescente sob sua responsabilidade legal encontra-se matriculado.

Paragrafo tnico. A Equipe Gestora da unidade de ensino, solicitara a Secretaria de
Educacao, mediante oficio, os recursos humanos e materiais  necessarios ao
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atendimento educacional domiciliar/hospitalar, que somente podera ser efetivado apos
parecer da Coordenacdo de Educacgdo Especial.

Art. 32. As unidades pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino devem prever no seu
Projeto Politico Pedagdgico e no Regimento Escolar, o atendimento educacional
domiciliar/hospitalar.

Paragrafo tnico. O vinculo do estudante com a unidade de ensino na qual estara
matriculado, devera ser garantido, por meio de agdes, que favorecam adequada reintegracao e

inclusdo socio/educacional ao grupo escolar.

Secao I

Do atendimento Educacional Domiciliar

Art. 33. Atendimento domiciliar € o atendimento pedagogicoeducacional que ocorre em
ambiente residencial, ofertado a educandos, cuja condicao clinica ou exigéncias de cuidado em
saude interfiram na permanéncia escolar ou nas condi¢des de constru¢do do conhecimento ou,

ainda, que impegam a frequéncia escolar, temporariamente ou permanentemente.

Art. 34. O atendimento domiciliar devera ser realizado em local devidamente preparado
pela Secretaria de Educacgdo para este fim, que atendam as seguintes exigéncias minimas:

I — mobilidrio e/ou equipamentos adaptados de acordo com as necessidades do
educando, tais como: cama, cadeira, mesas adaptadas, cadeira de rodas, entre outros, que pos-

sibilitem a eliminacdo de barreiras arquitetonicas e favorecam o acesso aos espagos internos e
externos da residéncia;

II - Disponibilizagdo de jogos e materiais didaticos-pedagogicos adequados a espe-
cificidade do estudante que possam ser manuseados e transportados com facilidade.
Secao 11

Do atendimento Educacional Hospitalar

Art. 35. Atendimento hospitalar ¢ o atendimento pedagdgicoeducacional que ocorre em
ambientes de tratamento de satde, ofertado a educandos, cuja condi¢do clinica ou exigéncias
de cuidado em saude interfiram na permanéncia escolar ou nas condi¢cdes de construgdo do
conhecimento ou, ainda, que impecam a frequéncia escolar, temporariamente ou

permanentemente.
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Art. 36. O atendimento hospitalar devera ser realizado em local devidamente preparado
pela Secretaria de Educagdo em parceria com a Secretaria de Saude para este fim, que atendam
as seguintes exigéncias minimas:

I — 0 espago para desenvolvimento das atividades pedagdgicas deveraser provida
de mobilidrio adequado;

II — 0 espago para atendimento devera possuir instalagdes sanitariasproprias, com-
pletas, suficientes e adaptadas;

III - as instalagdes hospitalares deverdo reservar um espacgo para atividades fisicas
e ludo-pedagogicas;

IV o espaco de atendimento devera possuir jogos e materiais didaticos-pedagogi-
cos adequados a especificidade do estudante que possam ser manuseados e transportados com
facilidade;

Paragrafo unico. O Atendimento hospitalar ndo podera ser efetuado em éreas que sujeitem

0s usudrios a contaminagao de doengas infectocontagiosas.

Secao III

Dos Professores do atendimento hospitalar e domiciliar

Art. 37. O atendimento educacional hospitalar e domiciliar, deverd ser realizado por
professor com formacao pedagdgica obtida mediante especializacdo em Educacao Especial ou
Pedagogia Hospitalar, com as seguintes atribui¢des:

I - adequar e adaptar os materiais, o curriculo e as atividades pedagogicas, desen-
volvidas durante o atendimento;

II - registrar e avaliar o desempenho escolar do estudante, nos instrumentos forne-
cidos pela unidade de ensino ou Secretaria de
Educacao;

111 — Buscar informagdes nos prontudrios dos estudantes, para realizaro planeja-
mento do atendimento hospitalar/domiciliar, com vistas a eliminar as diversas barreiras que
impecam o desenvolvimento integral do educando;

IV - Orientar as unidades de ensino quanto ao processo de reintegragao e inclusao
socio/educacional ao grupo escolar, dos estudantes em atendimento educacional hospitalar/do-
miciliar; V - Participar das atividades de Formag¢ao Continuada, organizadas pela Secretaria de
Educagao, se estiver em efetivo exercicio da docéncia na Rede Municipal de Ensino.

Art. 38. A carga horéria mensal dos professores que atuam no atendimento educacional
hospitalar/domiciliar sera de 150 h/a, 156h/a ou de 200 h/a, assim, distribuida semanalmente:

I — Professores com 150h/a mensais, trabalhardo semanalmente 20h/a de regéncia e 10h/a

em aula-atividade, sendo:
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a) Sh/a de cumprimento obrigatorio na Unidades de Ensino na qual oprofessor esta
lotado ou em local definido pela Secretaria de Educacdo para atividades de: formagdo continu-
ada, planejamento do atendimento, reunido com a Equipe Gestora, com professores ¢ Equipe
Técnica da Secretaria de Educagao e estudo relacionado ao desempenho da fungao;

b) 5h/a de vivéncia ajustadas as demandas e interesses do professor,em local de livre
escolha.
IT - Professores com 156h/a mensais, trabalhardo semanalmente 20h/a de regéncia e 11h/a

em aula-atividade, sendo:
a) 5h/a de cumprimento obrigatdrio na Unidades de Ensino na qual oprofessor esta
lotado ou em local definido pela Secretaria de Educagdo para atividades de: formagao continu-

ada, planejamento do atendimento, reunido com a Equipe Gestora, com professores e Equipe
Técnica da Secretaria de Educagao e estudo relacionado ao desempenho da fungio;

b) 5h30/a de vivéncia ajustadas as demandas e interesses do professor,em local de
livre escolha.
IIT — Professores com 200h/a, trabalhardo semanalmente 26h/a de regéncia e 14h/a em

aula-atividade, sendo:
a) 7h/a de cumprimento obrigatério nas Unidades de Ensino na qual oprofessor esta
lotado ou em local definido pela Secretaria de Educagdo para atividades de: formagao continu-

ada, planejamento do atendimento, reunido com a Equipe Gestora, com professores e Equipe
Técnica da Secretaria de Educagao e estudo relacionado ao desempenho da fungao;

b) 7h/a de vivéncia ajustadas as demandas e interesses do professor,em local de livre
escolha.

Art. 39. Os professores do atendimento educacional hospitalar/domiciliar atenderdo um
estudante, todos os dias da semana, durante o periodo dedicado a regéncia, a depender das

condicdes de saude do estudante.

CAPITULO IV
DO PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Art. 40. Profissional de apoio escolar ¢ a pessoa que exerce atividades de alimentagdo,
higiene, comunicagdo e locomog¢ao do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis ¢ modalidades de ensino, em
institui¢des publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com
profissdes legalmente estabelecidas. Paragrafo unico. O profissional de apoio escolar devera
ter formagdo minima, obtida em curso de ensino médio para atuar na assisténcia aos estudantes

publico-alvo da Educacdo Especial dos quais trata a presente resolucao.
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Art. 41. O profissional de apoio escolar ao auxiliar nas atividades pertinentes ao contexto
escolar, busca estimular a autonomia e a independéncia dos estudantes com deficiéncia e/ou

transtornos do espectro autista, tendo sob sua responsabilidade as seguintes atribuigdes:

I - seguir as orientacdes dos professores do AEE e de outros profissionais que
acompanham os estudantes;

II - apoiar e estimular a autonomia dos estudantes nas atividades escolares;

I - participar das atividades de formacdo continuada, coordenadaspela Secretaria

de Educacao, se estiver em exercicio profissional na
Rede Municipal de Ensino;

v — utilizar, materiais e recursos da tecnologia assistiva, sob orienta¢cdo dos profes-
sores do AEE;
\Y% - estimular, com os demais profissionais da escola, a interagao dosestudantes em

todas as atividades pedagogicas;

VI - conhecer o historico dos estudantes, por meio de relatorios, mantendo sigilo das
respectivas informagoes;
Paragrafo unico. A aprendizagem dos estudantes publico-alvo da Educacao Especial ndo

¢ de responsabilidade do profissional de apoio escolar.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. A Secretaria Municipal de Educagao devera manter em funcionamento, um setor
responsavel pela Educacdo Especial, dotado de recursos humanos, materiais e financeiros que
viabilizem e déem sustentacdo a Educagdo Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva, no

ambito da Rede Municipal de Ensino.

Art. 43. Nao sera permitida a formacao de turmas escolares, formadas exclusivamente
por estudantes publico-alvo da Educacdo Especial, nas unidades pertencentes ao Sistema

Municipal de Ensino.

Art. 44,  Para os estudantes que apresentam altas
habilidades/superdotagdo  serdo oferecidas  atividades  de enriquecimento curricular
nas turmas do ensino regular, em interface com o nucleo de atividades para altas
habilidades/superdotagdo, a ser criado pelo Poder Publico, atendendo as exigéncias previstas
no art. 7° desta resolucgao.
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Art. 45. Cabera a Secretaria de Educacdo firmar parceria com instituicdes publicas e
privadas, que ofertem educagdo profissional, para promover o preparo e a inser¢do dos

estudantes publico-alvo da Educacao Especial, no mercado de trabalho.

Art. 46. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacao apds consulta ao

Conselho Municipal de Educacao.
Art. 47. Esta resolucao entrara em vigor a partir da data de publicagdo.
Paulista, 6 de agosto de 2019.

GEORGE DA SILVA VIEIRA

Conselheiro Relator

BIANCA MARTINS PESSOA

Coordenadora da Camara de Educagado Basica

MARIA JOSE DE SOUZA MARCELINO
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

Publicado por: Carlos Frederico Freitas Rodrigues de Lima Codigo
Identificador:F95256AB

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco no dia
26/08/2019. Edigao 2401 A verificagdao de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site: http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/
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ANEXO IT
ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL ATUALIZADO

LEI MUNICIPAL N°. 3.896/2006

EMENTA: Altera o Estatuto do Magistério Publico do Municipio do Paulista e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PAULISTA

Fago saber que a Camara Municipal de Paulista aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1 DO ESTATUTO E OBJETIVOS

Art. 1° - A presente lei, denominada ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO do
Municipio do Paulista, estrutura, organiza e estabelece mecanismos de ingresso, jornada de
trabalho, direitos, deveres e vantagens, principios pedagogicos, atos administrativos,
formagdo profissional e relagdo sindical com a entidade representativa dos Servidores

Publicos Municipais vinculados ao Servigo Publico do Municipio do Paulista.

Art. 2° - O exercicio do Magistério Piblico Municipal tem como espaco especifico de
atuacdo o Sistema Publico Municipal de Ensino, por meio da oferta da Educagdo Basica
obrigatdria, gratuita e de qualidade, que atenda aos interesses e necessidades da maioria da

populacdo, em especial, as de baixa renda.

Paragrafo dnico - A docéncia constitui-se na base comum do exercicio do magistério,
compreendendo a organizacdo e socializagdo do conhecimento sistematizado, andlise,

reflexdo e avaliagdo da pratica pedagdgica escolar e politico-social.
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CAPITULO I DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° - Integram a carreira do Magistério do Sistema Municipal de Ensino Publico do
Paulista os profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte
pedagogico direto a tais atividades, definidas no artigo 4° - paragrafo tnico e inciso II -

desta lei.
TITULO II DA CONSTITUICAO E DAS ATRIBUIC()ES

CAPITULO 1
DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 4°- O Magistério Publico Municipal do Paulista ¢ constituido do cargo ptblico Unico,

integrante do Quadro Permanente do Municipio de Paulista, denominado PROFESSOR.

Paragrafo tnico - O professor vinculado ao Magistério Publico Municipal do Paulista,

conforme regulamentac¢do desta lei, pode exercer as seguintes funcoes:

I. Docéncia, ¢ a fungdo de magistério especifica de regéncia de classe na educagao basica
oferecida na rede municipal de ensino;

Il. técnico-pedagbgicas, sdo as funcdes de suporte pedagdgico as atividades de ensino e
aprendizagem:

a) Diretor;

b) vice-diretor;

C) supervisor;

d) professor coordenador de area;

e) secretario escolar;

f) coordenador de biblioteca;

g) coordenador de central de tecnologia;
h) coordenador de nucleo de informatica;
i) orientador educacional,

j) técnico de apoio pedagogico;

k) técnico de planejamento educacional;
I) 1inspetor escolar.

CAPITULO Il DA FUNCAO DOCENTE

SECAO I DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DOCENTES
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Art. 5°- O Professor no exercicio da fungdo docente ¢ aquele que desempenha as seguintes
atribuicdes:
L. Participar do planejamento, execugdo e avaliacao das agdes da Rede Municipal de Ensino,
garantindo:

a) A democratizagao da escola publica;

b) a adequacdo da pratica pedagdgica as condi¢des de vida e as caracteristicas socio-cultu-
rais dos alunos, promovendo-lhes a aquisicao de conhecimentos sistematizados ¢ o desen-
volvimento de habilidades, habitos e atitudes que conduzam a compreensao e a intervengao
na realidade fisica e social, instrumentalizando-os para o exercicio consciente da cidadania;
c) o controle das atividades administrativas e pedagogicas pela comunidade escolar e pela
populagao;

d) o acompanhamento e o controle da freqiiéncia do aluno, estimulando sua permanéncia
na escola;

e) o acompanhamento e o controle do aproveitamento escolar do aluno, visando a elevagao
dos indices de aprovacao;

f) a atualizacdo, aperfeicoamento profissional, melhoria das condi¢des de trabalho e de
salario do professor, visando a elevagdo da qualidade da educacao prestada a populagao.
II. participar do processo de definicdo, execucdo e avaliacdo da politica

educacional; I1I. planejar, preparar e ministrar aula;

IV. avaliar a aprendizagem dos alunos, por meio da preparagdo, aplicacdo e corre¢ao de
instrumentos de avaliagdo, e também pelo registro e acompanhamento dos resultados; V.
realizar a recuperagdo sistematica dos alunos com dificuldades de aprendizagem; VI.
planejar e preparar material de apoio didatico;

VII.organizar e divulgar a produgao intelectual dos alunos;
VIII. manter articulagdo com a comunidade visando o conhecimento das condigdes de
vida e das caracteristicas socio-culturais dos alunos, para subsidiar o planejamento e a pra-
tica pedagdgica;
IX. manter contato com os pais e responsaveis visando o acompanhamento da vida escolar
dos alunos, a elevagdo do aproveitamento escolar e da freqiiéncia; X. participar das ativi-
dades de:
a) Elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, programas e projetos
escolares;
b) selecdo de livros, textos e material de apoio didatico;
c) capacitagdo destinada a atualizagdo e aperfeicoamento profissional;
d) reunides pedagogicas e administrativas promovidas e convocadas pela Secretaria Muni-
cipal de

Educagao e pela Escola, além das reunides de pais e mestres e conselhos de classe;
e) exercer a coordenagdo pedagdgica do curriculo da educacao basica regulamentada nesta
Lei;
f) supervisionar as praticas pedagdgicas referentes ao curriculo da educagao basica;
g) acompanhar estagiarios das turmas que leciona.
XI. desenvolver agdes politico-pedagogicas com vistas a interdisciplinaridade exigida pela
dinamica curricular;
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XlI. contribuir junto ao aluno para compreensao do processo democratico da escola, visando
a sua livre organizagao.

Paragrafo inico - A matéria prima, meios e instrumentos necessdrios a preparacdo do

material didatico serao subsidiados pela Secretaria Municipal de Educacao.

SECAO 11 DO CAMPO DE ATUACAO DOS DOCENTES

Art. 6° - A fungdo de docéncia sera exercida por professor portador de diploma do curso:

I. Normal Médio ou equivalente para o exercicio da regéncia nas classes da educacao in-
fantil e da 1* a 4° série do ensino fundamental e suas modalidades;

Il. Licenciatura Plena especifica o exercicio da regéncia nas disciplinas de 5* a 8* série do
ensino fundamental e ensino médio, e suas modalidades;

ll. Especializagdao, com minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas para o exercicio da re-
géncia nas classes de Educacdo Especial,

IV. especifico ou de atualizagdo para o exercicio da regéncia nos cursos da educagdo profis-
sional.

Art. 7° -As fungdes que tratam o artigo anterior sdo constituidas por:

I.  Professor da Educacgdo Infantil — PEI, sdo aqueles que atuam com regéncia nas turmas
de creches e pré-escolar;

Il. Professor do Ensino Fundamental de 1* a 4* série — PEF / 1* a 4%, sdo aqueles que atuam
com regéncia nas turmas de ensino fundamental de 1* a 4* série;

ll. Professor do Ensino Fundamental de 5 a 8 série — PEF / 5% a 8%, sdo aqueles que atuam
com regéncia nas turmas do ensino fundamental de 5 a 8” série;

IV. Professor do Ensino Médio — PEM, sdo aqueles que atuam com regéncia nas turmas de
ensino médio;

V. Professor da Educacdo de Jovens e Adultos de 1* a 4% série — PEJA / 1? a 4%, sdo aqueles
que atuam com regéncia nas turmas de ensino fundamental de 1* a 4* série na modalidade
de educacdo de jovens e adultos;

VI. Professor da Educacao de Jovens e Adultos de 5% a 8 série — PEJA / 5% a 8%, sdo aqueles
que atuam com regéncia nas turmas de ensino fundamental de 5* a 8* série na modalidade
de educagdo de jovens e adultos

VIl. Professor de Educagao Especial — PEE, sdo aqueles que atuam com regéncia nas turmas
da educagdo especial;

VIII. Professor de Educagdo Profissional — PEP, sdo aqueles que atuam com regéncia
nas turmas de educacao profissional;

Art. 8° - O professor s6 podera mudar de fun¢do, mediante sele¢do interna de provas e
titulos, obedecendo critérios a serem definidos em comissdo paritaria com representantes
do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais do Paulista e Secretaria Municipal de

Educagao, salvo processo eletivo para diregdo escolar.
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CAPITULO III DAS FUNCOES TECNICO-PEDAGOGICAS

SECAO 1 DAS ATRIBUICOES DAS EQUIPES TECNICO-PEDAGOGICAS

Art. 9° - S3o atribui¢des do Professor no exercicio de atividades técnico -
pedagogicas: 1. Elaborar e executar os programas educacionais;

Il. coordenar a elaboragdo e execucao da proposta pedagogica da escola;

ll. acompanhar e apoiar a pratica pedagogica desenvolvida na escola;

IV. administrar o pessoal e os recursos materiais ¢ financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagogicos;

V. estimular atividades artisticas, esportivas e culturais na escola;

VI. localizar demandas de capacitacdo em servigo e de formagao continuada;

VII. programar e executar capacitacdo em servico;

VIII. participar da formulacao e aplicagao do processo de avaliagdo escolar;

IX. acompanhar a dindmica escolar e coordenar agdes interescolares; X. acompanhar a vida
escolar do aluno;

XI. zelar pelo funcionamento regular da escola;

Xll.assessorar o processo de defini¢ao do planejamento de politicas educacionais, realizando
diagnosticos, produzindo, organizando e analisando informacdes;

Xl promover a divulgagdo, monitoramento, avaliagdo da implementagao das politi-
cas educacionais;

XIV. realizar avaliagdo psicopedagdgica e prestar atendimento aos alunos portadores
de deficiéncia; XV. assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
XVI. zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

XVII. prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

XVIII. promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integragao da sociedade com a escola;

XIX. acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos alunos em colabora-

¢do com os docentes e as familias;

XX.informar aos pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimentos dos alunos, bem
como sobre a execug¢do da proposta pedagdgica da escola;

XXI. coordenar, no ambito da escola e do sistema educacional, as atividades de plane-
jamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

XXII. elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

XXIII. elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos volta-
dos para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagdo a aspec-
tos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XXIV. acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumpri-
mento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;
XXV. cumprir e fazer cumprir as determinagdes do regimento escolar e as diretrizes

pedagogicas da escola.
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SECAO I DO CAMPO DE ATUACAO DAS EQUIPES TECNICO-PEDAGOGICAS

Art. 10 - A funcao técnica pedagogica sera exercida por professor que ja tenha, no minimo,
03 (trés) anos de docéncia na rede municipal de ensino e seja portador de licenciatura
plena em qualquer area da educacdo.

§ 1° - Professor Coordenador de Area—PCA, sio aqueles que coordenam as disciplinas do
curriculo do ensino fundamental de 5* a 8 série e/ ou ensino médio.

§ 2° - O professor Coordenador de Area sera eleito pelos professores de sua area de atuagio

e tera mandato de dois anos, podendo ser reconduzido.

Art. 11 - As fung¢des técnico-pedagogicas estabelecidas no artigo 4°, paragrafo tnico e
inciso II desta lei, terdo seus quantitativos distribuidos da seguinte forma: 1. 01 (um)
diretor para cada escola municipal;

II. 01 (um) secretario para cada escola

municipal; III. 01 (um) vice-diretor:

a) Nas escolas do ensino fundamental de 5% a 8* série;

b) nas escolas municipais com 10 (dez) ou mais turmas.

IV. 01 (um) professor coordenador de 4rea por disciplina com:

a) 35% (trinta por cento) da carga hordria, se a drea possuir um conjunto com até 05 (cinco)
professores em uma ou mais de uma unidade educacional;

b) 50% (cinqiienta por cento) da carga hordria, se a drea possuir um conjunto superior a
05 (cinco) professores em uma ou mais de uma unidade educacional.

V. 01 (um) supervisor local na escola, para cada conjunto de 09 (nove) a 15 (quinze) tur-
mas;

VI. 01 (um) supervisor regional na Secretaria de Educagao, para cada conjunto de 05 (cinco)
escolas municipais;

VII.01 (um) orientador educacional na Secretaria de Educagdo, para cada conjunto de 25
(vinte e cinco) turmas;

VIII. 01 (um) inspetor na Secretaria de Educagdo, para cada conjunto de 06 (seis)
escolas municipais;

IX. 02 (dois) técnicos de apoio pedagdgico por area de conhecimento nas equipes do ensino
fundamental e médio da Secretaria de Educacao;

X. 01 (um) coordenador-chefe para cada equipe técnico-pedagdgica e administrativa da
Secretaria de Educacgao:

a) Diretoria de Ensino: supervisdo escolar, inspecao escolar, orientagdo escolar, técnico de
apoio pedagdgico, psicologia escolar, educacao de jovens e adultos, educagdo especial, edu-
cagao infantil e avaliagdo.

b) Diretoria de Planejamento: planejamento, projetos, orcamento e gestao escolar.

c) Diretoria de Administracdo: recursos humanos, rede fisica, alimentagdo escolar e patri-
monio. (Redaciao dada pela Lei Municipal N°. 3.924 /2006)
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§ 1° - A designagao para o exercicio de atividades técnico - pedagogicas, se fara mediante

processo de selegdo interna de provas e titulos, com exce¢do da direcdo escolar.

§ 2° - Os critérios e normas que norteardo a sele¢do interna de que trata o paragrafo anterior,
serdo definidas em comissdo paritaria com representantes do Sindicato dos Servidores

Publicos Municipais do Paulista e Secretaria de Municipal de Educagao.

§ 3° - Para a funcdo de diretor de escola havera lei especifica de gestdo democratica, de
iniciativa do Poder Executivo, que terd o prazo maximo de 90 (noventa dias) para remeter
o Projeto ao Poder Legislativo para apreciacdo, contados a partir da entrada em vigor da
presente lei, que regulamentard o tema em consonancia com o art. 181 da Lei Organica do

Municipio do Paulista.

§ 4 °- As fungdes de vice-diretor e secretario escolar sdo de livre nomeagdo e exoneracao
do Prefeito da Cidade do Paulista, obedecendo indicacdo do diretor escolhido em elei¢ao

direta.

§ 5° - A fungdo de secretario escolar deverd ser exercida por professor(a) ou agente
administrativo que tenha cumprido o estagio probatorio e possua a seguinte habilitagdo:

I.  Normal Médio para atuar em escolas da educag¢do infantil e do ensino fundamental de 1°
a 4* série.

Il. Licenciatura Plena em qualquer 4rea de conhecimento para atuar em escolas do ensino
fundamental de 5% a 8* série e do ensino médio.

TITULO III DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO 1 DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 12 — A Carreira do Magistério Ptblico Municipal ¢ constituida de cargo inico com os
vencimentos fixados de acordo com habilitacdo exigida e estabelecida no Plano de Cargos,

Carreira - PCCR e Remuneragdo em vigéncia.
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CAPITULO 11 DO INGRESSO

Art. 13 - O ingresso no Magistério Piblico Municipal dar-se-4 exclusivamente por concurso

publico de provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico para ingresso na carreira serd realizado por area de atuacdo,
exigida:

I. paraa area 1, de educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, formagao mi-
nima de nivel médio, na modalidade normal ou curso equivalente;

Il. para a area 2, de anos finais do ensino fundamental e ensino médio, formagao em curso
superior, de licenciatura plena ou outra graduagao correspondente a areas de conhecimento
especificas do curriculo.

§ 2° - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de

quaisquer outra fun¢do de magistério, que ndo a docéncia, serd de 03 (trés) anos, apos o

cumprimento do estigio probatdrio.

§ 3° - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de candidatos
aprovados em concursos anteriores, o0 Municipio realizara, pelo menos de quatro em quatro

anos, concurso publico para preenchimento das mesmas.

§ 4°- O estagio probatorio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado apos periodo

determinado em lei, ocorreré entre a posse e a investidura permanente na fungao.

TITULO IV DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO I DO PROFESSOR NA FUNCAO DE DOCENCIA

Art. 14 - O regime de trabalho do professor do Magistério Publico Municipal, no exercicio

da funcao docente, ¢ fixado em hora aula, independente do nivel de ensino.

Art. 15 - A carga horaria do professor do Magistério Publico Municipal sera de:

I. 30 (trinta) horas aulas semanais correspondentes a 150 (cento e cinqiienta) horas aulas
mensais;

Il. 40 (quarenta) horas aulas semanais correspondentes a 200 (duzentas) horas aulas men-
sais.
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Paragrafo Unico - A carga horaria do professor das turmas de educagdo infantil, ensino

fundamental de 1* a 4* série e suas modalidades serd obrigatoriamente 150 (cento e

cinqiienta) horas aulas mensais.

Art. 16 - Compdem a carga horaria do professor na funcao
docente: I. Hora/aula em regéncia de classe; II. hora/aula em

atividade.

§ 1° - As horas/aula atividades corresponderdo a 20% (vinte por cento) da carga horaria total
do professor que desenvolve suas atividades na educagdo infantil e no ensino fundamental

de 1* a 4? série e suas modalidades.

§ 2° - As horas/aula atividades corresponderdo a 30% (trinta por cento) da carga horaria
total do professor que desenvolve suas atividades no ensino fundamental de 5* a 8 série e

do ensino médio, e suas modalidades.

§ 3° - A hora/aula de regéncia de classe ¢ a atividade de ensino - aprendizagem

desempenhada em sala de aula ou em espago pedagogico correlato.

§ 4° - A hora/aula atividade compreende as agdes de preparacdo, acompanhamento e
avaliacdo da pratica pedagogica, incluindo:

a) Correcao de trabalhos escolares;

b) elaboragdo de planos de atividades curriculares;

c) participacdo em eventos, estudos, debates, avaliagdes e pesquisas;
d) troca de experiéncias visando refletir sobre a pratica pedagogica;
e) aprofundamento da formag¢ao docente;

f) participacdo em reunides de pais e professores;

g) participacdo em reunides e atividades com a comunidade escolar;
h) atendimento pedagogico a alunos e pais.

Art. 17 - O professor regente planejara anualmente a utilizagdo de suas horas/aula

atividades, devendo desenvolvé-las 50% (cinqiienta por cento) na escola.

Paragrafo inico - A utilizagdo da hora/aula atividade de que trata o caput deste artigo, dar-
se- 4, na sua dimensao, em locais apropriados e compativeis com o desenvolvimento das

acoes definidas no § 4° do artigo anterior.
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Art. 18 - As escolas da Rede Municipal de Ensino organizardo em conjunto, sob a
coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagdo, o horario das aulas das turmas de 5* a
8* série do ensino fundamental, garantindo um horario comum, um dia da semana, destinada

as atividades pedagogicas coletivas, para todos os professores, por area de conhecimento.

Paragrafo tnico: De acordo com o projeto politico-pedagogico da escola, o horario de
atividades pedagogicas coletivas serd realizado pelos professores de que trata este artigo,
em reunido semanal com a supervisdo, equipe de ensino ou grupos de estudos, para a
realizacdo de capacitagdo, reunides de pais e mestres, reunides administrativas e conselho

de classe.

Art. 19 - As atividades pedagogicas coletivas do professor da educacdo infantil, ensino
fundamental de 1* a 4" série e suas modalidades serdo coordenadas pelo supervisor escolar

de acordo com a disponibilidade dos professores e organizagdo interna da escola.

Art. 20 - As atividades pedagogicas individuais do professor compreendem atividades de
preparagdo de aulas, de material de apoio didatico, preparacao e corre¢do de instrumentos

de avaliacdo da aprendizagem de alunos.

Art. 21 - A duragdo da hora-aula definida neste capitulo varia entre 40 (quarenta) e 50
(cingiienta) minutos, independente do nivel de ensino, segundo o nimero de turnos

existentes na escola.

Art. 22 — O professor da educagdo infantil e ensino fundamental, portador de licenciatura
nas disciplinas especificas de 5* a 8 série do ensino fundamental e do ensino médio , podera

complementar sua carga horaria mensal até 200 (duzentas) horas aulas. CAPITULO III

DO PROFESSOR EM FUNCAO TECNICO PEDAGOGICA

Art. 23 - O regime de trabalho do professor no exercicio da funcao técnico-pedagdgica ¢é
fixado em horas-aula, com carga horaria distribuida da seguinte forma:

I. 30 (trinta) horas-aula semanais correspondentes a 150 (cento e cinqiienta) horas-aula
mensais: jornada didria de 5 (cinco) horas;

Il. 40 (quarenta) horas-aula semanais correspondentes a 200 (duzentas) horas-aula mensais:
jornada diaria de 6 (seis) horas e 40 (quarenta) minutos.
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§ 1°- Nas escolas com apenas um turno de funcionamento, os professores lotados nas
equipes técnico-pedagogicas poderdo ter carga hordria méxima de 150 (cento e cingiienta)

horas mensais.

§ 2°- Nas escolas com mais de um turno de funcionamento, os professores lotado nas
equipes técnico-pedagodgicas poderao ter carga horaria maxima de 200 (duzentas) horas

mensais.

§ 3°- O professor no exercicio de funcao técnico-pedagodgica podera eventualmente assumir

a regéncia de classe, na auséncia do professor titular.

§ 4°- Os professores da educacdo infantil e ensino fundamental de 1* a 4* série e suas
modalidades que assumirem fungdes técnico-pedagdgicas poderdo ter 200 (duzentas)
mensais enquanto permanecerem no exercicio de suas fungoes.

TITULO V DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1 DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Art. 24 - Além dos direitos previstos na Constituicao Federal, na Constitui¢ao Estadual, na
Lei Organica do Municipio do Paulista e na legislagdo educacional em vigor, sdo direitos

fundamentais do professor:

I. perceber remuneragdo de acordo com o nivel e referéncia da carreira, habilitagcdo profis-
sional, tempo de servigo e regime de trabalho, conforme estabelece esta Lei;

Il. receber capacitacdo que promova a atualizacao e aperfeigoamento profissional, visando
a melhoria da educacao;

lNl. dispor de condicdes fisicas e materiais adequadas e suficientes que permitam-lhes de-
sempenhar suas fun¢des com eficiéncia e eficacia;

IV. liberdade de expressar suas idéias e concepgoes;

V. livre sindicalizagdo e direito de greve, conforme estabelece o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio do Paulista.

VI. oportunidade de participar de congressos, seminarios € outros eventos correlatos a sua
area de atuacdo, com Onus para a Prefeitura da Cidade do Paulista;

VIl.acesso, no local de trabalho, as diretrizes e normas legais referentes a educagdo, a regu-
lamentacao funcional e a organizagao profissional;

VIII. acesso a dados e informagoes referentes a sua ficha funcional;

IX. votar e ser votado para os cargos eletivos regulamentados nesta lei;

X. irredutibilidade de carga horaria de trabalho e respectiva remuneragao, salvo solicitacdo
expressa do professor € os casos previstos nesta lei;

XI. retomar a lotagdo origindria, quando transferido ou removido por ato caracterizado en-
quanto perseguicao pessoal ou politica;
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XlI. participar como integrante de conselhos, comissodes, estudos e deliberagdes que afetem
o processo educacional;

Xl reunir-se na unidade escolar, ou em outro 6rgdo municipal para tratar de assuntos
de interesse da categoria ¢ da educagao em geral;
XIV. participar das assembléias gerais da categoria sem o cometimento de falta, con-

forme Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Paulista;
XV.gozo de férias e recesso de acordo com o calendario escolar;

XVI. liberagdo de totalidade de sua carga horaria, com vencimento e remuneragao In-
tegrais para cursar pos-graduagao em nivel de mestrado ou doutorado;
XVIL. liberagdo de 50% (cinqlienta por cento) da carga horaria do professor durante o

periodo de elaboracdo da Monografia em cursos de Pos-graduacao a nivel de Especializagdo
LatoSensu com carga horaria de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que a instituicao
formadora fornega declaragdo do periodo que o professor necessita para concluir a referida
monografia. (Redacio dada pela Lei Municipal N°. 3.924/2006)

XVIII. liberagdo de 1 (uma) hora antes do término do horario de trabalho para o profes-
sor estudante no periodo de estagio curricular;

CAPITULO II DAS GRATIFICACAO ADICIONAIS

SECAO I DA GRATIFICACAO DOS DOCENTES

Art. 25 - Aos professores em efetivo exercicio de docéncia serdo atribuidas as seguintes
gratificacgoes:

I.  Gratificacdo de regéncia de classe - aos titulares do cargo de Professor quando no exer-
cicio das func¢des de docente em unidade educacional da rede municipal de ensino do Pau-
lista gratificagdo de 60% (sessenta por cento) sobre a sua carga hordria total;

Il. Gratificagdo de ensino especial — ao professor especializado que leciona em turmas es-
pecificas de alunos portadores de deficiéncia, nas areas visual, mental, fono-auditivo, inde-
pendente do tipo de ensino gratificagao de 30% (trinta por cento), ao professor de educagao
especial, além da gratificacdo que trata o inciso anterior;

ll. Gratificagdo de dificil acesso — ao professor que leciona em escolas de dificil conforme
os critérios estabelecidos nesta lei, gratificagao de 30% (trinta por cento) sobre a sua carga
horéria total na escola.

SUBSECAO I DAS ESCOLAS DE DIFICIL ACESSO

Art. 26 - Sao consideradas de dificil acesso, as escolas e/ou suas extensoes situadas na sede
de distritos, vilas, povoados e em localidades de atividade rurais, que estejam enquadradas
em um ou mais critérios abaixo relacionados:

a) ndo sejam servidas por transporte coletivo, ou que disponham de transporte coletivo com
oferta irregular;
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b) que estejam situadas em areas ingremes;

c) que estejam situadas em logradouros distantes, no minimo, a 01Km (um quilometro) dos
corredores e vias dos transportes coletivos;

d) que estejam localizadas em areas em que seja necessario ultrapassar barreiras fisicas,
tais como rios, elevagdes, depressoes.

Art. 27 - Para efeito de concessdao da gratificacao dificil acesso prevista nesta lei, serao

beneficiados todos os servidores das escolas €/ou suas extensoes.

Art. 28- A Secretaria Municipal de Educagdo do Paulista publicara até o dia 15 de dezembro

do ano letivo, a rela¢do das escolas e suas extensdes consideradas como de dificil acesso.

Art. 29 - O direito a gratificag@o de dificil acesso cessara nos seguintes casos, salvo hipotese
de incorporacdo enquanto vantagem pessoal nominalmente identificada:

I. remogdo ou transferéncia do professor para outra escola ou extensao ndo classificada
como de dificil acesso;
Il. perda de classificagao de dificil acesso, pela escola ou extensao.

SECAO II DAS GRATIFICACOES DAS EQUIPES TECNICAS

Art. 30 - Aos professores em efetivo exercicio, nas equipes técnico — pedagdgica das escolas
e da Secretaria Municipal de Educagao, serd atribuida as gratificagoes:

I.  Gratificagdo de apoio pedagogico — ao professor que atua nas equipes técnico-pedagod-
gicas das escolas, e da Secretaria de Educacao, gratificagao de 50% (cinqiienta por cento)
sobre o seu vencimento; (Redacio dada pela Lei Municipal N°. 3.924 / 2006)

Il. Gratificacdo de coordenador-chefe — ao professor que atua como lider de equipe de téc-
nica na secretaria de educacdo de acordo com a artigo 11, inciso XII desta lei, gratificacao
de 60% (sessenta por cento) sobre o seu vencimento;

ll. Gratificacdo de diretor de escola — ao professor que atua como diretor de escola da rede
municipal de ensino terd gratificacdo sobre seu vencimento base nos percentuais abaixo
especificado de acordo o nimero de alunos na escola e suas extensoes:

a) 70% (setenta por cento) - até 300 alunos;

b) 80% (oitenta por cento) - de 301 a 600 alunos;

c) 90% (noventa por cento) - de 601 a 1.250 alunos;

d) 100% (cem por cento) - de 1.251 a 2.200 alunos;

e) 110% (cento e dez por cento) - de 2.201 a 2.650 alunos;

f) 120% (cento e vinte por cento) - 2.651 a 3.200 alunos;

g) 130% (cento e vinte por cento) - acima de 3.200 alunos.

IV. Gratificacdo de vice- diretor de escola — 70% do valor da gratificacdo do diretor ao pro-
fessor que atua como vice-diretor de escola da rede municipal de ensino;
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V. Gratificacdo de secretario escolar — 70% do valor da gratificagdo do diretor ao profes-
sor(a) ou funcionario administrativo que atua como secretario de escola da rede municipal
de ensino.

§ 1° - O professor coordenador de 4rea terd gratificacdo de 60% (sessenta por cento)

calculada sobre suas aulas. (Reda¢ao dada pela Lei Municipal n°® 3.924/2006).

§ 2° - A Secretaria de Educacdo fornecerd a tabela de atualizacdo das gratificagdes de
diretores apos divulgacao dos dados da matricula escolar divulgado pelo setor competente

desta secretaria.

CAPITULO III DAS FERIAS E RECESSO ESCOLAR

Art. 31 - Os professores em regéncia terdo direito a 30 (trinta) dias anuais de férias, a serem
gozadas, obrigatoriamente, no més de janeiro de cada ano e 15 (quinze) dias de recesso

escolar, entre o 1° € 0 2° semestres letivos, conforme o calendario escolar.

Art. 32 - O periodo de férias dos professores lotados em escolas localizadas em areas
consideradas como zona rural, atendera as peculiaridades locais, obedecendo os prazos

desta Lei.

Art. 33 - Os professores que exercam fungdes técnico-pedagdgicas terdo direito as férias de

acordo com escala feita pelo diretor da unidade educacional onde esta lotado.

Art. 34 - O pagamento do abono constitucional de férias, correspondente a um ter¢o do

vencimento do professor, sera feito, antecipadamente no inicio do gozo das férias.

CAPITULO IV DAS LICENCAS

Art. 35 - Os professores vinculados ao magistério publico do Municipio do Paulista, terdo
direito as seguintes licencas;

I. licenca prémio e 03 (tré€s) meses por cada qiiinqiiénio de efetivo servigco prestado no
Municipio, podendo ser gozada a qualquer tempo apds a aquisi¢ao, em sua totalidade nunca
inferiores a 30 (trinta) dias;

Il. licengas para tratamento de satide, concedida mediante inspe¢cdo médica oficial do poder
publico Municipal , por periodo superior a 15 (quinze) dias até 180 (cento e oitenta) dias,
renovavel por igual periodo;
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lll. licenga maternidade a professora, sem prejuizo do cargo ou remuneragdo, com duragio
de 120 (cento e vinte) dias.

IV. licenga sem vencimentos, ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, por periodo, no minimo, um ano € no maximo, 04 (quatro) anos;

V. licenca para acompanhar tratamento de satide de conjuge, companheiro(a), pai, mae e
filhos legitimos ou adotados, quando comprovada a necessidade indispensavel de uma as-
sisténcia pelo médico que acompanha o doente ¢ mediante incompatibilidade das func¢des
do professor com a assisténcia a ser prestada;

VI. licenga de adogao, pelo periodo de 90 (noventa) dias para professor que adotar e tiver
sobre sua guarda crianga de até 02 (dois) anos de idade e 60 (sessenta) dias para adogao de
criangas acima de 02 (dois) anos de idade, mediante comprovagao legal;

VIl.licenca sem vencimentos para acompanhar o conjuge, companheiro (a), funcionario pi-
blico civil ou militar, removido ou transferido para outro Municipio ou Estado de Federagao,
mediante requerimento com comprovagao de impedimentos,

VIIL. licenga matrimonial, pelo periodo de 8 (oito) dias, a partir da data do matrimonio,
comprovada através de certiddo de casamento,

IX. licenca luto, por periodo de 8 (oito) dias, a partir da data do falecimento de pai, mae,
conjuge ou companheiro(a), filhos e irmaos mediante comprovagao com atestado de dbito;.
X. licenca paternidade ao professor, sem prejuizo do cargo ou remuneragdo, com duracao
de 5 (dias) dias.

§ 1° - Nao sera concedida licenga prémio ao professor que, no periodo aquisitivo, tiver

sofrido pena de suspensdo superior a 15 (quinze) dias ou tenha cometido mais de 30 faltas

consecutivas.

§ 2° - No caso do falecimento do professor, seus herdeiros terao direito a receber, atualizado,

o valor correspondente as licengas - prémio ndo gozadas.

§ 3° - O periodo do tempo de gozo de licenga para tratamento de satde, maternidade e
paternidade, adog¢do e qualquer licenga com vencimento, integra o computo do tempo de

servico para todo e qualquer efeito.

§ 4° - O tempo correspondente a licenca sem vencimento, ndo integra a contagem de tempo

servico para nenhum efeito.

§ 5° - Decorrida a Licenga Gestante de que trata o inciso III, deste artigo, a professora tera
direito a 1(uma) hora, antes do término de sua carga horaria, para cuidados maternos, por

120 (cento e vinte) dias.
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CAPITULO V DOS AFASTAMENTOS

Art. 36 - Sera concedida ao professor em efetivo exercicio de suas fungdes, afastamento,
sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, para os seguintes fins:

I participar de cursos de aperfeicoamento, especializagdo, mestrado e doutorado, relacio-
nados diretamente com a sua area de atuagdo no Magistério Publico do Paulista, por prazo
nunca superior a 4 (quatro) anos, de acordo com a duragdo de curso renovavel mediante
parecer da entidade responsavel;

Il. participar de congressos, semindrios e outros eventos similares, relacionados direta-
mente com sua area de atuagdo no Magistério Publico do Paulista, por periodo nunca supe-
rior a 30 (trinta) dias consecutivos;

lll. integrar grupos especiais de trabalho constituidos pela Secretaria Municipal de Educa-
¢do e Sindicato dos Servidores Publicos Municipais do Paulista, por periodo maximo de 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade;

IV. participar da diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais do Paulista
quando eleito, pelo prazo de duracao do respectivo mandato.

§ 1° - Fica assegurado limite méximo de até 2% (dois por cento) do total do quadro de
professores, a quantidade de professores a serem liberados, a cada 01 (um) ano, para
participarem dos cursos previstos no inciso I deste artigo, dada a preferéncia aos professores

com menor niumero de especializagdes e mais antigos na escola.

§ 2° - O professor so6 podera ser liberado para participar dos cursos previstos no inciso I
deste artigo, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério Pblico Municipal do
Paulista, ficando obrigado, apds o seu retorno, a permanecer em exercicio por tempo
minimo igual ao periodo de afastamento sob pena de ressarcir aos cofres publicos, os

vencimentos recebidos durante o referente periodo.

§ 3°- Ficam vedados os afastamentos previstos nos incisos I, II e III, aos professores que,
no decorrer de até 06 (seis) meses que antecede ao pedido de afastamento, tenham
respondido ou estejam respondendo a inquérito administrativos, tenham mais de 30 (trinta)

faltas consecutivas, ou tenham recebido pena de suspensao.

§ 4°- Os pedidos de afastamento previsto no inciso I serdo encaminhados, pelo professor,
através de requerimento ao Secretario Municipal de Educacdao acompanhado de documentos

que comprovem sua aprovacao na sele¢ao para o curso e/ ou atestado de matricula.
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§ 5° - Os pedidos de afastamento previstos no inciso II, serdo encaminhados pelo professor,
15 (quinze) dias antes do inicio do evento, através de requerimento ao Secretario Municipal

de Educacao acompanhado do programa oficial do evento.

§ 6° - O afastamento previsto no inciso IV, serd autorizado mediante declaracdo do
Sindicato, comprovando a escolha do professor para o cargo eletivo e informando o periodo

de durac¢do do mandato.

§ 7°- Fica professor obrigado nos afastamentos previstos no inciso I, a comprovar,
semestralmente, junto a Secretaria Municipal de Educagao, sua freqiiéncia no curso,

sob pena de suspensdo de seus vencimentos.

§ 8° - Fica professor obrigado, a comprovar sua participacdo nos eventos previstos no inciso
II, em caso de afastamento, no prazo maximo de 8 (oito) dias apds o seu retomo sob pena

de descontos em seus vencimentos dos dias de afastamento.

§ 9°- A autorizacao para os afastamentos previstos nos incisos I e II dependera de parecer
favoravel da Secretaria Municipal de Educagdao / Diretoria Geral de Ensino, mediante

compatibilidade dos cursos e eventos com a area de atuagao do professor.

§ 10 - Somente serd concedido novo afastamento, nos casos previstos no inciso I, apos o

periodo de tempo do afastamento anterior.

§ 11 - Fica limitado, a cada professor, 2 (dois) afastamentos por ano, nos casos previstos no
nciso

II.

CAPITULO VI DA LOTACAO E DA REMOCAO

Art. 36- A Secretaria Municipal de Educagdo assegurard, conforme as possibilidades e
necessidades da Rede Municipal de Ensino, a lotacdo do professor prioritariamente, em

escolas proximas de sua residéncia.
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Paragrafo Unico - As aulas dos professores em fungdo de docéncia serdo concentradas,
conforme as possibilidades e necessidades da Rede Municipal de Ensino, em uma escola ou

em escolas localizadas no mesmo bairro ou em bairros vizinhos.

Art. 37 — O professor podera ser removido a pedido ap6s 3 (trés) anos de efetivo exercicio
na escola, onde esta lotado mediante requerimento a Secretaria Municipal de Educacao,
encaminhado no final do ano letivo, indicando a escola desejada e as razdes do pedido de

remocao, resguardo os casos especiais previstos na legislagdo vigente.

§ 1° - A remogao de que trata este artigo somente sera concedida se existir vaga na escola

solicitada pelo professor.

§ 2°- Admite-se enquanto mecanismo de remogao ou transferéncia a pedido a permuta entre

professores desde que sob expressa concordancia de ambos.

Art. 38 — O professor podera ser removido pela Secretaria Municipal de Educacdo, nos
seguintes casos:

I. Insuficiéncia de turmas da educacao infantil e ensino fundamental de 1%a 4* série na
escola onde esta lotado;

Il. insuficiéncia de aulas, nas disciplinas para as quais o professor esta habilitado, nas es-
colas onde o mesmo esté lotado, no caso dos professores de 5* a 8” série do ensino funda-
mental e ensino médio.

ll. por indicacao do conselho escolar e homologacao da assembléia geral, com prévia sin-
dicancia levada a cabo pela Secretaria Municipal de Educacdo, assegurada a defesa pelo
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais do Paulista, em casos de falta graves e ina-
dequagdo ou inadaptagdo do professor a escola.

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Educac¢do deverd substituir o professor

removido no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a remogao.

Art. 39 - Quando se configurar em excedente de funcionarios nas Unidades de Ensino ou
orgdo ou setor da Secretaria de Municipal de Educagao, sera valorada a seguinte ordem de

critério de permanéncia:

I. nivel de formacao e de qualificacdo adequados para o exercicio da profissao na forma da
lei; II. mais antigo na escola;

ll. mais antigo no exercicio do Magistério Piblico Municipal do Paulista;

IV. mais idoso;
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V. residéncia mais proxima da unidade escolar.

Art. 40 — A remocao podera ser solicitada nos seguintes periodos:

I. entre 1 a 30 de junho;

II. entre 1 a 30 de dezembro.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educacdo publicara o resultado do processo
de remocdo apos 15 (quinze) dias do encerramento de cada periodo, reservado para
solicitagdo.

CAPITULO VII DA SUBSTITUICAO

Art. 41- O professor sera substituido em seus impedimentos, afastamentos e licengas, por:

I.  professor vinculado ao Magistério Publico Municipal com igual ou superior habilitagao,
que tenha disponibilidade de tempo ¢ compatibilidade de horario, sem que a substitui¢do se
caracterize em alteracdo do seu regime de trabalho;

Il. professor ndo vinculado ao Magistério Publico Municipal, com igual ou superior habi-
litagdo, contratado por tempo determinado, nunca superior a 180 (cento e oitenta) dias pror-
rogaveis.

§ 1° - O professor substituto sera remunerado de acordo com sua habilitagdo e carga horaria

assumida pelo mesmo, acrescido de todos os direitos e vantagens.

§ 2° - Durante os periodos de greve da categoria profissional dos professores ¢ vedada a

substitui¢do dos professores.

§ 3° - Em nenhuma hipoétese o estagiario poderd substituir o professor vinculado ao

Magistério Publico Municipal.

SECAO I DAS AULAS EXCEDENTES

Art. 42 - Sdo consideradas aulas excedentes, para efeito de apuracao e distribuigdo, as aulas
que ultrapassarem a soma das cargas hordrias obrigatorias dos professores, relativas as
mesmas disciplinas area de estudo ou atividade ministradas em um mesmo estabelecimento

de ensino ou agrupamento de escolas, exclusivamente em regéncia.
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Art. 43 - O professor que tenha sofrido reducdo em sua carga horaria por motivo de
diminui¢do de turmas ou alteracdo de quadro curricular onde esteja lotado, tera direito de

preferéncia sobre qualquer outro, na carga horaria excedente em outra escola.

Art. 44 - Atendendo o disposto no artigo anterior, as aulas excedentes serdo distribuidas
entre os professores da mesma escola que lecionem a mesma disciplina ou disciplinas afins,
areas de estudos ou atividades obedecida a seguinte ordem de prioridade: 1. Licenciatura
plena em area de atuacao;

Il. tempo de servigo na escola;
ll. curso de especializagdo na area de ensino;
IV. tempo de servigo na rede de educag@o da Prefeitura da Cidade do Paulista.

§ 1° - Em quaisquer dos casos sera considerada a assiduidade na distribuicdo das aulas

excedentes.

§ 2° - Atendidos os professores da escola, as aulas remanescentes deverdo ser distribuidas
com os professores da Rede de Educacdo da Prefeitura da Cidade do Paulista, respeitada a

ordem de prioridade estabelecida nos incisos I, II, III e IV deste artigo.

§ 3° - Inexistindo na Rede de Educacdo da Prefeitura da Cidade do Paulista, pessoal
habilitado para preenchimento da carga horaria disponivel, far-se-4 o recrutamento dos
professores através de concurso ou contrato temporario, a fim de garantir o funcionamento

da escola.

Art. 45 - E facultado ao professor recusar toda ou parte das aulas disponiveis distribuidas

ao mesmo, desde que expresse por meio de requerimento proprio.

Art. 46 - As aulas excedentes serdo distribuidas, no inicio de cada ano letivo, através de
portaria do Prefeito, salvo as aulas especificas de redu¢do de carga hordria, remog¢do de

professores para outro estabelecimento, licenga prémio e licenga médica prolongada.

Art. 47 - Para efeito de apuracdo para cdlculo do pagamento de aulas excedentes,

considerar-se-a o més composto de cinco semanas.
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Art. 48 - O profissional do Magistério convocado para ministrar aulas excedentes percebera
vencimento calculado por hora/aula de sua habilitacdo, acrescido de todas as vantagens

inerentes ao exercicio da regéncia.

CAPITULO VIII DA CARGA HORARIA DISPONIVEL

Art. 49 - Considera-se carga horaria disponivel para o professor na fun¢do de docéncia,
aquelas que constituem a diferenga entre a carga horaria mensal destinada a aula atividade

e a carga horaria de aula efetivamente ministrada.

CAPITULO IX DO ABONO DE FALTAS E DA COMPENSACAO DE AULAS

Art. 50 - Cada 03 (trés) atrasos ou saidas antecipadas no més, tanto para o professor em

funcao técnica quanto em fun¢do de docéncia, totalizam uma falta.

§ 1°- Consideram-se atrasos os que tiverem a duracdo maxima de 15 (quinze)
minutos: I. no inicio do expediente do professor em fun¢do técnico-pedagdgica;

IIl. no inicio da jornada diaria do docente da educagdo infantil e ensino fundamental de 1% a
4% série e suas respectivas modalidades;

ll. no inicio de cada aula do docente de 5* a 8" série do ensino fundamental e do ensino
médio.

§ 2° - Consideram-se saidas antecipadas as que ocorrerem, no minimo, 10 (dez) minutos

antes do término:

I. do expediente do professor em fung¢do técnico-pedagdgica;

Il. dajornada diaria do docente da educacdo infantil e ensino fundamental de 1* a 4* série
e suas respectivas modalidades;

lll. de cada aula do docente de 5* a 8* série do ensino fundamental e do ensino médio.

Art. 51 — As faltas decorrentes do artigo anterior serdo computadas como falta integral nao

abonada.
Art. 52 - As faltas ndo abonadas serdo descontadas dos vencimentos do professor.

Art. 53 - As aulas ndo ministradas inclusive as abonadas, serdo compensadas pelo professor

dentro do semestre letivo em que ocorrerem as faltas.
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Paragrafo Unico - As aulas compensadas correspondentes a faltas ndo abonadas, serdo

ressarcidas financeiramente ao professor, no més imediatamente seguinte a compensagao.

CAPITULO X DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 54 - A Secretaria Municipal de Educacdo oferecera capacitacio sistematica para os
professores da Rede Municipal de Ensino dentro de sua carga horaria de trabalho,

regulamentada nesta Lei.

§ 1° - A capacitacdo dos professores da educacdo bésica podera ser realizada na escola ou
em local definido pela Secretaria de Educacdo de acordo com sua disponibilidade do

professor.

§ 2° - A capacitag@o dos professores de 5 a 8 série do ensino fundamental serd realizada,

em encontros semanais de 4 (quatro) horas-aula, dentro da dindmica da organizagao escolar.

§ 3° - As faltas dos professores aos encontros de capacitacdo serdo descontadas dos seus

vencimentos mensais, salvo por motivo devidamente comprovado.

§ 4° - Durante o periodo de afastamento do professor para participagdo em cursos de
formagao continuada promovida pela Secretaria de Educag¢ao, o mesmo sera substituido de
acordo com o que estabelece o Artigo 41 da Lei 3.896/06. (Redaciao dada pela Lei
Municipal N°. 3.924 / 2006).

CAPITULO XI DA APOSENTADORIA

Art. 55 — O professor sera aposentado conforme dispde a Constitui¢do da Republica, a
Constituicdo do Estado de Pernambuco, a Lei Organica do Municipio, o Estatuto dos
Servidores Publico Municipais, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional com suas

devidas atualizagdes e esta lei. (Redacao dada pela Lei Municipal N°. 3.924 / 2006).

Art. 56 — O professor sera aposentado com os proventos integrais:
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I.  Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, se do sexo masculino e, aos 25 (vinte e cinco)
anos, se do sexo feminino;

Il. por invalidez permanente, decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei.

Art. 57 — O professor podera ser aposentado com proventos proporcionais ao tempo de
Servigo:

I. Aos 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, se do sexo masculino, e aos 20 (vinte)
anos, se do sexo feminino;

Il. aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se do sexo masculino, ¢ aos 60 (sessenta) anos
de idade, se do sexo feminino.

Paragrafo Unico - Fica .assegurada a propor¢do minima de proventos de 60% (sessenta

por cento) dos vencimentos.

CAPITULO XII DA READAPTACAO

Art. 58 - Os professores, quando por motivo de doenga comprovada por laudo médico,

serdo readaptados na fungao que por determinacao médica estejam impedidos de exercer.

§ 1° - O laudo médico de que trata este artigo sera fornecido por junta médica constituida
por médicos especialistas da Prefeitura da Cidade do Paulista, podendo ser contestado pelo

professor.

2° - A contestagdo de que trata o paragrafo anterior dar-se-a mediante a apresentacao de
q parag p

laudo médico fundamentado com conclusdo diversa da firmada pela Municipalidade.

§ 3° - Na hipotese do pardgrafo anterior, serd requerido o 3° laudo médico definidor da

necessidade ou nao da readaptacao.

§ 4° - O professor readaptado assumird a fun¢do pedagdgica para a qual for designado, a

partir da publicacdo da portaria que assim o determinar.

Art. 59 - O cargo de professor readaptado, na hipdtese de impossibilidade de

reversibilidade, sera considerado vago.

Paragrafo Unico - Na hipotese de reversibilidade, serd assegurado ao professor assumir o

cargo ¢ lotacao originarios.
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Art. 60 - Ao professor readaptado serd assegurados todos os direitos e vantagens, quando

no exercicio do cargo.

§ 1° - Ao readaptado, na forma deste artigo, quanto a jornada de trabalho e carga horaria,
manterse-a0 0s mesmos percentuais, valores e condi¢des operados quando do impedimento,

vedado o aumento ou diminuigao.

§ 2° - Quando a pedido do professor readaptado, poderd haver reducdo de jornada de

trabalho e carga horaria, na funcio readaptada, alterando seus vencimentos.

Art. 61 - Sera computado para todos os efeitos legais, o tempo de servigo prestado pelo

professor readaptado.

Art. 62 — A jornada do professor readaptado sera de:

a) 30 (trinta) horas-aula semanais correspondentes a 150 (cento e cinqiienta) horas-aula
mensais: jornada diaria de 5 (cinco) horas;

b) 40 (quarenta) horas-aula semanais correspondentes a 200 (duzentas) horas-aula mensais:
jornada diaria de 6 (seis) horas e 40 (quarenta) minutos.

Art 63 — Os professores readaptados assumirdo nas escolas municipais, atividades de

suporte pedagogico aos docentes, e receberdo capacitacao especifica para a nova fungao.

TITULO VI DOS DEVERES, PROIBICOES E PENALIDADES

CAPITULO 1 DOS DEVERES

Art. 64 - Além das atribui¢des comuns e das atribuigdes especificas de suas fungdes e dos
deveres concernentes, a todos os servidores publicos municipais, os professores vinculados
ao Magistério Publico Municipal terdo como deveres:

I.  Obedecer os preceitos éticos do Magistério;

Il. cumprir o horario de trabalho com assiduidade, pontualidade, executando suas fungdes
com competéncia e responsabilidade;

lll. executar as atividades pedagogicas de forma a contribuir com a aprendizagem do aluno,
elevando os indices de aprovacao;

IV. contribuir para a permanéncia do aluno na escola, diminuindo os indices de evasao;
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V. conduzir-se, no desempenho de suas fungdes, com responsabilidade, compromisso,
ética, respeito aos direitos humanos nas relagdes estabelecidas com os outros profissionais,
pais dos alunos e a comunidade;

VI. cumprir o regimento interno, o calendario e o projeto politico-pedagdgico escolar, con-
tribuindo para a melhoria da organizagdo e do funcionamento da unidade educacional;
VIl.conduzir o seu trabalho com vistas a atingir as metas educacionais propostas na politica
de educacao, os objetivos especificos do nivel de ensino que lhe esta sendo confiado e os
interesses municipais e da propria escola;

VIIL. respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com o
avango do seu desenvolvimento e aprendizagem,;

IX. informar aos superiores hierarquicos sobre irregularidades que tiver ciéncia no ambito
do seu local de trabalho;

X. aperfeicoar-se profissionalmente, inclusive participando de cursos, capacitacio, esta-
gios, seminarios e solenidades inerentes a educacao;

XI. participar da elaboracdo do programa de ensino e assistir as reunides pedagogicas e ad-
ministrativas;

Xll.cumprir todas as determinagdes do regimento da escola e as orientagdes do Conselho
Municipal de Educacao;

XII. manter espirito de humanidade, respeito, sociabilidade e colaboracao dentro do
ambiente de trabalho;

XIV. avaliar e comparar os resultados obtidos com as atividades desenvolvidas na es-
cola;

XV.interagir e articular escola e comunidade, visando diagnosticar a realidade social, eco-
ndmica e politica do aluno para subsidiar a pratica pedagédgica; XVI. conhecer a legislagao
educacional.

Paragrafo unico. Sao preceitos éticos do Magistério:

a) Respeitar a dignidade do aluno e sua personalidade em formagao;

b) manter-se sempre imparcial e justo em seus julgamentos, jamais se deixando influenciar
por preconceitos ou prevengoes;

c) abster-se de atos que impliquem em mercantilizagao de sua atividade ou que sejam in-
compativeis com a dignidade profissional;

d) sentir-se responsavel pelo progresso dos seus alunos e ser capaz, em funcao deles, de
modificar a sua atua¢ao como mestre;

e) agir com ética em relacdo aos superiores, colegas e alunos;

f) conduzir-se corretamente na vida profissional de modo a educar pelo exemplo.

CAPITULO I DAS PROIBICOES

Art. 65 - E vedado aos professores no exercicio de suas
funcdes: 1. Suspender as aulas e outras atividades sem

amparo legal,
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Il. alterar ou ndo cumprir a carga horaria, a programacao de ensino e outras atividades pro-
gramadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e a escola;

ll. ceder as instalagdes fisicas, mobiliario, equipamentos e materiais da escola e demais
orgaos da Secretaria Municipal de Educacao sem prévia autorizagao das instancias compe-
tentes;

IV. ministrar aulas remuneradas, em carater particular, a alunos da rede municipal de ensino,
dentro da estrutura publica;

V. exercer atividades politico partidarias no recinto do trabalho;

VI. afastar-se do trabalho antes da concessao de licenga e afastamento requeridos;
Vll.utilizar o local de trabalho para fins comerciais e outros fins estranhos as atividades da
educagao municipal;

VIIL. iniciar o seu trabalho profissional fora do horario, ou antecipar o seu término sem
prévia autorizacao;

IX. tratar o aluno agressivamente, excedendo-se na aplicagdo da medida disciplinar; X. dei-
xar de cumprir sem causa justificada os programas de ensino;

XI. retirar sem permissao da autoridade competente, qualquer documento, ou ainda material

permanente ou de consumo do local de trabalho.

CAPITULO III DAS PENALIDADES

Art. 66 - Aplicam-se aos professores as penalidades previstas no estatuto dos servidores

publicos municipais, quando infringirem o disposto naquela Lei.

Art. 67 - A aplicagdo da pena compete:

[.Ao chefe imediato quando da adverténcia;

IT.ao secretério, quando da suspensao;

III.a0 prefeito, quando da demissao, da suspensdo de aposentadoria quando indevidamente

concedida, da disponibilidade e da destitui¢do da funcao gratificada.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 68 - A partir da vigéncia deste estatuto, o professor vinculado no magistério publico

municipal de Paulista s6 podera exercer as fungdes e atribuicdes definidas nesta lei.
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Art. 69 - A Secretaria Municipal de Educacao, a partir da vigéncia desta lei, tem o prazo de
2 (dois) meses para:

I. Atualizar o regimento interno das escolas publicas municipais;

Il. baixar portaria regulamentando as escolas de dificil acesso a partir da homologagao desta
lei.

Art. 70- Fica estabelecido o prazo de 3 (trés) meses, apds a vigéncia desta lei, para
reformulacdo da legislacdo referente a eleigcdo direta para dire¢do de escola e conselho

escolar.

Art. 71 - Fica estabelecido o prazo méximo de 5 (cinco) anos para que os professores leigos

concluam a habilitacdo exigida, de acordo com as fungdes estabelecidas nesta lei.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagdo estabelecerd condigdes que

favoregam ao professor concluir a habilitacdo que trata o "caput" deste artigo.

Art. 72 - Sera permitida a contratagdo de professores, por tempo determinado, para a
viabilizagdo e execucao de projetos educacionais temporarios desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo nunca superior a 06 (seis) meses podendo ser renovado por igual

periodo.

Art. 73 - Os atuais ocupantes do cargo de professor ficam enquadrados nas referéncias
segundo o tempo de servigo de cada um, conforme o que esta disposto no Plano de Cargos,

Carreira ¢ Remuneragao do Paulista.

Art. 74 - O Municipio do Paulista concentrard seus esfor¢os de dotagcdes or¢amentarias na

manutencao da rede da educacao basica.

Art. 75 — Para cada extensao escolar havera um vice-diretor na estrutura organizacional da
escola base, enquanto permanecer funcionando a respectiva extensao, e devera ser exercida
por professor(a) ou agente administrativo que tenha cumprido o estagio probatdrio e possua
a seguinte habilitagao:

I. Normal Médio para atuar em extensdes escolares da educacdo infantil e do ensino fun-
damental de 1* a 4* série.

Il. Licenciatura Plena em qualquer 4rea de conhecimento para atuar em extensdes escolares
do ensino fundamental de 5* a 8% série e do ensino médio.

(Redac¢ao dada pela Lei Municipal N°. 3.924/2006)
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Art. 76 - Esta lei entra em vigor a partir da data de 01 de janeiro de 2006, revogando-se

todas as disposi¢des em contrario.

Paulista, 03 de marco de 2006.

Yves Ribeiro de Albuquerque
Prefeito
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